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1. ĐVODN£ IDENTIFIKAĹN£ ĐDAJE 

N§zov a adresa ġkoly Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§ 
Komensk®ho 44, 040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov 

K·d a n§zov  ĠVP 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie ï ISCED 5B 

ĐroveŔ SKKR/EKR 5 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia  denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou 
formou 

Vyuļovac² jazyk slovenskĨ  

Druh ġkoly  ġt§tna 

D§tum schv§lenia ĠkVP august 2020 

Miesto vydania  SPĠE Komensk®ho 44, Koġice 

PlatnosŠ ĠkVP 01. september 2020 zaļ²naj¼c prvĨm roļn²kom 

 
Kontakty pre komunik§ciu so ġkolou: 

Titul, meno, priezvisko Pracovn§ poz²cia Telef·n Fax e-mail In® 

Ing. Ġtefan Kriġt²n 
RiaditeŎ ġkoly, 
ġkolsk®ho intern§tu 
a ġkolskej jed§lne 

 
+ 55 6331203 

 
+55 6332312 

spse@spseke.sk 
kristin@spseke.sk  
  

www.spse
ke.sk  

PhDr. Am§lia Havrilov§ 

Z§stupca riaditeŎa ġkoly 
pre teoretick® 
vyuļovanie vġeobecno-
vzdel§vac²ch a 
pr²rodovednĨch 
predmetov 

 
+ 55 6332311 

 
+55 6332312 

 
havrilova@spseke.sk  

 

Ing. J§n Lechman, MBA 

Z§stupca riaditeŎa ġkoly 
pre teoretick® 
vyuļovanie odbornĨch 
predmetov 

 
+55 6332311 

 
+55 6332312 

 
lechman@spseke.sk 
 

 

Ing. Milan Schvarzbacher, 
MBA, LL.M. 

Z§stupca riaditeŎa ġkoly 
pre ekonomick® a 
technick® ¼lohy  

+55 6332311 +55 6332312 schvarzbacher@spseke.sk   

Ing. Zolt§n T·th 

Z§stupca riaditeŎa ġkoly 
pre vĨchovu mimo 
vyuļovania a pre 
COVaP 

 
+55 6332311 

 
+55 6332312 

 

toth@spseke.sk 
 

Ing. Iveta Dolinsk§ VĨchovn§ poradkyŔa 
+55 6332311 +55 6332312 dolinska@spseke.sk 

 
 

Ivana Redajov§ Ved¼ca ġkolskej jed§lne 
+55 6332311 
+55 6333625 

+55 6332312 redajova@spseke. sk   

Viera Kadounov§ Hospod§rka ġkoly 
+55 6332311 
+55 6333625 

+55 6332312 kadounova@spseke. sk   

 
ZriaŅovateŎ:  
KoġickĨ samospr§vny kraj  
Odbor ġkolstva  
N§m. Marat·nu Mieru 1 
040 01 Koġice 
 

Tel.: 055 7268 111 
e-mail:  
 
Schv§lil riaditeŎ ġkoly dŔa  28.08.2024 
          Ing. Ġtefan Kriġt²n 
              riaditeŎ ġkoly  
                 (podpis a peļiatka ġkoly) 
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N§zov a adresa ġkoly Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§ 
Komensk®ho 44, 040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov 

K·d a n§zov  ĠVP 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie ï ISCED 5B 

ĐroveŔ SKKR/EKR 5 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia  denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou 
formou 

 

2. CIELE A POSLANIE VħCHOVY A VZDELĆVANIA 
 
ByŠ modernou, vĨborne organizovanou strednou ġkolou, orientovanou na ģiaka a byŠ jednou 
z najlepġ²ch a najģiadanejġ²ch strednĨch odbornĨch ġk¹l v Koġickom kraji, poskytuj¼cej vzdel§vanie 
v oblasti poļ²taļovĨch syst®mov, informaļnĨch a sieŠovĨch technol·gi², elektrotechniky a automatiz§cie 
s kvalitne pripravenĨmi absolventmi vstupuj¼cimi na trh pr§ce. Meno ġkoly mus² byŠ v symbi·ze s kvalitou 
vzdel§vania, v r§mci ktor®ho ġkola:  

¶ umoģŔuje maturantom pokraļovaŠ v 3-roļnom du§lnom pomaturitnom vyġġom odbornom ġt¼diu 
v spolupr§ci s Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o.,  

¶ pripravuje ģiaka na ¼speġn® pokraļovanie vo vysokoġkolskom ġt¼diu, ale aj  
na uplatnenie sa vo svojej profesii na trhu pr§ce po ukonļen² stredoġkolsk®ho ġt¼dia,  

¶ vŅaka neust§lym inov§ci§m v procese vĨuļby sa usiluje vytvoriŠ ļo najlepġie podmienky na rozvoj  
vedomost², tvorivosti, kompetenci² a schopnost² kaģd®ho ģiaka,   

¶ maxim§lne pribliģuje nov® informaļn® a komunikaļn® technol·gie ģiakom a umoģŔuje s nimi 
pracovaŠ,   

¶ efekt²vne uplatŔuje potenci§l pedagogickĨch zamestnancov, ktor² neust§le skvalitŔuj¼ svoju 
odborn¼ i pedagogick¼ pr§cu. 

Ciele a poslanie vĨchovy a vzdel§vania v naġom ġkolskom vzdel§vacom programe pre ġtudijnĨ odbor 
2563 Q poļ²taļov® syst®my vych§dzaj¼ z cieŎov v zmysle ġt§tneho vzdel§vacieho programu pre skupinu 
uļebnĨch a ġtudijnĨch odborov 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie a s¼ v s¼lade so Z§konom 
o vĨchove a vzdel§van² (ġkolskĨ z§kon).   

CieŎom vĨchovy a vzdel§vania je umoģniŠ ģiakovi: 

a) z²skaŠ kompetencie a to najmª v oblasti komunikaļnĨch schopnost², ¼stnych a p²somnĨch 
sp¹sobilost², vyuģ²vania informaļno-komunikaļnĨch technol·gi², komunik§cie v ġt§tnom ï 
slovenskom jazyku a v cudzom jazyku, v matematickej gramotnosti, z²skaŠ kompetencie v oblasti 
pr²rodnĨch vied a technol·gi², k celoģivotn®mu uļeniu, soci§lne a obļianske kompetencie, 
podnikateŎsk® schopnosti a kult¼rne kompetencie, 

b) ovl§daŠ aspoŔ dva cudzie jazyky (anglickĨ a nemeckĨ) a vedieŠ ich pouģ²vaŠ, 
c) nauļiŠ sa spr§vne identifikovaŠ a analyzovaŠ probl®my a navrhovaŠ ich rieġenia a vedieŠ ich rieġiŠ, 
d) rozv²jaŠ manu§lne zruļnosti, tvoriv®, umeleck® psychomotorick® schopnosti, aktu§lne poznatky 

a pracovaŠ s nimi v oblastiach s¼visiacich s nadvªzuj¼cim vzdel§van²m alebo na trhu pr§ce, 
e) posilŔovaŠ ¼ctu k rodiļom a ostatnĨm osob§m, ku kult¼rnym a n§rodnĨm hodnot§m a trad²ci§m 

ġt§tu, ktor®ho je obļanom, k ġt§tnemu jazyku, k materinsk®mu jazyku a k svojej vlastnej kult¼re,  
f) z²skaŠ a posilŔovaŠ ¼ctu k ŎudskĨm pr§vam a z§kladnĨm slobod§m a z§sad§m ustanovenĨm 

v Dohovore o ochrane ŎudskĨch pr§v a z§kladnĨch slob¹d, 
g) pripraviŠ sa na zodpovednĨ ģivot v slobodnej spoloļnosti, v duchu porozumenia a zn§ġanlivosti, 

rovnosti muģa a ģeny, priateŎstva medzi n§rodmi, n§rodnostnĨmi a etnickĨmi 
skupinami n§boģenskej tolerancie, 

h) nauļiŠ sa rozv²jaŠ a kultivovaŠ svoju osobnosŠ a celoģivotne sa vzdel§vaŠ, pracovaŠ v skupine 
a preberaŠ na seba zodpovednosŠ, 

i) nauļiŠ sa kontrolovaŠ a regulovaŠ svoje spr§vanie, staraŠ sa a chr§niŠ svoje zdravie vr§tane zdravej 
vĨģivy a ģivotn® prostredie a reġpektovaŠ vġeŎudsk® etick® hodnoty, 

j) z²skaŠ vġetky inform§cie o pr§vach dieŠaŠa a sp¹sobilosŠ na ich uplatŔovanie. 
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Odborn® vzdel§vanie a pr²prava (OVP) je s¼ļasŠou celoģivotn®ho vzdel§vania a mus² byŠ s¼ļasŠou 
spoloļnosti zaloģenej na vedomostiach, v ktorej je vzdel§vanie cestou rozvoja Ŏudskej osobnosti. 
Z§merom OVP je pripraviŠ ģiaka na ¼speġnĨ, zmysluplnĨ a zodpovednĨ osobnĨ, obļiansky a pracovnĨ 
ģivot. Vġeobecn® ciele OVP s¼:   

CieŎ ï uļiŠ sa pozn§vaŠ znamen§ nauļiŠ sa osvojiŠ si n§stroje pochopenia sveta a rozv²jaŠ schopnosti 
nevyhnutn® k uļeniu sa. 

CieŎ ï uļiŠ sa rozhodovaŠ znamen§ nauļiŠ sa tvorivo zasahovaŠ do svojho ģivotn®ho, pracovn®ho 
a spoloļensk®ho prostredia.  

CieŎ ï uļiŠ sa existovaŠ  znamen§ porozumieŠ vlastnej osobnosti a jej vytv§raniu v s¼lade s vġeobecne 
akceptovanĨmi mor§lnymi hodnotami. 

CieŎ ï uļiŠ sa ģiŠ v spoloļnosti a ģiŠ s ostatnĨmi  znamen§ vedieŠ spolupracovaŠ s ostatnĨmi 
a podieŎaŠ sa na ģivote spoloļnosti a n§jsŠ si v nej svoje miesto. 

Vġeobecn® ciele  OVP s¼ podrobne pop²san® v ġt§tnom vzdel§vacom programe (Ņalej len ĠVP) pre 
skupinu uļebnĨch a ġtudijnĨch odborov 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie.   

Ciele vĨchovy a vzdel§vania orientovan® na vytv§ranie predpokladov celoģivotn®ho vzdel§vania s¼ 
zameran® na: 

V Posilnenie vĨchovnej funkcie ġkoly so z§merom:  

¶ umoģniŠ vġetkĨm ģiakom pr²stup ku kvalitn®mu z§ujmov®mu vzdel§vaniu a voŎnoļasovĨm 
aktivit§m a to aj ģiakom zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia, ako formy prevencie 
soci§lno-patologickĨch javov a podchytenia nadanĨch a talentovanĨch jedincov, 

¶ vytv§raŠ motiv§ciu k uļeniu, ktor§ ģiakom umoģn² pokraļovaŠ nielen v Ņalġom vzdel§van², 
ale aj v kultivovan² a rozvoji vlastnej osobnosti, 

¶ podporovaŠ ġpecifick® z§ujmy, schopnosti a nadania ģiakov, 

¶ formovaŠ ucelenĨ n§zor na svet a vzŠah k ģivotn®mu prostrediu 

¶ vytv§raŠ vzŠah k z§kladnĨm ŎudskĨm hodnot§m ako je ¼cta a d¹vera, sloboda 
a zodpovednosŠ, spolupr§ca a kooper§cia, komunik§cia a tolerancia, 

¶ poskytovaŠ ļo najvªļġie mnoģstvo pr²leģitost², podnetov a moģnost² v oblasti z§ujmovej 
ļinnosti, 

¶ poskytovaŠ pre ģiakov a ġirok¼ verejnosŠ ponuku vzdel§vac²ch sluģieb vo voŎnom ļase, 

V Realiz§ciu strat®gie rozvoja ġkoly s d¹razom na: 

a) pr²pravu a tvorbu vlastnĨch ġkolskĨch vzdel§vac²ch programov s cieŎom: 

¶ uplatŔovaŠ nov® met·dy a formy vyuļovania zav§dzan²m akt²vneho uļenia, realiz§ciou 
medzipredmetovej integr§cie, propag§ciou a zav§dzan²m projektov®ho a programov®ho 
vyuļovania, 

¶ zabezpeļiŠ kvalitn® vyuļovanie cudzieho jazyka, z²skavania kvalifikovanĨch uļiteŎov pre 
vĨuļbu cudz²ch jazykov a zabezpeļen²m dostupnĨch podmienok pre vĨuļbu cudzieho jazyka 
v zahraniļ², 

¶ skvalitniŠ vĨuļbu informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi² zabezpeļen²m ġpeci§lnej 
uļebne a softv®rov®ho vybavenia, podporovan²m Ņalġieho vzdel§vania uļiteŎov v oblasti 
informaļnĨch technol·gi², 

¶ zohŎadniŠ potreby a individu§lne moģnosti ģiakov pri dosahovan² cieŎov v ġtudijnom odbore 
2563 Q Poļ²taļov® syst®my so zameran²m na informaļn® a ekonomick® technol·gie v praxi, 

¶ zabezpeļiŠ variabilitu a individualiz§ciu vĨuļby, 

¶ rozv²jaŠ ġpecifick® z§ujmy ģiakov, 

¶ vytv§raŠ priazniv® soci§lne, emocion§lne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom 
vyuļovan², 

¶ zav§dzaŠ progres²vne zmeny v hodnoten² ģiakov realiz§ciou priebeģnej diagnostiky, 

¶ zachov§vaŠ prirodzen® heterog®nne skupiny vo vzdel§van².     
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b) posilnene ¼lohy a motiv§cie uļiteŎov, ich profesijnĨ a osobnĨ rozvoj s cieŎom: 

¶ rozv²jaŠ a posilŔovaŠ kvalitnĨ pedagogickĨ zbor jeho stabiliz§ciou,  

¶ podporovaŠ a zabezpeļovaŠ Ņalġ² odbornĨ rozvoj a celoģivotn® vzdel§vanie uļiteŎov, 

¶ rozv²jaŠ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej pr§ce a dosiahnutĨch vĨsledkov.   

c) podporu talentu, osobnosti a z§ujmu kaģd®ho ģiaka s cieŎom: 

¶ rozv²jaŠ edukaļnĨ proces na b§ze skvalitŔovania vzŠahov medzi uļiteŎom - ģiakom ï 
zamestn§vateŎom, 

¶ rozv²jaŠ t²mov¼ spolupr§cu medzi ģiakmi budovan²m prostredia tolerancie a radosti 
z ¼spechov,  

¶ vytv§raŠ prostredie ġkoly zaloģen® na tvorivo-hum§nnom a poznatkovo-hodnotovom pr²stupe 
l vzdel§vaniu s d¹razom na aktivitu a slobodu osobnosti ģiaka, 

¶ odstraŔovaŠ prejavy ġikanovania, diskrimin§cie, n§silia, xenof·bie, rasizmu a intolerancie 
v s¼lade s Chartou z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v  a slob¹d, 

¶ viesŠ ģiakov k zmysluplnej komunik§cii a vyjadreniu svojho n§zoru, 

¶ zap§jaŠ sa do projektov zameranĨch nielen na rozvoj ġkoly, ale aj na osvojenie si takĨch 
vedomost², zruļnost² a kompetenci², ktor® ģiakom prispej¼ k ich uplatneniu sa na trhu pr§ce 
na Slovensku a v krajin§ch Eur·pskej ¼nie a k motiv§cii pre celoģivotn® vzdel§vanie sa, 

¶ nadvªzovaŠ spolupr§cu  s r¹znymi ġkolami a podnikmi doma a v zahraniļ², 

¶ presadzovaŠ zdravĨ ģivotnĨ ġtĨl, 

¶ vytv§raŠ funguj¼ci a motivaļnĨ syst®m merania vĨsledkov vzdel§vania. 

d) skvalitnenie spolupr§ce so soci§lnymi partnermi, verejnosŠou a ostatnĨmi ġkolami na 
princ²pe partnerstva s cieŎom: 

¶ akt²vne zap§jaŠ zamestn§vateŎov do tvorby ġkolskĨch vzdel§vac²ch programov, rozvoja 
z§ujmov®ho vzdel§vania, skvalitŔovania vĨchovno-vzdel§vacieho procesu a odborn®ho 
vĨcviku, 

¶ spolupracovaŠ so zriaŅovateŎom na koncepci§ch rozvoja odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
a politiky zamestnanosti v Koġiciach a naġom regi·ne, 

¶ spolupracovaŠ sa podnikmi a firmami, 

¶ vytv§raŠ spolupr§cu so ġkolami doma a v zahraniļ² a vymieŔaŠ si vz§jomne sk¼senost² 
a poznatky, 

¶ rozv²jaŠ spolupr§cu s nad§ciami, r¹znymi organiz§ciami a ¼ļelovo zameranĨmi ¼tvarmi na 
zabezpeļenie potrieb ģiakov. 

e) zlepġenie estetick®ho prostredia budovy ġkoly a najbliģġieho okolia s cieŎom:  

¶ zlepġiŠ prostredie v triedach a spoloļnĨch priestoroch ġkoly, 

¶ postupne modernizovaŠ ġpeci§lne odborn® uļebne pre praktick¼ pr²pravu ģiakov, 

¶ zlepġovaŠ hygienick® priestory ġkoly, 

¶ upraviŠ vybran® triedy na rozġ²renie doplnkovĨch ļinnosti ġkoly vzhŎadom na moģn¼ 
realiz§ciu kurzov a ġkolen² pre verejnosŠ, zabezpeļiŠ ġkolenia a in® vzdel§vacie akcie, 

¶ vyuģiŠ materi§lno-technickĨ a ŎudskĨ potenci§l pre z²skanie doplnkovĨch finanļnĨch zdrojov, 
reagovaŠ na vyp²san® granty a projekty,   

¶ pravidelne sa staraŠ o ¼pravu okolia ġkoly. 

Naġou v²ziou je STAş SA najģiadanejġou strednou odbornou ġkolou v Koġickom kraji v oblasti 
informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi² a v oblasti elektrotechnick®ho vzdel§vania so 
zameran²m na informatiku s najģiadanejġ²mi absolventmi na trhu pr§ce a NAJMODERNEJĠOU 
GLOBĆLNOU ĠKOLOU TRETIEHO TISĉCROĻIA. ByŠ ġkolou bud¼cnosti, ktor§ zabezpeļuje 
kvalitn® vzdel§vanie pre svojich ģiakov, vzdel§vacie programy pruģne prisp¹sobuje 
poģiadavk§m praxe a podieŎa sa na celoģivotnom vzdel§van² dospelĨch. 

Chceme byŠ ġkolou, ktor§:  

¶ pripravuje ģiaka na ¼speġn® pokraļovanie vo vysokoġkolskom ġt¼diu alebo na 
uplatnenie sa v praxi ï vo svojom odbore, vychov§va ļloveka, ktorĨ bude ģiŠ v harm·nii 
so svoj²m okol²m, 

¶ pri vzdel§van² a vĨchove kladie d¹raz na odbornosŠ, znalosŠ cudz²ch jazykov, etiku, n§rodn® 
povedomie, zdravie a bezpeļnosŠ, 
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¶ vŅaka neust§lym inov§ci§m v procese vĨuļby sa usiluje vytvoriŠ, ļo najlepġie podmienky 
na rozvoj  vedomost² a schopnost² kaģd®ho ģiaka, 

¶ maxim§lne pribliģuje informaļn® a komunikaļn® technol·gie ģiakom, 

¶ umoģŔuje ģiakom v r§mci strat®gie vzdel§vania vo finanļnej oblasti a manaģmentu 
nepretrģite rozġirovaŠ svoje vedomosti o osobnĨch financi§ch, 

¶ podporuje talentovanĨch a nadanĨch ģiakov a pre vġetkĨch vytv§ra priestor pre spoloļenskĨ 
a kult¼rny ģivot, 

¶ spolupracuje s mnohĨmi podobnĨmi strednĨmi ġkolami v zahraniļ², vymieŔa si poznatky a 
sk¼senosti, uļiteŎov aj ģiakov v r§mci programov EĐ Erasmus +, 

¶ efekt²vne uplatŔuje potenci§l pedagogickĨch odborn²kov, ktor² permanentne a z vlastnej 
iniciat²vy skvalitŔuj¼ svoju pr§cu, 

¶ je  centrom  celoģivotn®ho vzdel§vania pedagogickĨch pracovn²kov, ale aj ļlenov lok§lnej 
komunity vġetkĨch gener§ci². 

¶ m§ vytvoren¼ filozofiu bud¼cnosti ġkoly tak, aby bola ¼speġn§. M§ vytvoren¼ strat®giu na 
dosiahnutie cieŎov,  

¶ na z§klade ġt§tneho vzdel§vacieho programu m§ vytvoren® vlastn® ġkolsk® vzdel§vacie 
programy (ĠkVP), ktor® s¼ v s¼lade s poģiadavkami a oļak§van²m zamestn§vateŎov 
regi·nu a potrieb trhu pr§ce. ĠkVP s¼ zaloģen® na rozv²jan² kŎ¼ļovĨch kompetenci² ģiakov,  

¶ m§ zamestnancov ġkoly vyznaļuj¼cich sa odbornosŠou, kladnĨm postojom k svojej pr§ci,  
k ģiakom, k vzdel§vaniu sa,  

¶ m§ adekv§tne podmienky k napl§novan®mu vzdel§vaciemu programu ġkoly. M§ 
dostatoļn® finanļn® zabezpeļenie, vyuģ²va viac zdrojovĨ syst®m financovania,  

¶ db§ o otvoren®, priateŎsk®, kult¼rne prostredie, s pozit²vnymi medziŎudskĨmi vzŠahmi. 
RiaditeŎ a jeho z§stupcovia, ale aj uļitelia a ģiaci plne reġpektuj¼ ciele a hodnotovĨ syst®m 
ġkoly,  

¶ m§ vĨchovn® a kari®rne poradenstvo a pr²stup k inform§ci§m, ktor® s¼ funkļne zaļlenen® v 
organizaļnej sch®me ġkoly. Funguje tu syst®m poradenstva o vysokĨch ġkol§ch pre 
absolventov a ponuky pr§ce pre absolventov,   

¶ m§ ġkolsk®ho psychol·ga, ktorĨ poskytuje poradensk¼ a prevent²vnu ļinnosŠ pri zvl§dan² 
negat²vnych javov, ļi zloģitĨch ģivotnĨch situ§ci²,    

¶ intenz²vne spolupracuje a komunikuje so svoj²m Ăokol²mñ (so zriaŅovateŎom, so 
zamestn§vateŎmi, univerzitami, z§kladnĨmi ġkolami a s rodiļmi). Porovn§va sa 
s najlepġ²mi. Vzdel§vaciu ponuku ġkoly pruģne prisp¹sobujeme potreb§m pracovn®ho 
trhu. 
 

Naġ²m cieŎom je z§kazn²k - ģiak -  m¼dry, dobrĨ, akt²vny, ¼speġnĨ, zdravĨ. 
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3. VLASTN£  ZAMERANIE ĠKOLY 

SPĠ elektrotechnick§ je ġt§tna stredn§ priemyseln§ ġkola s pr§vnou subjektivitou, ktorej zriaŅovateŎom je 
od 1.7.2002 KoġickĨ samospr§vny kraj v Koġiciach. Ġkola m§ svoju samostatn¼ hist·riu od 1.9.1967 a 
vĨsledkami svojej pr§ce a kvalitou m§ dominantn® postavenie v meste i v regi·ne. S¼ļasŠou ġkoly je 
ġkolskĨ intern§t, ġkolsk§ jed§leŔ a ġkolsk§ kniģnica. 

Nach§dza sa v severnej ļasti mesta pribliģne 1 km od centra mesta. Ġkola je dostupn§  mestskou 
hromadnou dopravou. 

Ġkola pon¼ka 4-roļn® denn® maturitn® ġt¼dium pre absolventov z§kladnĨch ġk¹l v ġtudijnĨch odboroch 
2561 M informaļn® a sieŠov® technol·gie a 2675 M elektrotechnika. Pre absolventov strednĨch 
odbornĨch ġk¹l a gymn§zi² ġkola pon¼ka 3-roļn® denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium v 
ġtudijnom odbore 2563 Q poļ²taļov® syst®my. 

 

Ġtudijn® odbory a n§zvy ġkolskĨch vzdel§vac²ch programov: 

¶ ĠtudijnĨ odbor 2675 M elektrotechnika, n§zov ĠkVP: Elektrotechnika a informatika 

oblasti ġt¼dia:   

- priemyseln§ informatika 

- elektroenergetika  

¶ ĠtudijnĨ odbor 2561 M informaļn® a sieŠov® technol·gie, n§zov ĠkVP: VĨvoj a administr§cia 
IKT rieġen² 

oblasti ġt¼dia:   

- VĨvoj IKT rieġen² 

- IKT syst®my a ich spr§va 

¶ ĠtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my, n§zov ĠkVP: VĨvoj a spr§va IKT syst®mov, denn® 
trojroļn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium. 

Ġkola pripravuje svojich absolventov so ġirokĨm vġeobecno-vzdel§vac²m z§kladom, s odbornĨmi 
teoretickĨmi vedomosŠami i praktickĨmi zruļnosŠami podŎa zvolen®ho odboru tak, aby sa uplatnili ako 
kvalifikovan² technick² zamestnanci v oblasti elektrotechniky pri n§vrhu, konġtrukcii, vĨrobe, mont§ģi, 
prev§dzke i ¼drģbe elektrotechnickĨch zariaden², ļi ako odborn² a technick² zamestnanci v oblasti 
informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi².   

Profilov§ ļasŠ ġt¼dia je tvoren§ povinnĨmi a voliteŎnĨmi odbornĨmi predmetmi, ktor® ģiakovi podŎa 
zvolen®ho odboru umoģŔuj¼ z²skaŠ rozsiahle vedomosti a schopnosti z kŎ¼ļovĨch oblast² informaļnĨch 
technol·gi², programovania, elektrotechniky a ekonomiky. 
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VĨberom voliteŎnĨch predmetov si ģiaci z§roveŔ otv§raj¼ predpoklady odbornej orient§cie so zameran²m 
na prax ï vstup do pracovn®ho pomeru, podnikanie, alebo na Ņalġie ġt¼dium. 

Predmet ĂElektrotechnick§ sp¹sobilosŠñ v ġtudijnom odbore 2675 M Elektrotechnika a 3918 M  
Technick® lĨceum  je pr²pravou na sk¼ġku pre z²skanie odbornej sp¹sobilosti na vykon§vanie ļinnosti 
na technickĨch zariadeniach elektrickĨch podŎa Ä21 vyhl§ġky MPSVR SR ļ.  508/2009 Z. z. 

Ģiaci s¼ pripravovan² na absolvovanie celosvetovo uzn§vanej priemyselnej certifikaļnej sk¼ġky z oblast² 
poļ²taļovĨch siet² CCNA ï Cisco Certified Network Associate. Tieto priemyseln® certifik§ty zvyġuj¼ 
cenu ġtudenta na trhu pr§ce a umoģnia mu tak zamestnaŠ sa ako odborn²k v informaļnĨch 
a komunikaļnĨch technol·gi§ch. 

Pri ponuke voliteŎnĨch predmetov ġkola kladie d¹raz na poģiadavky bud¼cich zamestn§vateŎov, kde m§ 
nadviazan¼ veŎmi dobr¼ spolupr§cu s podnikmi a firmami, a to najmª v Koġickom kraji.  
Posilnili sme vĨuļbu cudz²ch jazykov (anglick®ho alebo nemeck®ho), v ġtudijnom odbore 2561 M 
informaļn® a sieŠov® technol·gie sme zaviedli povinn¼ vĨuļbu in®ho cudzieho jazyka (nemeck®ho) 
poļn¼c 1. roļn²kom.   

V ġk. roku 2017/18 bola naġa ġkola zaraden§ do siete tzv. PASCH - ġk¹l, ļo s¼ ġkoly opr§vnen® udeŎovaŠ 
svojim ģiakom nemeckĨ jazykovĨ diplom 1. stupŔa. Toto opr§vnenie vyd§va ministerstvo ġkolstva a 
kult¼ry Nemeckej Spolkovej Republiky. Ako prv§ odborn§ ġkola na Slovensku pripravujeme naġich ģiakov 
na formu "DSD I PRO" - to znamen§, ģe obsahovo je tento "Sprachdiplom" zameranĨ na svet pr§ce a 
pr²pravu na povolanie. 

Maxim§lnou snahou vedenia ġkoly je aktualizovaŠ ponuku vzdel§vac²ch programov podŎa potrieb trhu 
pr§ce a reagovaŠ tak na meniace sa podmienky v spoloļnosti a poģiadavky soci§lnych partnerov. Preto 
ġkola veŎmi ¼zko spolupracuje nielen s Đradom pr§ce Koġ²c, ale tieģ s univerzitami (TUKE, UPJĠ)  
a r¹znymi firmami p¹sobiacimi v technickom odbore, v elektrotechnike a v oblasti IKT . VĨsledkom ¼silia 
ġkoly bolo zavedenie vyġġieho pomaturitn®ho ġt¼dia v ġtudijnom  odbore 2695 Q Poļ²taļov® syst®my, 
ktor® od ġkolsk®ho roku 2013/2014 poskytujeme v spolupr§ci so spoloļnosŠou Deutsche Telekom IT 
Solutions Slovakia. Od ġk. roku 2015/2016 poskytujeme toto vzdel§vanie v spolupr§ci so spoloļnosŠou 
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia du§lnou formou podŎa z§kona ļ. 61/2015 Z.z. o odbornom 
vzdel§van² a pr²prave. V d¹sledku legislat²vnych zmien vo Vyhl§ġke MĠVVaĠ SR ļ. 64/2015 Z. z. o 
s¼stave odborov vzdel§vania a o vecnej p¹sobnosti k odborom vzdel§vania doġlo k form§lnej ¼prave, 
ktorou sa zmenil n§zov ġtudijn®ho odboru 2695 Q poļ²taļov® syst®my na ġtudijnĨ odboror 2563 Q 
poļ²taļov® syst®my. Toto ġt¼dium konļ² absolventskou sk¼ġkou a poskytuje vyġġie odborn® 
vzdelanie ISCED 5B s moģnosŠou z²skaŠ priemyselnĨ certifik§t v spolupr§ci s nemeckou obchodnou 
a priemyselnou komorou a absolventskĨ diplom s pr§vom pouģ²vaŠ titul ĂdiplomovanĨ ġpecialistañ so 
skratkou ĂDiSñ. 

Zabezpeļujeme vĨuļbu ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami v zmysle aktu§lneho 
Metodick®ho usmernenia MĠVVaĠ SR a nadanĨch ġtudentov. 

SkvalitŔovanie vzdel§vacieho procesu je samozrejme prvoradĨm cieŎom a zmyslom naġej pr§ce. Jej 
vĨsledky m§me moģnosŠ porovn§vaŠ na najr¹znejġ²ch stretnutiach a s¼Šaģiach, konferenci§ch 
a prehliadkach odbornej ļinnosti (napr. s¼Šaģe ZENIT v elektronike a programovan², SOĻ, ENERSOL, 
Siemens Young Generation Award, Stroj§r-Inov§tor, technick§ olympi§da 3V, AMAVET, Technick§ 
myġlienka roka, MladĨ mechatronik) ale i na r¹znych jazykovĨch, pr²rodovednĨch a spoloļenskovednĨch 
olympi§dach ļi ġportovĨch s¼Šaģiach. Ġkola venuje veŎk¼ pozornosŠ informatickĨm s¼Šaģiam, ako je iHra, 
iBobor, Networking Academy Games, Junior Internet, Palma Junior, a pod.. 

Na podporu zvĨġenia z§ujmu ģiakov o pr²rodovedn® predmety organizujeme pre ģiakov s¼Šaģe 
Matematick§ olympi§da, Fyzik§lna olympi§da, Pangea,  Freshhh junior, MatematickĨ klokan, Pi day a 
exkurzie ako: AsĐ SAV Skalnat® pleso, ĂVeda hrouñ, Noc vĨskumn²kov, Cern ï tov§reŔ na sny. 

Đspechom naġej pr§ce je i vysok® percento prijatĨch absolventov na vysok® ġkoly hlavne technick®ho 
zamerania. 

VĨchovno-vzdel§vac² proces je doplŔovanĨ vhodne zvolenĨmi odbornĨmi exkurziami (odborn® exkurzie 
v r¹znych firm§ch a podnikoch ï DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS Slovakia, US Steel Koġice, VSE 
ï RozvodŔa Lemeġany, n§vġteva letiska Koġice, environment§lne exkurzie v KOSIT a.s., odborn® 
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exkurzie na pracovisk§ch TU FEI Koġice, odborn® exkurzie  v Rozhlase a telev²zii Slovensko, exkurzie 
v technickom m¼zeu, EXPO ï vĨstava), pozn§vac²mi z§jazdmi (historick§ a pozn§vacia exkurzia do 
Bratislavy, Dev²na a Viedne, historicko- vĨchovn§  exkurzia do Osvienļimu, akcia Poznaj mesto, v ktorom 
ġtudujeġ) n§vġtevami zahraniļnĨch ġtudentov z partnerskĨch ġk¹l na p¹de naġej ġkoly, odbornĨmi 
predn§ġkami, besedami a zauj²mavĨmi divadelnĨmi predstaveniami.  

Organizujeme r¹zne besedy zameran® na prevenciu obchodovania s ŎuŅmi, prevenciu l§tkovĨch z§vislost² 
(fajļenie, alkohol, drogy), prevenciu nel§tkovĨch z§vislost² (internet, soc. siete, mobily, PC hry, rizik§ 
kyberġikanovania), zefekt²vnenie komunik§cie medzi uļiteŎmi a ģiakmi, vĨchovu k manģelstvu 
a rodiļovstvu. 

V r§mci propag§cie odborn®ho vzdel§vania organizujeme pre ģiakov ZĠ DeŔ otvorenĨch dver², letn¼ ġkolu 
s Arduinom, Dni energi², techniky a inov§ci² (DETI), pon¼kame kurzy elektrotechniky a programovania 
LEGO robotov a JUNIVERZITY zameran® na kurzy pre uch§dzaļov o ġt¼dium. 

Nezab¼dame ani na zmyslupln® vyuģitie voŎn®ho ļasu ģiakov ġkoly. Kaģdoroļne otv§rame podŎa z§ujmu 
ģiakov r¹zne z§ujmov® i odborn® kr¼ģky (ġportov® ï basketbalovĨ, volejbalovĨ, florbalovĨ, nohejbalovĨ, 
futbalovĨ, cykloturistickĨ, kr¼ģok ġportovĨch hier, streleckĨ, plaveckĨ, posilŔovac², jazykov® ï kr¼ģky 
anglickej ļi nemeckej konverz§cie, masmedi§lnej komunik§cie ļi tvorby ġkolsk®ho ļasopisu, odborn® ï 
kr¼ģok ozvuļovacej techniky, technick®ho kreslenia, automatiz§cie, programovania v LINUXe, Robocoop, 
a i.), organizujeme s¼Šaģe pre ģiakov (ĂO PutovnĨ poh§r riaditeŎa ġkolyñ v elektrotechnike, ġachovĨ turnaj, 
volejbalovĨ turnaj, ZENIT, SOĻ), ģiaci sa tradiļne zap§jaj¼ do humanitnĨch akci² (Ġtudentsk§ kvapka krvi, 
Vianoļn® darcovstvo krvi, Valent²nska kvapka krvi, Pomoc organiz§cii Liga proti rakovine ï DeŔ narcisov, 
Ļerven® stuģky. Pomoc organiz§cii Liga za duġevn® zdravie, Environment§lne aktivity ï ozdravovanie 
okolia ġkoly, zber druhotnĨch surov²n). Ģiaci maj¼ k dispoz²cii internetovĨ klub a ġkolsk¼ kniģnicu.  

Ġkola je, od roku 2017, ako partnersk§ ġkola zapojen§ do n§rodn®ho projektu IT akad®mia, kde sa snaģila 
vyuģ²vaŠ r¹zne aktivity, vzdel§vania a podujatia pon¼kan® projektom, nielen pre ģiakov ġkoly, ale aj pre 
samotnĨch pedagogickĨch pracovn²kov. Projekt bol ukonļenĨ v auguste 2022. 

Ģiaci naġej ġkoly sa v r§mci environment§lnej vĨchovy kaģdoroļne zap§jaj¼ do aktiv²t prezentuj¼cich ġkolu 
na verejnosti (projekt:  ĂBaterky na spr§vnom miesteñ- zber bateriek, projekt ĂNa skl§dky nie sme kr§tkiñ - 
zber papiera, plastov a inĨch odpadov, s¼Šaģ ĂZelenĨ svet 2016ñ  - Ministerstvo ģivotn®ho prostredia SR 
a Slovensk§ agent¼ra ģivotn®ho prostredia - 21. roļn²k Medzin§rodnej s¼Šaģe vĨtvarnej tvorivosti det² 
a ml§deģe s n§zvom Parky a z§hrady ï moje najlepġie miesto pre oddych, projekt ĂDni energi² ñ pre 
ģiakov ZĠ - 8. roļn²ka, DeŔ vody na ġkole ï v r§mci svetov®ho dŔa zdravia a propag§cie zdrav®ho 
ģivotn®ho ġtĨlu, DeŔ Zeme ï ĂSelfie v zelenomñ ï s¼Šaģ vyhl§sen§ spoloļnosŠou KOSIT a.s.,  ĂTradiļn® 
sadenie tuj²ñ, projekt ĂEkostopañ.   

Vġetky aktivity sa realizuj¼ s pedagogickĨmi zamestnancami ġkoly, ģiakmi a soci§lnymi partnermi. Aktivity 
s¼ urļen® predovġetkĨm ģiakom, uļiteŎom, rodiļom, zamestn§vateŎom i ġirokej verejnosti. V²tame vġetky 
Ņalġie n§vrhy a moģnosti na aktiviz§ciu pr§ce ġkoly. Dosahovanie poģadovanĨch aktiv²t a vhodn§ 
prezent§cia ġkoly s¼ vĨsledkom kvality vzdel§vania. 

Na z§klade analĨzy potrieb a poģiadaviek trhu pr§ce a analĨzy pr§ce ġkoly sa snaģime identifikovaŠ 
vġetky pozit²va a negat²va ġkoly, ktor® n§m signalizovali, ļo vġetko m§me zmeniŠ, ļo ponechaŠ tak, aby 
n§ġ vĨchovno-vzdel§vac² proces mal st§le vyġġiu a vyġġiu kvalitat²vnu ¼roveŔ, identifikovali sme  
mnoģstvo zamestnaneckĨch pr²leģitosti pre naġich absolventov v lokalite mesta i v bl²zkom okol². Naġi 
absolventi sa m¹ģu uplatniŠ v r¹znych pracovnĨch poz²ci§ch, kde sa vyģaduje ¼pln® stredn® odborn® 
vzdelanie elektrotechnick®ho a IT smeru s maturitou alebo s absolventskou sk¼ġkou. Z§roveŔ  s¼ kvalitne 
pripraven² na vysokoġkolsk® ġt¼dium najmª na Fakulte elektrotechniky a informatiky, alebo na inĨch 
technickĨch fakult§ch. Ochota zamestn§vateŎov zamestnaŠ naġich absolventov po ukonļen² 
vzdel§vacieho programu rastie z roka na roka a je veŎmi ¼stretov§.   

SWOT analĨza ġkoly:  

Siln® str§nky:   

¶ vysok§ odbornosŠ uļiteŎov, kvalifikovanosŠ pedagogick®ho zboru, 

¶ zriaden® Centrum odborn®ho vzdel§vania pre IT a Automatiz§ciu 
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¶ Du§lne pomaturitn® vyġġieho odborn® ġt¼dium v spolupr§ci s DEUTSCHE TELEKOM IT 
SOLUTIONS,  v odbore 2563 Q poļ²taļov® syst®my.  

¶ prepracovanĨ syst®m internĨch s¼Šaģ² a zap§janie ģiakov do ġirok®ho spektra postupovĨch s¼Šaģ² 

¶ komplexnosŠ ġkoly a jej poloha (ġkola, ġkolsk§ jed§leŔ, ġkolskĨ intern§t, ġportovisk§, Koġice - 
centrum vzdel§vac²ch a kult¼rnych inġtit¼ci²), 

¶ veŎmi dobr§ spolupr§ca s univerzitami, najmª s TU FEI Koġice,  

¶ z§ujem podnikateŎskĨch subjektov o absolventov ġtudijn®ho odboru, 

¶ siln§ podpora zdruģenia rodiļov, 

¶ veŎmi n²zke % nezamestnanosti naġich absolventov, 

¶ spolupr§ca s firmami ï Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o., CISCO ACADEMY, 
FESTO, SIEMENS, ABB s.r.o., Kybernetika, Ness Slovakia s.r.o, Minebea Mitsumi, a Ņalġ². 

¶ ļlenstvo v Zdruģen² p.o. ĂKoġice IT VALLEYñ, 

¶ medzin§rodn® mobilitn® projekty - veŎmi dobre rozvinut® partnerstv§ so ġkolami v zahraniļ², 

¶ zavedenĨ a udrģiavanĨ syst®m manaģ®rstva kvality riadenia podŎa  STN EN ISO 9001:2016, 

¶ e-learningovĨ uļebnĨ materi§l pre ģiakov ġkoly na ġkolskom port§li 
www.spseke.mylearning.sk  

¶ ambici·zny a sk¼senĨ manaģment  ġkoly. 

Slab® str§nky:  

¶ nedostatok kvalifikovanĨch uļiteŎov odbornĨch predmetov (najmª IT a ELE) 

¶ nevyhovuj¼ci stav povrchu ġkolskĨch ihr²sk. 

Pr²leģitosti:  

¶ atrakt²vna ponuka ġtudijnĨch odborov IST, ELE a VOĠ-DUAL 

¶ spolupr§ca so zahraniļnĨmi ġkolami ï zav§dzanie novĨch foriem vzdel§vania, 

¶ moģnosti organiz§cie rekvalifikaļnĨch kurzov podŎa potrieb ¼radu pr§ce v Koġiciach 
(jazykov®,  IKT, elektrotechnick§ sp¹sobilosŠ a Ņalġie), 

¶ zvyġuj¼ci sa z§ujem ģiakov o odbor Informaļn® a sieŠov® technol·gie a pomaturitn® vyġġie 
odborn® ġt¼dium, univerz§lnosŠ ġtudijn®ho odboru elektrotechnika so ġirokĨm spektrom 
uplatnenia, ġiroko-profilovĨ ġtudijnĨ odbor 2675 M elektrotechnika  

¶ ¼speġn§ reprezent§cia ġkoly v r¹znych s¼Šaģiach, zap§janie ģiakov do projektovej ļinnosti, 

¶ ponuka kurzov v COVaP, zap§janie ģiakov ZĠ 

¶ ġirok§ ponuka mimoġkolskĨch aktiv²t, 

¶ podnikateŎsk§ ļinnosŠ ġkoly, 

¶ zladenie odbornosti pr²pravy ģiakov s poģiadavkami zamestn§vateŎov a trhu pr§ce, 

¶ zaveden® pomaturitn® du§lne vzdel§vanie v oblasti IKT, 

¶ zos¼ladenie Ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu s poģiadavkami trhu pr§ce a spolupr§ca so 
zamestn§vateŎmi pri jeho tvorbe, 

¶ uplatnenie diferencovan®ho pr²stupu k ģiakom 

¶ spolupr§ca s Centrom pedagogicko ï psychologick®ho poradenstva a prevencie, Karpatsk§ 
8, Koġice. 

¶ realiz§cia projektov zlepġuj¼cich materi§lno-technick® vybavenie ġkoly 

Hrozby (prek§ģky): 

¶ zmena v potreb§ch a v hodnotovĨch priorit§ch mladĨch Ŏud², pasivita mladĨch Ŏud² a 
preferovanie konzumn®ho sp¹sobu ģivota, 

¶ slabġia vedomostn§ ¼roveŔ prich§dzaj¼cich ģiakov zo z§kladnĨch ġk¹l 

¶ zvyġuj¼ci sa poļet ģiakov s vĨvinovĨmi poruchami uļenia sa, 

¶ zn²ģenĨ z§ujem rodiļov o konġtrukt²vnu spolupr§cu so ġkolou, 

¶ otv§ranie rovnakĨch, resp. podobnĨch odborov na ġkol§ch ¼plne in®ho zamerania, 

¶ existencia neģiaducich prejavov ml§deģe, zmena v potreb§ch a v hodnotovĨch priorit§ch 
mladĨch Ŏud², 

Z uvedenej SWOT analĨzy vyplĨva, ģe ġkola m§ ofenz²vnu strat®giu (SO ï strengths opportunities), ļo je 
najatrakt²vnejġ² strategickĨ variant. M¹ģe si ho zvoliŠ tak§ organiz§cia, v ktorej prevaģuj¼ siln® str§nky nad 

http://www.spseke.mylearning.sk/


 3ÔÒÅÄÎÜ  ÐÒÉÅÍÙÓÅÌÎÜ ĤËÏÌÁ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉÃËÜȟ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ τ4     
πτπ πρ +ÏĤÉÃÅ 

 

 

 

ĠkolskĨ vzdel§vac² program VĨvoj a spr§va IKT syst®mov pre ġtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my (vypracovanĨ podŎa ĠVP 

schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom) plat² od 1. septembra 2020 

14 

slabĨmi a pr²leģitosti nad hrozbami. VzhŎadom na svoje znaļn® siln® str§nky je tak naġa ġkola schopn§ 
vyuģiŠ vġetky pon¼kaj¼ce sa pr²leģitosti. 

3.1 Charakteristika ġkoly 

Ġkolu tvor² ġtvorposchodov§ budova so suter®nom, v ktorom s¼ ġatne pre ģiakov. Na pr²zem² budovy 
s¼ kancel§rie vedenia ġkoly, administrat²vne priestory, zborovŔa a kniģnica. Vġetky kancel§rie a kabinety 
uļiteŎov s¼ vybaven® vĨpoļtovou technikou s pripojen²m na Internet. V zborovni ġkoly s¼ 
zamestnancom ġkoly k dispoz²cii poļ²taļe s laserovou tlaļiarŔou a kop²rovacie stroje.  

V ġkole sa nach§dzaj¼ Ăklasick®ñ uļebne, odborn® uļebne zameran® na vĨuļbu predmetov: matematika, 
fyzika, aplikovan§ informatika, vĨpoļtov§ technika,  technick§ grafika,  priemyseln§ informatika, 
telekomunikaļn§ technika , poļ²taļov® syst®my, mikroprocesory a vstavan® syst®my, robotika, 
technol·gie internetu, z§klady programovania pre Android, internet vec², Windows Server, Linux. Vġetky 
uļebne s¼ vybaven® dataprojektormi s modernĨmi PC pripojenĨmi na Internet a  6 multimedi§lnych 
uļebn² s interakt²vnou tabuŎou. Za sponzorskej podpory firiem DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS 
Slovakia a CISCO NETACAD boli zriaden® dve nov® uļebne na vĨuļbu informaļno-komunikaļnĨch 
technol·gi² a za sponzorskej podpory firmy FESTO Bratislava bola zriaden§ odborn§ uļebŔa na vĨuļbu 
pneumatickĨch a elektropneumatickĨch syst®mov. 

Odborn® uļebne na vĨuļbu anglick®ho a nemeck®ho jazyka maj¼ k dispoz²cii prenosn® CD prehr§vaļe,  
poļ²taļe s dataprojektormi.  

Okrem odbornĨch uļebn² sa v ġkole nach§dza 5 elektrotechnickĨch laborat·ri². 7 dieln² sl¼ģi na vĨuļbu  
elektroniky, automatiz§cie, elektroinġtal§ci² a na vĨuļbu ruļn®ho a strojov®ho obr§bania. Ġkola m§ jednu 
telocviļŔu a ġatne na prezliekanie pre ģiakov a  ġkolskĨ bufet.  

Ġkola kladie veŎkĨ d¹raz na priebeģn¼ moderniz§ciu odbornĨch uļebn² i uļebn² pre 
vġeobecnovzdel§vacie predmety. Postupne doch§dza k obnove poļ²taļov, samozrejmosŠou je vybavenie 
uļebn² dataprojektormi. Premeny ġkoly m¹ģu z§ujemcovia o ġt¼dium, rodiļia i absolventi ġkoly pozorovaŠ 
kaģdoroļne poļas DŔa otvorenĨch dver² i na webovej str§nke ġkoly. 

V  priestoroch ġkoly s¼ ģiacke ġatne, odovzd§vacia stanica tepla, sklad a dielŔa pre potreby ¼drģby 
a opr§v na ġkole. Hygienick® zariadenia pre ģiakov a zamestnancov s¼ na kaģdom poschod², telocviļŔa 
m§ vlastn® hygienick® priestory a sprchy.    

Ġkola m§ internetov¼ str§nku www.spseke.sk a vlastnĨ informaļnĨ syst®m, na ktorĨ s¼ pripojen® uļebne, 
laborat·ri§, kabinety a kancel§rie. Vġetky naġe poļ²taļe s¼ priamo napojen® na internet.  V celej budove 
ġkoly a ġkolsk®ho intern§tu je moģn® aj pripojenie sa na internet prostredn²ctvom Wi-Fi. Obsah webovej 
str§nky tvoria inform§cie o ġkole, o ġkolskom intern§te, o projektoch, inform§cie pre ġtudentov, pre 
uch§dzaļov o ġt¼dium, ļi pre zamestnancov. V chr§nenej sekcii s¼ napr. ġtudijn® materi§ly, internetov§ 
ģiacka kniģka, jed§lny l²stok, tlaļiv§ a ģiadosti pre zamestnancov ġkoly i ġtudentov, rozvrhy jednotlivĨch 
tried a zastupovanie uļiteŎov poļas ich nepr²tomnosti v priebehu vyuļovacieho procesu. PriemernĨ poļet 
n§vġtevn²kov v jednom mesiaci je viac ako 3000. 

S¼ļasŠou ġkoly je spoloļensk§ miestnosŠ, v ktorej organizujeme stuģkov® sl§vnosti, porady, ġkolenia 
a in® kult¼rne a vĨchovno-vzdel§vacie aktivity. 

Ġkola m§ vlastn¼ telocviļŔu, posilŔovŔu, dve asfaltov® ġkolsk® ihrisk§ a ġkolsk¼ a intern§tnu kniģnicu. 
Podobne ġkolskĨ intern§t pri ġkole m§ svoj internetovĨ klub, posilŔovŔu, spoloļensk® miestnosti, 
ġtudovne, kuchynky a ģiacku kniģnicu. 

VĨchovnĨ a kari®rny poradca m§ k dispoz²cii vlastnĨ kabinet, kde sa stret§va so ģiakmi, rodiļmi, 
soci§lnymi partnermi. V r§mci kari®rneho poradenstva organizuje predn§ġky na t®my obsahuj¼ce 
inform§cie o perspekt²vach v  rozvoji trhu pr§ce v EU, SR a Koġickom kraji smerom k IT a technickĨm 
smerom, o raste voŎnĨch pracovnĨch miest v tejto oblasti a  o potrebe z§kladnĨch a vyġġ²ch digit§lnych 
zruļnostiach pre ¼speġn® zaradenie sa absolventa na trh pr§ce v bud¼cnosti.  

ĠkolskĨ psychol·g poskytuje systematick¼ individu§lnu psychologick¼ podporu ģiakom a uļiteŎom. Jeho 
n§plŔou pr§ce je predch§dzanie negat²vnych javov, diagnostikovanie ģiakov s probl®mami v uļen² 
a spr§van² a ģiakov talentovanĨch a nadanĨch. Poskytuje prevent²vnu ļinnosŠ, identifikaļno-diagnostick¼ 

../../ŠkVP%20SPŠE%202016/3918%20M_Technické%20lýceum/ŠkVP_SPŠE%20ŠI_39_Technické%20lýceum_2016_17_podľa%20ŠVP2013/www.spseke.sk
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ļinnosŠ (psychologick® vyġetrenia), skupinov® a individu§lne testovanie, intervenļn¼ ļinnosŠ (besedy 
a predn§ġky, rozhovor,  sk¼manie skup²n ģiakov) a konzultaļn¼ ļinnosŠ pre uļiteŎov.  

Rada ġkoly m§ 11 ļlenov. Zodpoved§ za kvalitu a organiz§ciu cel®ho vĨchovno-vzdel§vacieho procesu, 
zastupuje z§ujmy zamestnancov, rodiļov, zamestn§vateŎov a ģiakov na naġej ġkole.  

Ġtudentsk§ rada ģiakov prezentuje z§ujmy ģiakov na naġej ġkole, organizuje ģiacke aktivity a vytv§ra 
podmienky pre dobr¼ komunik§ciu a spolupr§cu medzi uļiteŎmi a ģiakmi.  

Rodiļovsk§ rada sa sklad§ z delegovanĨch ļlenov jednotlivĨch tried. Pravidelne  spolupracuje s veden²m 
ġkoly a podieŎa sa tieģ na zabezpeļovan² mimoġkolskĨch aktiv²t ģiakov. Na svoje aktivity vyuģ²va vlastn® 
finanļn® zdroje. Rodiļovsk§ rada je registrovan® zdruģenie. 

Budova ġkoly je chr§nen§ a zabezpeļen§ elektronickĨm poplaġnĨm syst®mom a syst®mom 
niekoŎkĨch monitorovac²ch kamier tak v priestoroch ġkoly, ako aj ġkolsk®ho intern§tu.  

Poskytovan® sluģby: 

a) ubytovanie 

ĠkolskĨ intern§t pri SPĠE Koġice m§ kapacitu 150 l¹ģok. S¼ v Ŕom ubytovan² prevaģne ģiaci zo SPĠE, 
ale aj z Ņalġ²ch SPĠ v Koġiciach. O vĨchovu v ġkolskom intern§te sa staraj¼ piati vychov§vatelia a traja 
pomocn² vychov§vatelia. CelĨ priestor ġkolsk®ho  intern§tu m§ inġtalovan¼ bezdr¹tov¼ Wi-Fi sieŠ 
s moģnosŠou pripojenia sa na internet. 

Ubytovanie je tu zabezpeļen® v niekoŎkĨch dvojposteŎovĨch, prevaģne vġak v trojposteŎovĨch izb§ch 
kateg·rie A alebo B. Na kaģdom poschod² s¼ spoloļn® priestory: mal§ kuchynsk§ miestnosŠ, spoloļensk§ 
miestnosŠ, ġtudovŔa a soci§lne zariadenie. V ġkolskom intern§te je kniģnica, posilŔovŔa a internetov§ 
miestnosŠ. Ģiaci si v ĠI m¹ģu vypoģiļaŠ DVD prehr§vaļ, vys§vaļe, ģehliļky a ġportov® potreby, pouģ²vaŠ 
pr§ļky, ļi sledovaŠ programy TV v spoloļnskĨch miestnostiach ĠI.  

b)  stravovanie 

Stravovanie ģiakov a zamestnancov je zabezpeļen® vo vlastnej ġkolskej jed§lni, ktor§ sa nach§dza 
v pr²zem². Kapacita ġkolskej jed§lne je do 500 obedov. Poļet miest na sedenie je 106. V ġkolskej jed§lni 
pracuje desaŠ zamestnancov ï ved¼ca  ĠJ, hlavn® kuch§rky, kuch§rky a pracovn²ļky v prev§dzke 
a administrat²vna pracovn²ļka, ktor§ pracuje s¼ļasne aj v ġkolkom intern§te ako skladn²ļka. Jed§leŔ 
pripravuje obedy pre ģiakov a zamestnancov ġkoly i cudz²ch stravn²kov. Okrem toho ĠJ zabezpeļuje 
celodenn® stravovanie (raŔajky a veļere) pre ģiakov ubytovanĨch v ġkolskom intern§te pri SPĠE.  

c) Centrum odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy pre automatiz§ciu,  elektrotechniku  a informaļn® 
technol·gie pri SPĠ elektrotechnickej Koġice 

HLAVN£ ĐLOHY CENTRA ODBORN£HO VZDELĆVANIA A PRĉPRAVY 

¶ zabezpeļiŠ praktick® vyuļovanie a vyuļovanie odbornĨch predmetov pre ģiakov ġkoly             
a pre   ģiakov Ņalġ²ch strednĨch odbornĨch ġk¹l v meste, 

¶ zabezpeļiŠ pr²pravu a Ņalġie vzdel§vanie uļiteŎov odbornĨch predmetov z mesta a regi·nu, 

¶ organizovaŠ odborn® s¼Šaģe v technickej oblasti a v informaļnĨch a komunikaļnĨch             
technol·gi§ch, prispievaŠ k vyhŎad§vaniu talentovanĨch ģiakov, 

¶ uskutoļŔovaŠ predn§ġky, besedy a prezentaļn® akcie pre ģiakov z§kladnĨch ġk¹l za ¼ļelom 
zvĨġenia ich z§ujmu o ġt¼dium technickĨch odborov, 

¶ z podnikateŎskej ļinnosti ġkoly z²skavaŠ zdroje na Ņalġ² rozvoj centra odborn®ho vzdel§vania, 

¶ poskytovaŠ odborn® poradenstvo v odbore, pre ktor® je centrum odborn®ho vzdel§vania 
zriaden®, 

¶ zabezpeļiŠ spolupr§cu s univerzitami (prezent§cia najnovġ²ch poznatkov v danej technickej 
oblasti), 

¶ postupne z²skaŠ akredit§cie MĠVVaĠ SR pre poskytovanie Ņalġieho vzdel§vania v danom 
technickom odbore, 
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¶ zabezpeļiŠ spolupr§cu s firmami v regi·ne za ¼ļelom z²skania novĨch technol·gi² pre 
centrum odborn®ho vzdel§vania. 

3.2 Charakteristika pedagogick®ho zboru 

Pedagogick² zamestnanci ġkoly  

StabilizovanĨ pedagogickĨ zbor tvor²  61 uļiteŎov a 5 vychov§vateŎov. Vġetci uļitelia spŌŔaj¼ poģiadavky 
na odborn¼ a pedagogick¼ sp¹sobilosŠ. V ġkole je zriaden§ poz²cia ġkolsk®ho psychol·ga. RiaditeŎ, 
z§stupcovia, vĨchovn§ a kari®rna poradkyŔa ġkoly, ġkolsk§ psychologiļka a koordin§tor drogovej 
prevencie maj¼ okrem odbornej a pedagogickej sp¹sobilosti aj z§konom predp²san® vzdelanie v oblasti 
ġkolsk®ho manaģmentu, vĨchovn®ho poradenstva a koordin§torstvo prevencie. V SPĠE pracuje aj 
koordin§torka environment§lnej vĨchovy, koordin§torka ļitateŎskej a medi§lnej gramotnosti a 
koordin§torka finanļnej gramotnosti. 

  

ńalġie vzdel§vanie pedagogickĨch zamestnancov ġkoly 

PodrobnĨ a konkr®tny pl§n ńVPZ je s¼ļasŠou roļn®ho pl§nu ġkoly, jeho s¼ļasŠou je aj realiz§cia 
aktualizaļn®ho vzdel§vania. Manaģment ġkoly povaģuje za prioritn¼ ¼lohu zabezpeļiŠ: 

¶ Uv§dzanie zaļ²naj¼cich uļiteŎov do pedagogickej praxe. 

¶ Pr²prava pedagogickĨch zamestnancov na zvyġovanie si svojich kompetenci² hlavne 
jazykovĨch sp¹sobilost², schopnost² efekt²vne pracovaŠ s IKT. 

¶ Motivovanie pedagogickĨch  zamestnancov pre neust§le sebavzdel§vanie, vzdel§vanie, 
zdokonaŎovanie profesijnej sp¹sobilosti. 

¶ ZdokonaŎovanie osobnostnĨch vlastnosti pedagogickĨch zamestnancov, sp¹sobilosti pre 
tvorbu efekt²vnych vzŠahov, rieġenie konfliktov, komunik§ciu a pod. 

¶ Sprostredkovanie pedagogickĨm pracovn²kom najnovġie poznatky (inov§cie) z metodiky 
vyuļovania jednotlivĨch predmetov, pedagogiky a pr²buznĨch vied, ako aj z odboru. 

¶ Pr²prava pedagogickĨch zamestnancov na vĨkon ġpecializovanĨch funkci², napr. triedny 
uļiteŎ, vĨchovnĨ poradca, ved¼ci predmetovej komisie, atŅ. 

¶ Pr²prava pedagogickĨch zamestnancov pre vĨkon ļinnost² nevyhnutnĨch pre rozvoj 
ġkolsk®ho syst®mu, napr. pedagogickĨ vĨskum, tvorba ĠkVP, tvorba ġtandardov, tvorba 
pedagogickej dokument§cie, atŅ. 

¶ Pr²prava pedagogickĨch zamestnancov pre pr§cu s modernĨmi IKT prostriedkami.  

¶ ZhromaģŅovanie a rozġirovanie progres²vnych sk¼senosti z pedagogickej a riadiacej praxe, 
podnecovaŠ a rozv²jaŠ tvorivosŠ pedagogickĨch zamestnancov. 

¶ Sprostredk¼vanie operat²vneho a ļasovo aktu§lneho transferu odbornĨch a metodickĨch 
inform§ci² prostredn²ctvom efekt²vneho informaļn®ho syst®mu. 

¶ Pr²prava pedagogickĨch zamestnancov na z²skanie prvej a druhej atest§cie. 

Uļitelia maj¼ moģnosŠ Ņalġieho vzdel§vania sa aj z¼ļastnen²m sa na pon¼kanĨch aktivit§ch Metodick®ho 
centra v Koġiciach a v Preġove, ktor® s¼ veŎmi ļasto vyuģ²van®, ponuky prij²mame aj od Britsk®ho centra 
na vzdel§vanie uļiteŎov anglick®ho jazyka, ponuky Goetheho inġtit¼tu sl¼ģia na vzdel§vanie uļiteŎov 
nemeck®ho jazyka. Vyuģ²vame aj ponuky ĠIOV a inĨch akreditovanĨch vzdel§vac²ch inġtit¼ci². 

Ġkola m§ jasne stanoven® priority Ņalġieho vzdel§vania sa uļiteŎov. Na zaļiatku ġkolsk®ho roka uļitelia 
vyprac¼vaj¼ pl§n osobn®ho rastu a Ņalġieho vzdel§vania sa, ktorĨ je prerokovanĨ v gr®miu riaditeŎa ġkoly 
a po stanoven² prior²t na danĨ rok s¼ vybran® ġkoliace moduly a uļitelia, ktor² sa do nich zapoja. 

Nepedagogick² zamestnanci ġkoly 

V ġkole je zamestnanĨch 34 nepedagogickĨch zamestnancov, z toho 14 v ġkole (4 technicko-hospod§rske 
pracovn²ļky na hospod§rskom ¼seku ġkoly), v ġkolskej jed§lni pri SPĠE pracuje 11 zamestnancov,  z toho 
je 1 ved¼ca ġkolskej jed§lne. V ġkolskom intern§te pracuje 6 nepedagogickĨch zamestnancov, ktor² 
zabezpeļuj¼ prev§dzku vr§tnice, ¼drģbu a sklad v ĠI pri SPĠE a 3 pomocn² vychov§vatelia.  
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THP pracovn²ci absolvovali kurzy a ġkolenia tĨkaj¼ce sa ich odborn®ho rastu. Ġkolenia s¼viseli so 
zdravotnĨm poisten²m, soci§lnym poisten²m, zaraŅovan²m zamestnancov do platovĨch tried, so ġt§tnou 
pokladŔou, DPH, registrat¼rny poriadkom. 

Pedagogick² i nepedagogick² zamestnanci s¼ pravidelne pouļen² aj o Syst®me manaģ®rstva kvality. 

3.3 Dlhodob® projekty a medzin§rodn§ spolupr§ca 

Projektov§ ļinnosŠ je s¼ļasŠou vzdel§vacieho procesu.  

Zahraniļn® aktivity ġkoly 

Starġie projekty 
Projekty Leonardo da Vinci: 

¶ Model of School ï enterprise partnership - Rok 1998 - 1999 - 2 tĨģdenn§ st§ģ  uļiteŎov v Belgicku, 
Holandsku a Franc¼zsku 

¶ Europe need well educated young people - Rok 2001 - 2002 - 4 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov v Belgicku 
a v Nemecku 

¶ Studying method for international work-life - Rok 2002 - 4 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov vo F²nsku 

¶ Specialist practice of our students in European countries 
o Rok 2003 - 3 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov v Holandsku 
o Rok 2003 - 3 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov v Belgicku 
o Rok 2004 - 3 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov vo F²nsku 

¶ Vocational training for teachers of electro-technical school to improve the quality of teachnig - Rok 
2003-2004 - 1 tĨģdenn§ st§ģ uļiteŎov vo Franc¼zsku, Nemecku a PoŎsku 

¶ The Slavonic Exchanges in Growing EU - Rok 2005-2006 - 3 tĨģdenn§ st§ģ   ġtudentov v PoŎsku a v 
Slovinsku 

¶ Mobility for the future ï M.F.F. - Rok 2006 -2007 - 3 tĨģdenn§ st§ģ  ġtudentov v Belgicku a vo F²nsku 

¶ Teachers ñKnow - howñ Exchange within Lifelong Learning - T.E.L.L. - Rok 2007 ï 2008 - 1 tĨģdenn§ 
st§ģ  uļiteŎov vo F²nsku, Nemecku, Slovinsku a Anglicku 

¶ Mobility of Young Electrotechnicians in the EU ï MEEU - Rok 2008 ï 2009 - 3 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov 
v Holandsku a v PoŎsku 

¶ IQES -  Zvyġovanie kvalifik§cie ġtudentov elektrotechniky - Rok 2009 ï 2010 - 3 tĨģdenn§ st§ģ 
ġtudentov vo F²nsku a Slovinsku 

¶ Mlad² elektrik§ri v elektrotechnickom priemysle - Rok 2012 ï 2013 - 2 tĨģdenn§ st§ģ ġtudentov v 
Belgicku a Ļeskej republike 

¶ Projekt pre ġtudentov podanĨ v roku 2013 bol ¼speġnĨ a naġi ģiaci vycestuj¼ na st§ģe v ġkolskom roku 
2013-2014 do Belgicka, Slovinska, D§nska a F²nska.  

Projekty ï Socrates/Comenius: 

¶ Crossroads Socrates (2003-2006) - ġkolskĨ projekt, zaloģenĨ na mailovom spracov§van² a vymieŔan² 
dohodnutĨch t®m medzi partnerskĨmi ġkolami, ako aj na pracovnĨch stretnutiach uļiteŎov a ģiakov 
v niektorej z partnerskĨch kraj²n. Celkom sa do pr§ce na projektovĨch ¼loh§ch zapojilo pribliģne 200 
ģiakov z naġej ġkoly a z partnerskĨch ġk¹l IIS Machiavelli, Pioltello , Taliansko, I.E.S. Concejo de 
Tineo, Ġpanielsko, Grotius College, Delft, Holandsko, 

¶ 2-roļnĨ projekt v r§mci Programu celoģivotn®ho vzdel§vania Comenius ï Socrates s n§zvom Youth in 
Europe arrange their living space together Our city ï Our school ï Our classroom. Ġtudenti 
a uļitelia zapojen² do projektu mohli porovn§vaŠ vzdel§vacie prostredie, zvyky, trad²cie, kaģdodennĨ 
ģivot, kult¼rne rozdiely a podobnosti v piatich krajin§ch patriacich do odliġnĨch zemepisnĨch 
a kult¼rnych oblast²: Cyprus, Nemecko, Gr®cko, MaŅarsko, Slovensko. KoneļnĨm cieŎom bolo 
budovanie z§kladov pre spoloļn¼ integr§ciu do multikultur§lnej Eur·py a vz§jomn§ tolerancia. Projekt 
podporil rozvoj vġetkĨch partnerskĨch ġk¹l. 

VOTEC 
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¶ Roky 1992 - 2004 ï projekt VOTEC ï Slovensko ï Belgicko: 

¶ V r§mci projektu VOTEC sa uskutoļnilo niekoŎko desiatok pracovnĨch n§vġtev ï vĨmen medzi 
partnermi v Belgicku v Gente a na Slovensku v Koġiciach. 

¶ Rok 2003 ï 6 dŔov§ pracovn§ n§vġteva 1 uļiteŎa a 2 ġtudentov z naġej ġkoly v Belgicku (projekt 
VOTEC) ï ¼ļasŠ na z§vereļnĨch sk¼ġkach 

¶ Rok 2002 a 2004 - Ing. Ġtefan Kriġt²n  ï koordin§tor medzin§rodnĨch projektov prezentoval naġu 
ġkolu, mesto, koġickĨ kraj, ale aj Slovensko na medzin§rodnom kontaktnom semin§ri v Belgicku 
(okt·ber 2002 a janu§r 2004).  

Erasmus+: 
 

¶ Be ready for real business - BR4RB (2015-2016) Zlepġovanie odbornĨch zruļnost² ģiakov a uļiteŎov 
ġkoly v odb. vzdel§van² a pr²prave. 
  
V ġkolskom roku 2015/2016 sme zrealizovali s podporou N§rodnej agent¼ry programu Erasmus+ 
pre vzdel§vanie a odborn¼ pr²pravu v r§mci programu Erasmus+ mobilitnĨ projekt pre naġich 
ġtudentov a uļiteŎov s n§zvom Be ready for real business. Do projektu bolo zapojenĨch 
6 ġtudentov pomaturitn®ho ġt¼dia s du§lnymi prvkami vzdel§vania na naġej ġkole a 4 uļitelia 
odbornĨch predmetov, ktor² uļia v tomto pomaturitnom ġt¼diu.   
VŅaka projektu sme ġtudentom umoģnili absolvovaŠ s¼visl¼ dvojmesaļn¼ odborn¼ prax a rozvin¼Š 
vedomosti a zruļnosti nadobudnut® v ġkole prostredn²ctvom pr§ce v re§lnych podmienkach podniku 
zameran®ho na oblasŠ ġt¼dia, ktorej sa ġtudenti venuj¼ - oblasŠ informaļnĨch technol·gi². UļiteŎsk§ 
st§ģ bola zameran§ na z²skavanie ļo moģno najġirġieho okruhu inform§ci² o organiz§cii 
du§lneho vzdel§vania v Nemecku, nakoŎko naġa ġkola spolupracuje pri du§lnom vzdel§van² s 
firmou, ktorej matka je veŎk§ nemeck§ telekomunikaļn§ spoloļnosŠ a preto by sme radi pribl²ģili 
du§lne vzdel§vanie ļo najviac potreb§m n§ġho a nemeck®ho trhu. 

¶ Experiences ï Skills ï Opportunities (Sk¼senosti ï Zruļnosti ï Pr²leģitosti)  

V ġkolskom roku 2016/2017 sme realizovali mobilitnĨ projekt pre naġich ģiakov s n§zvom 
Experiences ï Skills ï Opportunities (Sk¼senosti ï Zruļnosti ï Pr²leģitosti). Do projektu je 
zapojenĨch 18 ģiakov maturitn®ho ġt¼dia. CieŎom je  rozvin¼Š vedomosti a zruļnosti nadobudnut® v 
ġkole prostredn²ctvom pr§ce v re§lnych podmienkach podnikov a firiem, z²skaŠ nov® sk¼senosti 
a zruļnosti a zdokonaliŠ sa v komunik§cii s odborn²kmi v danej oblasti. Na naġej ġkole je odbor 
Elektrotechnika a Technick® lĨceum, preto boli potreby tohto projektu zameran® na pr§cu v 
oblasti elektrotechniky, automatiz§cie, informaļnĨch a telekomunikaļnĨch technol·gi² V r§mci 
zdokonaŎovania sa v jazykovej zruļnosti (anglickĨ jazyk) mali ġtudenti moģnosŠ zlepġiŠ svoje 
vyjadrovacie schopnosti  v odbornej terminol·gii  - preklad textov a mailov a komunik§cia s mentorom 
v zamestnan². 

¶ PROJEKTOV£ VYUĻOVANIE PRE LEPĠIE  UPLATNENIE  NA TRHU PRĆCE (PLEL) 

V obdob² od 1.12.2017 ï 30.6.2019 sme realizovali s podporou  Slovenskej akademickej 
asoci§cie pre medzin§rodn¼ spolupr§cu a N§rodnej agent¼ry programu Erasmus+ pre 

vzdel§vanie a odborn¼ pr²pravu v r§mci programu Erasmus+   pr ojekt s 
n§zvom PROJEKTOV£ VYUĻOVANIE PRE LEPĠIE  UPLATNENIE  NA TRHU PRĆCE (PLEL). 
Prostredn²ctvom n§ġho projektu chceme ġtudentov pripraviŠ na vstup na pracovnĨ trh a rozv²jaŠ 
nielen ich technologick® (tvrd®) zruļnosti ale aj toŎko potrebn® mªkk® zruļnosti, ako schopno sŠ 
pracovaŠ v t²me, prisp¹sobiŠ sa meniacim podmienkam, schopnosŠ rieġiŠ probl®my, ochotu zotrvaŠ 
v celoģivotnom vzdel§van², schopnosŠ komunikovaŠ a argumentovaŠ, prezentaļn® zruļnosti a 
komunikaļn® zruļnosti v cudzom jazyku. Z§merom bolo  vytvoriŠ zauj²mav® zadania pre rieġenie  

s¼ļasnĨch probl®mov postavenĨch na poģiadavk§ch firiem a n§sledn®ho rieġenia tĨchto zadan² 
prostredn²ctvom ġtudentskĨch projektov, na ktorĨch pracovali  vģdy aspoŔ dvaja ġtudenti z dvoch 
r¹znych kraj²n. Tieto ġtudentsk® projekty boli  zameran® na oblasti elektrotechniky, elektroniky, 
mechatroniky, informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi², automatiz§cie a podobne. 
Medzin§rodnĨm zloģen²m ġtudentskĨch t²mov sme podpor ili  rozvoj t²movej spolupr§ce, 
pl§novac²ch schopnost², komunik§cie v cudzom jazyku, konġtrukt²vneho rieġenia probl®mov, 

http://www.saaic.sk/
http://www.saaic.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
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schopnosti samostatne sa uļiŠ, schopnosti d§vaŠ spªtn¼ vªzbu a hŎadaŠ kompromisn® rieġenia. 
Motiv§ciou pre ġtudentov bola tieģ moģnosŠ z²skania dokumentu Europass a tieģ moģnosŠ vyuģitia 
obhajoby tohto projekt u ako formu sk¼ġania pre ¼speġn® ukonļenie predmetu resp. 
stredoġkolsk®ho ġt¼dia. 

Partneri:  
Ļesk§ republika ï Hav²Śov, SPĠ elektrotechnick§ 
Slovinsko  ï Murska Sobota, Srednja poklicna in techniska ġola 
PoŎsko ï  Komplexn§ technick§ ġkola v Mikoğ·we ï Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych 
MaŅarsko ï Miskolci Szakk®pz®si Centrum Kand· K§lm§n Szakgimn§ziuma, Miġkolc 

Aktu§lne projekty Erasmus+: 

¶ Projekt WORKS 

V ġkolskom roku 2020/2021 realizujeme s podporou N§rodnej agent¼ry programu Erasmus+ 
pre vzdel§vanie a odborn¼ pr²pravu  v r§mci programu Erasmus+  mobilitnĨ projekt pre naġich 

ģiakov ļ. 2020- 1 - SK01 - KA102 - 078143   s n§zvom ĂCesta otvoren§ rastu vedomost² a 
zruļnost²ñ (Way Opened to Raising Knowledge and Skills ) ï WORKS.  Do projektu je 
zapojenĨch 30  ģiakov maturitn®ho ġt¼dia.  
Ciele projektu:   
CieŎom projektu v oblasti ģiackych st§ģ² je v spolupr§ci s partnermi ï Ļesk§ republika, 
Slovinsko, Lotyġsko, Nemecko a Portugalsko  
 

o umoģniŠ ģiakom aplikovaŠ nauļen® vedomosti a zruļnosti pri rieġen² re§lnych probl®mov v 

skutoļnĨch firme 

o zlepġiŠ mªkk® zruļnosti ģiakov pri komunik§cii so zahraniļnĨmi kolegami 

o zlepġiŠ zruļnosti ģiakov pri pouģ²van² cudzieho jazyka v komunik§cii so zahraniļnĨmi kolegami 

o zvĨġiŠ pracovn¼ mor§lku ģiakov prostredn²ctvom ich zaradenia do re§lnej prev§dzky 

o motivo vaŠ ģiakov v ich Ņalġom ġt¼diu a zvĨġiŠ z§ujem o ġt¼dium u svojich spoluģiakov 

prostredn²ctvom ġ²renia vedomost², zruļnost² a postojov z²skanĨch poļas praxe medzi 

spoluģiakmi 

¶ Audio Textbooks - Help for Challenged Readers and Their Teachers (KA2) 

 
Pod§vaj¼ca organiz§cia: Latvijas Disleksijas Biedriba, Lotyġsko 
Partnersk® organiz§cie: 
-  SPĠ elektrotechnick§, Komensk®ho 44, Koġice, Slovakia 

-  Joniġkio r. Skaistgirio gimnazija, Lithuania 
-  ZDRUZENJE NA GRAGANI KREATOR KUMANOVO, The Republic  
of North Macedonia  
-  DAISY Consortium, Swi tzerland  
-  Lietuvos akluju biblioteka, Lithuania  
 

Realiz§cia projektu: 09/2020 ï 08/2023  

¶ Network of IcT Robo Clubs (KA2) 

 
Pod§vaj¼ca organiz§cia: INSTITUTE OF INFORMATION AND 
COMMUNICATION TECHNOLOGIES Bulgaria  
 

Partnersk® organiz§cie 
-  Hristo Smirnenski P MG, Bulgaria  

-  Professional High School of Electrotechnics and electronics  
"M.V.Lomonosov", Bulgaria  
-  UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI, Romania  
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-  Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania,  
Roma nia  
-  TECHNICKĆ UNIVERZITA V KOĠICIACH, Slovakia 
-  SPĠ elektrotechnick§, Komensk®ho 44, Koġice, Slovakia 
 
Realiz§cia projektu: 09/2020 ï 08/2023  

IN£ 

¶ Rok 1999 ï 2001 - partnerstvo na projekte PROQUA s TU Koġice 

¶ Rok 2004/2005 XPLORE AWARD 2005 Phoenix Contact Blomberg, Nemecko ï z²skali sme 
3.miesto v celosvetovej s¼Šaģi v oblasti automatiz§cie 

¶ Rok 2011/2012 XPLORE AWARD 2012 Phoenix Contact Blomberg, Nemecko ï post¼pili sme 
medzi 7 t²mov do fin§le v celosvetovej s¼Šaģi v oblasti automatiz§cie  

¶ Od ġk. roku 2013/14 prebieha v dvojroļnĨch cykloch vĨmennĨ pobyt ģiakov s partnerskou ġkolou 
"Werner von Siemens Gymnasium" v nemeckom WeiÇenburgu. CieŎom projektu je medzin§rodn§ 
multikult¼rna vĨmena, komunik§cia v cudzom jazyku, ale najmª nadviazanie a udrģiavanie kontaktov 
s rovesn²kmi v inej krajine EU. 

¶ Naġi ģiaci, teraz uģ absolventi, Richard MaguŎ§k a Viliam PodhajeckĨ zabodovali v ļ²nskom Macau 
s t²movĨm projektom. 34. roļn²k medzin§rodnej s¼Šaģe CASTIC (The 34th China Adolescents 
Science and Technology Innovation Contest Kicks-off in Macao SAR of China) sa konal od 20. j¼la do 
26. j¼la 2019 v Ļ²ne. Po ġtyroch n§roļnĨch dŔoch prezentovania projektu pred odbornou hodnotiacou 
komisiou a verejnosŠou obsadili kr§sne 2.miesto v kateg·rii Mechanika a elektrina. So svoj²m 
projektom ĂR§diovo ovl§dan® aut²ļkoñ, ktor® bolo vytvoren® na 3D tlaļiarni reprezentovali naġu ġkolu 
a cel® Slovensko na tak vĨznamnej svetovej s¼Šaģi. 

 

ńalġie projekty, do ktorĨch ġkola bola zapojen§ a projekty Ņalej pokraļuj¼ce 

¶ Projekt v r§mci rozvojovĨch projektov Elektroniz§cia a revitaliz§cia ġkolskĨch intern§tov s n§zvom 
Internet ï svet v malom, ktor®ho garantom je MĠ SR (2009). 

¶ Projekt v r§mci rozvojovĨch projektov GFS s n§zvom Inov§cia vĨuļby odborn®ho predmetu 
strojn²ctvo zaveden²m programu AutoCAD na SOĠ, ktor®ho garantom je MĠ SR (2009). 

¶ Nad§cia Orange: Po cest§ch a necest§ch regi·nu (2009). 

¶ Projekt Klub rovesn²kov, ktor®ho garantom je Nad§cia pre deti Slovenska (2009-10). 

¶ RozvojovĨ projekt ĂElektronick® laborat·rium na PCñ. CieŎom projektu bolo zavedenie 
komplexn®ho syst®mov®ho vyuļovania ģiakov SPĠ v oblasti simul§cie elektronickĨch obvodov vo 
vġetkĨch ġtudijnĨch odboroch a ġpecializ§ci§ch, v s¼lade s poģiadavkami trhu pr§ce, vytvorenie 
podmienok pre rozġ²renie vzdel§vacej ponuky ġkoly pre ġirġ² okruh uģ²vateŎov v r§mci 
vzdel§vac²ch programov COV, odborn§ pr²prava uļiteŎov odbornĨch elektrotechnickĨch 
predmetov v oblasti simul§cie elektronickĨch obvodov, vytvorenie ġtudijnĨch materi§lov pre ģiakov 
a podpornĨch materi§lov pre vyuļuj¼cich odbornĨch elektrotechnickĨch predmetov, vyuģitie 
softv®rov®ho vybavenia pre projektov¼ a kr¼ģkov¼ (voŎnoļasov¼) ļinnosŠ ģiakov SPĠ.(2015). 

¶ RozvojovĨ projekt ĂVirtu§lne riadenie vĨrobnĨch procesovñ (2016). 

¶ ĂS du§lom do sveta ITñ - RozvojovĨ projekt propag§cie odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
v nedostatkovĨch odboroch vzdel§vania v r. 2016. 

¶ RozvojovĨ projekt ĂInov§cia odbornĨch predmetov syst®mom INTYS na SOĠñ, ktor®ho cieŎom 
bolo zavedenie novĨch informaļnĨch technol·gi² do vyuļovacieho procesu odbornĨch 
elektrotechnickĨch predmetov, ako aj odbornĨch stroj§rskych technol·gi², vyuļovanĨch na 
strednĨch odbornĨch elektrotechnickĨch a stroj§rskych ġkol§ch.(2006). 

Okrem tĨchto aktiv²t pravidelne organizujeme jazykovo-pozn§vacie z§jazdy pre naġich ģiakov do 
Bratislavy, Viedne a Osvienļimu.     

CieŎom tejto spolupr§ce je: 

¶ PodieŎaŠ sa na spoloļnĨch projektoch, ktor® by zabezpeļili efekt²vny transfer poznatkov 
a sk¼senost². 

¶ PosilniŠ a skvalitniŠ jazykov¼ pr²pravu ģiakov (konverzaļn¼, odborn¼). 

¶ PosilniŠ a skvalitniŠ odborn¼ pr²pravu ģiakov (transfer inov§ci²). 

¶ PrezentovaŠ vlastn¼ ġkolu, mesto a krajinu. 
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¶ Spozn§vaŠ in¼ kult¼ru, hist·riu a ģivotnĨ ġtĨl. 

¶ NadvªzovaŠ kontakty v r§mci kari®rov®ho rastu. 

Dni energi², techniky a inov§ci² (DETI) pre ģiakov 8. roļn²ka ZĠ 

Od roku 2010 kaģdoroļne organizujeme podujatie s n§zvom ĂDni energi², techniky a inov§ci²ñ. CieŎom 
tohto podujatia  je vzbudiŠ u ģiakov z§ujem o ģivotn® prostredie, zvĨġiŠ technick® myslenie i praktick¼ 
zruļnosŠ pri tvorbe vlastnĨch projektov a zvĨġiŠ z§ujem o technick® vzdel§vanie. Ģiaci ZĠ si m¹ģu 
z§bavnou formou otestovaŠ svoje vedomosti z environment§lnej vĨchovy a fyziky, a z§roveŔ z²skaŠ nov® 
poznatky o vĨrobe elektrickej energie z obnoviteŎnĨch zdrojov, o moģnostiach ¼spory elektrickej energie 
spr§vnym pouģ²van²m a vĨberom elektrickĨch spotrebiļov. Okrem toho maj¼ ģiaci ZĠ moģnosŠ sami 
prezentovaŠ svoje vlastn® technick® projekty a grafick® pr§ce, ktor® si na podujatie pripravia a prines¼. 

Okrem tĨchto aktiv²t pravidelne organizujeme jazykovo-pozn§vacie z§jazdy pre naġich ģiakov do 
Bratislavy, Viedne a Osvienļimu.     

CieŎom tejto spolupr§ce je: 

¶ PodieŎaŠ sa na spoloļnĨch projektoch, ktor® by zabezpeļili efekt²vny transfer poznatkov 
a sk¼senost². 

¶ PosilniŠ a skvalitniŠ jazykov¼ pr²pravu ģiakov (konverzaļn¼, odborn¼). 

¶ PosilniŠ a skvalitniŠ odborn¼ pr²pravu ģiakov (transfer inov§ci²). 

¶ PrezentovaŠ vlastn¼ ġkolu, mesto a krajinu. 

¶ Spozn§vaŠ in¼ kult¼ru, hist·riu a ģivotnĨ ġtĨl. 

¶ NadvªzovaŠ kontakty v r§mci kari®rov®ho rastu. 
 

Rozvojov® projekty ġkoly 

na podporu etick®ho spr§vania sa a hodnotov®ho vzdel§vania v ġkol§ch.  CieŎom tohto projektu 
je podpora medi§lnej gramotnosti, rozvoj kritick®ho myslenia a podpora particip§cie ļlenov ġkolskej 
komunity na tvorbe pravidiel ġkoly a na ich uplatŔovan².  

 

3.4 Projekty s podporou Eur·pskeho soci§lneho fondu v r§mci operaļn®ho 
programu Vzdel§vanie 

SPĠ elektrotechnick§ realizovala v rokoch 2010 - 2012 projekt s n§zvom "Modern§ ġkola ï cesta k 
zlepġovaniu odbornĨch kompetenci²" s podporou Eur·pskeho soci§lneho fondu v r§mci operaļn®ho 
programu Vzdel§vanie, opatrenie 1.1 Premena tradiļnej ġkoly na modern¼. StrategickĨm cieŎom 
projektu bolo zabezpeļiŠ prestavbu vzdel§vacieho procesu pre ġtudijnĨ odbor 26756 
Elektrotechnika na SPĠE v Koġiciach s vyuģit²m e-learningovĨch met·d a inovat²vnych 
prostriedkov. 

Prestavba vzdel§vacieho procesu (ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu) sa dotĨka odboru 2675 M  
Elektrotechnika (predtĨm 2675 6) a v r§mci neho 15 predmetov s vyuģit²m e-learningovĨch met·d 
a inovat²vnych prostriedkov tak, aby boli ġtudenti ġkoly pripraven² vst¼piŠ do vedomostnej spoloļnosti. 
Z§kladnĨm z§merom projektu je prispieŠ k transform§cii syst®mu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
ġtudentov s d¹razom na vyuģitie modernĨch multimedi§lnych vyuļovac²ch syst®mov a met·d.  

Kvalitn® a inovovan® vzdel§vacie materi§ly a vyġkolen² pedagogick² pracovn²ci m¹ģu zabezpeļiŠ kvalitn® 
vzdel§vanie a vĨchovu novej gener§cie, ktor§ sa bude vedieŠ prisp¹sobiŠ st§le sa meniacim podmienkam 
na trhu pr§ce a neust§lemu tlaku na rast vedomost² a samovzdel§vanie. 

V r§mci projektu vznikla s®ria vzdel§vac²ch materi§lov pre potreby virtu§lneho vyuļovania pre vybran® 
predmety (spolu 15) v r§mci vġetkĨch roļn²kov. S¼ to: 

1) vzdel§vac² e-learningovĨ materi§l ï multimedi§lne lekcie, podlekcie 
2) multimedi§lne vide§ 
3) power point-ov® prezent§cie 



 3ÔÒÅÄÎÜ  ÐÒÉÅÍÙÓÅÌÎÜ ĤËÏÌÁ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉÃËÜȟ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ τ4     
πτπ πρ +ÏĤÉÃÅ 

 

 

 

ĠkolskĨ vzdel§vac² program VĨvoj a spr§va IKT syst®mov pre ġtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my (vypracovanĨ podŎa ĠVP 

schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom) plat² od 1. septembra 2020 

22 

4) on-line testy 
5) pracovn® zoġity pre ġtudentov vytlaļen® pre potreby jednotlivĨch predmetov (nadvªzuj¼c na 
inovovan® uļebn® texty) 

Materi§ly s¼ pre ġtudentov dostupn® prostredn²ctvom internet-u. Ģiak m§ pr²leģitosŠ pripraviŠ sa na 
vyuļovanie aj bez fyzickej pr²tomnosti na vyuļovan² (poļas choroby a ne¼ļasti na hodin§ch). 

VĨber, ġpecifik§cia charakterist²k a zavedenie e-learningov®ho vzdel§vacieho prostredia je realizovan® 
tak, aby ġtudent aj uļiteŎ mali moģnosŠ pracovaŠ v novom e-learningovom prostred² a s modernĨmi 
prostriedkami IKT, ktor® zmenia celkovĨ syst®m vzdel§vania a sp¹soby komunik§cie medzi ġtudentom 
a uļiteŎom.  

Aby zavedenie moderniz§cie a inov§cie priamo do vyuļovacieho procesu na SPĠE v Koġiciach bolo 
efekt²vne, ġkola zak¼pila v r§mci projektu nov® vĨuļbov® didaktick® zariadenia  pre predmet priemyseln§ 
informatika, telekomunikaļn§ technika, zriadila odborn¼ poļ²taļov¼ uļebŔu s pripojen²m na internet, 
v ktorej je 11 notebookov a dataprojektor (sponzorsky sme doplnili do uļebne 5 Ņalġ²ch notebookov). 

Manaģment ġkoly bude neust§le vytv§raŠ podmienky, aby mohol kaģdĨ pedag·g zaviesŠ inov§cie vo 
svojom predmete tak, aby vytvoril modern® a motivuj¼ce hodiny pre ġtudentov. Sk¼senosti z²skan® 
z realiz§cie projektu bud¼ vĨchodiskom pre rozġirovanie inov§ci² do Ņalġ²ch predmetov a odborov. 
V kaģdom pr²pade bude snahou ġkoly, aby kaģdĨ predmet odr§ģal potreby trhu pr§ce, znalostnej 
ekonomiky a modern®ho vzdel§vacieho syst®mu na b§ze spojenia te·rie a praxe. 

SPĠ elektrotechnick§ realizovala v rokoch 2014-2015 projekt s n§zvom "Ġkola pre prax" s podporou 
Eur·pskeho soci§lneho fondu v r§mci operaļn®ho programu Vzdel§vanie, opatrenie 1.1 - Premena 
tradiļnej ġkoly na modern¼. StrategickĨm cieŎom projektu je: prostredn²ctvom inovat²vneho vzdel§vania 
zabezpeļiŠ obsahov¼ prestavbu vzdel§vacieho procesu pre ġtudijn® odbory Technick® lĨceum a 
Elektrotechnika na SPĠE v Koġiciach a pripraviŠ absolventa s odbornĨmi kompetenciami a praktickĨmi 
zruļnosŠami pre aktu§lne a perspekt²vne potreby vedomostnej spoloļnosti, ako aj pre jeho nadvªzuj¼ce 
vzdel§vanie v syst®me VĠ a Ņalġieho vzdel§vania.. 

3.5 Spolupr§ca so soci§lnymi partnermi 

Ġkola rozv²ja vġetky formy spolupr§ce so soci§lnymi partnermi a verejnosŠou. PredovġetkĨm sa zameriava 
na pravideln¼ komunik§ciu so svojimi Ăz§kazn²kmiñ ï ģiakmi, ich rodiļmi a zamestn§vateŎmi.   

Spolupr§ca s rodiļmi 

Traja rodiļia s¼ ļlenmi Rady ġkoly. Vġetci ostatn² rodiļia s¼ informovan² o priebehu vzdel§vania ģiakov na 
triednych sch¹dzkach a konzult§ciami s vyuļuj¼cimi. Maj¼ moģnosŠ sledovaŠ priebeģn® ġtudijn® vĨsledky 
prostredn²ctvom internetu. Z§roveŔ s¼ rodiļia informovan² o aktu§lnom dian² na ġkole, o pripravovanĨch 
akci§ch prostredn²ctvom www str§nok ġkoly alebo priamo e-mailom. Maj¼ k dispoz²cii aj portf·lio ģiaka. 
CieŎom ġkoly je zvĨġiŠ komunik§ciu s rodiļmi. Sme maxim§lne otvoren² vġetkĨm pripomienkam 
a podnetom zo strany rodiļovskej verejnosti. Jednou z hlavnĨch ¼loh ġkoly bude otvorenie spolupr§ce 
s rodiļmi na ġkolskom vzdel§vacom programe. Chceme s rodiļmi vyrieġiŠ najmª probl®m tĨkaj¼ci sa 
doch§dzky ģiakov do ġkoly.  

Zamestn§vatelia 

Ġkola akt²vne spolupracuje s kmeŔovĨmi a zmluvnĨmi zamestnaneckĨmi organiz§ciami v naġom regi·ne, 
a to s DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS Slovakia, FESTO, VSE RozvodŔa Lemeġany, U.S. Steel 
Koġice, NESS-KDC Koġice, ELFA Koġice, KYBERNETIKA Koġice, CISCO Networking academy, 
SIEMENS Koġice, ABB Schneider Electric Slovakia, SENZOR, TELEGRAFIA a s Ņalġ²mi. Spolupr§ca je 
zameran§ hlavne na poskytovanie odborn®ho vĨcviku, materi§lno-technick® zabezpeļenie vĨchovno-
vzdel§vacieho procesu, tematick® predn§ġky, besedy a s¼Šaģe, sprostredkovanie r¹znych zauj²mavĨch 
exkurzi² a vĨstav. Z§stupcovia zamestn§vateŎov sa z¼ļastŔuj¼ pravidelne na Dni otvorenĨch dver², 
Zdruģeniach rodiļov i zasadnutiach Rady ġkoly. Vªļġina zamestn§vateŎov v elektrotechnickom 
a stroj§rskom priemysle v naġom mikroregi·ne zamestn§va aj naġich absolventov. V r§mci budovania 
COV spolupracujeme s firmou FESTO Bratislava, s ktorou sme vybudovali modern® laborat·riumpre 
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priemyseln¼ informatiku s didaktickĨmi zariadeniami pre pneumatiku, elektropneumatiku a jej nadstavbu 
vzhŎadom na riadenie pomocou automatov PLC. 

Vedenie ġkoly podŎa odborov ġt¼dia realizuje predn§ġky a aktivity pon¼kan® VĠ (Odborn® aj popul§rno-
vedeck® predn§ġky,  modern® trendy v oblasti materi§lov a technol·gi²), organizuje pre ģiakov ġkoly 
v spolupr§ci s FEI TU Koġice exkurzie  do laborat·ri², resp. uk§ģok experimentov v nich, praktick® uk§ģky 
a obozn§menie s tĨm, ļo sa na fakulte rob² v oblasti vĨskumu a ġtuduje. PodŎa aktu§lnej ponuky 
organizuje pre ģiakov ġkoly  n§vġtevy centier excelentnosti. 

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o.  

SpoloļnosŠ T-Systems Slovakia s ¼ļinnosŠou od 1.7.2020 men² svoje obchodn® meno na nov® obchodn® 
meno - Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o. 

Firma Deutsche Telekom IT Solutions je gener§lnym zmluvnĨm partnerom SPĠE Koġice. V r§mci 
spolupr§ce spoloļnosŠ podporila ġkolu technickĨm vybaven²m uļebne sieŠovĨch technol·gi² a IT 
laborat·ria, uļiteŎom IKT poskytuje podporu v oblasti vĨuļby IT. Pre ġtudentov SPĠE ale aj ine stredn® 
odborn® ġkoly, poskytuje moģnosŠ vykon§vania povinnej odbornej praxe.  

SPĠE v Koġiciach v spolupr§ci s KoġickĨm samospr§vnym krajom,  spoloļmnosŠou Deutsche Telekom IT 
Solutions a Slovensko-Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou pripravila vzdel§vac² projekt 
pomaturitn®ho vyġġieho odborn®ho vzdel§vania  postavenĨ na du§lnom modeli (prepojen² teoretickej a 
praktickej vĨuļby so zamestn§vateŎom).  

Charakteristika spoloļnosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o. 

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o., jeden z najvªļġ²ch zamestn§vateŎov v oblasti IKT 
na Slovensku, je dc®rskou spoloļnosŠou medzin§rodnej spoloļnosti Deutsche Telekom AG.  

SpoloļnosŠ Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o. bola zaloģen§ v janu§ri 2006 ako T-Systems 
Slovakia. Je kŎ¼ļovĨm komponentom celosvetovej dod§vateŎskej siete Deutsche Telekom AG a svojimi 
vĨkonmi zvyġuje konkurencieschopnosŠ materskej firmy na svetovĨch trhoch. 

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia poskytuje inovat²vne technol·gie a vyļerp§vaj¼ce priemyseln® 
vedomosti vo viac neģ 20 krajin§ch svojim z§kazn²kom, ktor² predstavuj¼ v prvom rade medzin§rodn® 
korpor§cie a veŎk® inġtit¼cie verejn®ho sektoru. 

Pon¼ka spr§vu serverovĨch operaļnĨch syst®mov, spr§vu SAP, spr§vu datab§z a middleware, spr§vu 
siet², virtualiz§ciu a cloud computing a spr§vu storage  a backup infraġtrukt¼ry. 

 Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia pon¼ka vynikaj¼ce pracovn® pr²leģitosti v Koġiciach pre IT 
profesion§lov, konļiacich ġtudentov vysokĨch ġk¹l a maturantov so z§ujmom a motiv§ciou pracovaŠ v 
oblasti IKT. Pon¼ka tieģ dlhodob® vġeobecn® ako aj odborn® vzdel§vanie s certifik§ciou, kari®rny a 
osobnostnĨ rozvoj, ġirokĨ bal²k moģnost² zamestnaneckĨch vĨhod a ġpiļkov® pracovn® prostredie. 

 Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia je akt²vny ļlen Koal²cie 2013+, ktorej cieŎom je podpora 
dosiahnutia ¼speġnej realiz§cie a dlhodobej udrģateŎnosti projektu Koġice - Eur·pske Hlavn® Mesto 
Kult¼ry 2013. Je rovnako jeden zo zakladaj¼cich a akt²vnych ļlenov zdruģenia Koġice IT Valley, ktor®ho 
cieŎom je vybudovaŠ v regi·ne vĨchodn®ho Slovenska Centrum excelencie informaļnĨch a 
komunikaļnĨch technol·gi² a zatrakt²vniŠ jeho soci§lno-ekonomick® prostredie a to predovġetkĨm pre 
mladĨch Ŏud².  

Okrem toho spoloļnosŠ organizuje a podporuje rozmanit® verejnoprospeġn® a osvetov® projekty.. 
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia prostredn²ctvom neho priamo prispeje ku zlepġeniu 
zamestnanosti mladĨch Ŏud² nielen v koġickom regi·ne. 

In² partneri 

Ġkola akt²vne spolupracuje s predovġetkĨm s Technickou univerzitou Fakultou elektrotechniky 
a informatiky v Koġiciach, so Zdruģen²m KOĠICE IT VALLEY, ktor®ho ļlenom sa stala 1.7.2007 aj naġa 
ġkola. Pravidelne sa podieŎame na spolupr§ci s alokovanĨm pracoviskom NIVaM v Koġiciach a Preġove a 
Pedagogicko psychologickou poradŔou v Koġiciach, spolupr§ca s region§lnym centrom ml§deģe, atŅ. 
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4. PROFIL ABSOLVENTA ĠTUDIJN£HO ODBORU 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

4.1 Charakteristika absolventa 

Absolvent vyġġieho odborn®ho vzdel§vania je kvalifikovanĨ pracovn²k schopnĨ samostatne vykon§vaŠ 
pr§ce spr§vcu, administr§tora alebo in®ho samostatn®ho ġpecialistu pre vĨpoļtov¼, mikroprocesorov¼ 
alebo sieŠov¼ techniku , podieŎaŠ sa na tvorbe softv®rov®ho a hardv®rov®ho vybavenia pracoviska. Je 
schopnĨ vykon§vaŠ poradensk® pr§ce  v oblasti riadenia IKT syst®mov, siet² a aplikaļn®ho prostredia pre 
klientov v r§mci oļak§vanej ¼rovne sluģieb a kvality tak, aby boli splnen® oļak§vania z§kazn²ka a 
zast§vaŠ funkciu niģġieho aģ stredn®ho manaģ®ra. 

Pre kvalifikovan® vykon§vanie uvedenĨch ļinnost² z²skava absolvent ġt¼diom ġirokĨ odbornĨ profil s 
dostatoļnou adapt§ciou, logickĨm myslen²m a schopnosŠou aplikovaŠ nadobudnut® vedomosti pri rieġen² 
probl®mov samostatne aj v t²me. Rozsah z²skanĨch vedomost² mu umoģŔuje s¼stavne sa Ņalej vzdel§vaŠ, 
zauj²maŠ sa o vĨvoj vo svojom odbore, ġt¼diom odbornej literat¼ry a ļasopisov, pouģ²vaŠ racion§lne 
met·dy pr§ce technika a vyuģ²vaŠ odborn® a stredne manaģ®rske sp¹sobilosti. Z²skan® vzdelanie d§va 
absolventovi predpoklady konaŠ cieŎavedome, rozv§ģne a rozhodne v s¼lade s pr§vnymi normami 
spoloļnosti, z§sadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Odbornou praxou a Ņalġ²m ġt¼dium si 
Ņalej zvyġuje kvalifik§ciu. Absolvent tohto ġtudijn®ho odboru je pripravenĨ aj na ġt¼dium na vysokej ġkole. 

Absolvent m§ predpoklady konaŠ cieŎavedome, rozv§ģne a rozhodne v s¼lade s pr§vnymi predpismi 
spoloļnosti, z§sadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklad§ sa jeho schopnosŠ 
samostatn®ho Ņalġieho rozvoja a ġt¼dia odboru na z§klade z²skanĨch vedomost² vo 
vġeobecnovzdel§vac²ch a odbornĨch predmetoch. Jeho pr²prava je zameran§ aj na pr²padn® 
vysokoġkolsk® ġt¼dium. Absolvent m§ z²skaŠ vedomosti a zruļnosti umoģŔuj¼ce uplatnenie na pracovnom 
trhu v SR ale aj v r§mci EĐ. 

Po absolvovan² vzdel§vacieho programu absolvent disponuje tĨmito kompetenciami: 

4.2 Kompetencie absolventa  

Vzdel§vanie v ĠVP v s¼lade s cieŎmi vĨchovy a vzdel§vania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, 
aby si ģiaci vytvorili zodpovedaj¼ce schopnosti a ġtudijn® predpoklady. KŎ¼ļov® kompetencie ch§peme 
ako kombin§ciu vedomost², zruļnost², postojov, hodnotovej orient§cie a Ņalġ²ch charakterist²k osobnosti, 
ktor® kaģdĨ ļlovek potrebuje na svoje osobn® uspokojenie a rozvoj, akt²vne obļianstvo, spoloļensk® a 
soci§lne zaļlenenie, k tomu, aby mohol primerane konaŠ v r¹znych pracovnĨch a ģivotnĨch situ§ci§ch 
poļas svojho cel®ho ģivota. KŎ¼ļov® kompetencie ako vĨkonov® ġtandardy sa v r§mci vĨchovno-
vzdel§vacieho procesu prostredn²ctvom vĨchovnĨch a vzdel§vac²ch strat®gi² rozv²jaj¼, osvojuj¼ a hodnotia 
na ¼rovni ġkoly, odboru vzdel§vania, alebo vyuļovacieho predmetu. 

4.2.1 KŎ¼ļov® kompetencie 

a)    GramotnosŠ  

je schopnosŠ identifikovaŠ, pochopiŠ, tvoriŠ a interpretovaŠ koncepty, pocity, fakty a n§zory ¼stnou aj 
p²somnou formou pomocou vizu§lnych, zvukovĨch a digit§lnych materi§lov v rozliļnĨch odboroch a 
kontextoch. ZahŘŔa schopnosŠ efekt²vne komunikovaŠ a nadvªzovaŠ kontakty s ostatnĨmi.   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ porozumieŠ ak®mukoŎvek poļut®mu vecn®mu textu, ktor®ho obsah, ġtĨl a jazyk s¼ primeran® 
jeho osobnĨm a odbornĨm z§ujmom;  

¶ porozumieŠ obsahu a vĨznamu vecn®ho textu (vr§tane tabuliek, grafov, n§kresov a sch®m), 
vyhŎadaŠ explicitne a implicitne vyjadren® inform§cie a spojiŠ ich do ucelenej inform§cie;  

¶ identifikovaŠ v texte logick®, ļasov® a pr²ļinno-n§sledn® s¼vislosti;  

¶ uplatniŠ z§klady kritick®ho ļ²tania, t. j. vie vn²maŠ vªļġinu probl®mov nastolenĨch textom a 
identifikuje explicitn® chyby a protireļenia, ktor® sa v texte nach§dzaj¼;  
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¶ vyjadriŠ s¼visl® a logicky usporiadan® ¼stne prejavy s r¹znym cieŎom pre ġpecifick® publikum 
na t®my, ktor® s¼ bl²zke jeho osobnĨm a odbornĨm z§ujmom;  

¶ sformulovaŠ vlastnĨ n§zor a pomocou argumentov ho obh§jiŠ;  

¶ bez pr²pravy zaļaŠ, udrģiavaŠ a ukonļiŠ komunik§ciu na ak¼koŎvek jemu bl²zku vġeobecn¼ a 
odborn¼ t®mu;  

¶ akt²vne zapojiŠ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteŎne a pokojne;  dok§ģe sa 
pohotovo zorientovaŠ v komunikaļnej situ§cii a jasne reagovaŠ zrozumiteŎnou odpoveŅou 
alebo ot§zkou;  

¶ dodrģiavaŠ z§sady spoloļenskej komunik§cie, dok§ģe komunikaļnej situ§cii vhodne 
prisp¹sobiŠ strat®giu, charakter a t·n komunik§cie;  

¶ vytvoriŠ ġtrukt¼rovanĨ a kompoziļne zrozumiteŎnĨ text, ktorĨ mu je bl²zky t®mou alebo 
odbornosŠou;  

¶ pri tvorbe textu uplatniŠ logick®, ļasov® a pr²ļinno-n§sledn® s¼vislosti textu a poģiadavky 
slovosledu v s¼lade s komunikaļnou situ§ciou.  

b)    ViacjazyļnosŠ  

je kompetencia, ktor§ vymedzuje schopnosŠ pouģ²vaŠ rozliļn® jazyky na vhodn¼ a ¼ļinn¼ 
komunik§ciu v primeranej ġk§le spoloļenskĨch a kult¼rnych s¼vislost². Ide o schopnosti 
sprostredk¼vaŠ inform§cie medzi r¹znymi jazykmi a m®diami. PokiaŎ je to vhodn®, m¹ģe zahŘŔaŠ 
zachovanie a Ņalġ² rozvoj kompetenci² v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si ¼radn®ho jazyka 
(jazykov) danej krajiny.   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ pochopiŠ hlavn® body jasnej ġtandardnej reļi o zn§mych veciach, s ktorĨmi sa pravidelne 
stret§va vo svojom ģivote. Rozumie zmyslu mnohĨch rozhlasovĨch alebo telev²znych 
programov o aktu§lnych udalostiach a t®mach osobn®ho ļi odborn®ho z§ujmu, keŅ je prejav 
relat²vne pomalĨ a jasnĨ;  

¶ porozumieŠ textom, ktor® pozost§vaj¼ zo slovnej z§soby ļasto pouģ²vanej v kaģdodennom 
ģivote alebo ktor® sa vzŠahuj¼ na jeho pr§cu;  

¶ zvl§dnuŠ vªļġinu situ§ci², ktor® sa m¹ģu vyskytn¼Š poļas cestovania v oblasti, kde sa hovor² 
danĨm cudz²m jazykom. Dok§ģe nepripravenĨ vst¼piŠ do konverz§cie na t®my, ktor® s¼ 
zn§me, ktor® ho osobne zauj²maj¼, alebo ktor® sa tĨkaj¼ osobn®ho kaģdodenn®ho ģivota;  

¶ spojiŠ slovn® spojenia jednoduchĨm sp¹sobom tak, aby op²sal sk¼senosti a udalosti, vlastn® 
sny, n§deje a amb²cie. Struļne dok§ģe uviesŠ d¹vody a vysvetlenia n§zorov a pl§nov, 
vyrozpr§vaŠ pr²beh alebo z§pletku knihy ļi filmu a op²saŠ vlastn® reakcie;  

¶ nap²saŠ jednoduchĨ s¼vislĨ text na t®my, ktor® s¼ mu zn§me alebo ho osobne zauj²maj¼, 
alebo napr²klad aj e-maily opisuj¼ce jeho sk¼senosti a dojmy.  

c)    Matematick§ kompetencia a kompetencia vo vede, v technol·gii a inģinierstve  

matematick§ kompetencia je schopnosŠ rozv²jaŠ a pouģ²vaŠ matematick® myslenie a porozumenie na 
rieġenie r¹znych probl®mov v kaģdodennĨch situ§ci§ch. Kompetencia vo vede sa vzŠahuje na 
schopnosŠ vysvetliŠ pr²rodn® javy pomocou z§kladnĨch vedomost² a metodiky vr§tane pozorovania a 
experimentovania s cieŎom kl§sŠ ot§zky a odvodiŠ z§very podloģen® d¹kazmi. Kompetencie v 
technol·gii a inģinierstve sa ch§pu ako uplatŔovanie danĨch vedomost² a metodiky ako odpoved² na 
vn²man® Ŏudsk® t¼ģby a potreby. Kompetencia vo vede, v technol·gii a inģinierstve zahŘŔa 
porozumenie zmen§m sp¹sobenĨm Ŏudskou ļinnosŠou a zodpovednosti obļana ako jednotlivca.   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ efekt²vne aplikovaŠ matematick® princ²py a postupy v r§mci svojho odboru;  

¶ komunikovaŠ v matematickom jazyku a pouģ²vaŠ vhodn® pom¹cky vr§tane ġtatistickĨch 
¼dajov a grafov;  

¶ ch§paŠ vedu ako proces b§dania r¹znymi met·dami vr§tane pozorovania a riadenĨch 
experimentov, logicky a racion§lne myslieŠ pri overovan² hypot®z;  
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¶ akt²vne zauj²maŠ o etick® ot§zky a podporu bezpeļnosti a environment§lnej udrģateŎnosti, 
najmª pokiaŎ ide o vedecko-technickĨ pokrok v s¼vislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou 
a celosvetovĨmi ot§zkami.  

d)    Digit§lna kompetencia  

zahŘŔa sebaist®, kritick® a zodpovedn® vyuģ²vanie digit§lnych technol·gi² na vzdel§vanie, pr§cu a 
¼ļasŠ na dian² v spoloļnosti, ako aj interakciu s digit§lnymi technol·giami. ZahŘŔa informaļn¼ a 
d§tov¼ gramotnosŠ, komunik§ciu a spolupr§cu, medi§lnu gramotnosŠ, tvorbu digit§lneho obsahu, 
bezpeļnosŠ, ot§zky s¼visiace s duġevnĨm vlastn²ctvom, rieġenie probl®mov a kritick® myslenie.   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ pouģ²vaŠ digit§lne technol·gie na podporu svojho akt²vneho obļianstva a soci§lneho 
zaļlenenia, spolupr§cu s ostatnĨmi a kreat²vnosŠ pri dosahovan² osobnĨch, soci§lnych alebo 
obchodnĨch cieŎov s uvedomen²m si pr²leģitosti, obmedzen², vplyvov a riz²k, ktor® 
predstavuj¼;  

¶ kriticky pristupovaŠ k platnosti, spoŎahlivosti a vplyvu inform§ci² a ¼dajov dostupnĨch vŅaka 
digit§lnym prostriedkom a poznaŠ pr§vne a etick® z§sady s¼visiace s pr§cou s digit§lnymi 
technol·giami;  

¶ chr§niŠ inform§cie, obsah, ¼daje a digit§lne identity, ako aj rozozn§vaŠ softv®ry, zariadenia, 
umel¼ inteligenciu alebo roboty a efekt²vne s nimi pracovaŠ;   

¶ ch§paŠ vġeobecn® z§sady, mechanizmy a logiku vyv²jaj¼cich sa digit§lnych technol·gi² a 
poznaŠ z§kladn® funkcie a sp¹soby pouģitia r¹znych zariaden², softv®rov a siet².  

e)    Osobn§ a soci§lna kompetencia a schopnosŠ uļiŠ sa  

je schopnosŠ uvaģovaŠ o vlastnej osobnosti, efekt²vne riadiŠ ļas a inform§cie, konġtrukt²vne 
spolupracovaŠ s ostatnĨmi a riadiŠ vlastn® vzdel§vanie a kari®ru. ZahŘŔa schopnosŠ zvl§dnuŠ zloģit® 
situ§cie, uļiŠ sa, zachovaŠ si fyzick® aj duġevn® zdravie a dbaŠ o svoje zdravie a viesŠ ģivot zameranĨ 
na bud¼cnosŠ, byŠ empatickĨ a zvl§daŠ konflikty v inkluz²vnom a podporuj¼com prostred².   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ staraŠ o svoj fyzickĨ a duġevnĨ rozvoj, uvedomovaŠ si d¹sledky nezdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu a 
z§vislost²;  

¶ kriticky uvaģovaŠ o svojich vlastnĨch predsudkoch a stereotypoch a o tom, ļo sa za nimi 
skrĨva;  

¶ preuk§zaŠ istotu vo svoje schopnosti zvl§dnuŠ vĨzvy v ģivote;  

¶ d¹sledne dodrģiavaŠ svoje z§vªzky voļi inĨm;  

¶ pri pr§ci podporovaŠ druhĨch aj napriek rozdielnym n§zorom;  

¶ identifikovaŠ zdroje uļenia sa, vybraŠ najspoŎahlivejġie zdroje inform§ci² alebo uskutoļniŠ 
zodpovednĨ vĨber z existuj¼cich moģnost²;  

¶ dok§ģe pouģiŠ explicitn® a definovateŎn® krit®ri§, princ²py alebo hodnoty pri tvorbe ¼sudkov.  

f)    Obļianska kompetencia  

je schopnosŠ konaŠ ako zodpovednĨ obļan a v plnej miere sa z¼ļastŔovaŠ na obļianskom a 
soci§lnom ģivote, a to opieraj¼c sa o znalosŠ soci§lnych, hospod§rskych, pr§vnych a politickĨch 
konceptov a ġtrukt¼r, ako aj o ch§panie celosvetov®ho vĨvoja a udrģateŎnosti.  

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ reġpektovaŠ Ŏud², ktor² maj¼ odliġn® n§zory v oblasti politiky a vierovyznania;  

¶ vykon§vaŠ povinnosti akt²vneho obļana na miestnej, n§rodnej alebo glob§lnej ¼rovni;  

¶ porozumieŠ r¹znym sp¹sobom, akĨmi obļania m¹ģu ovplyvŔovaŠ politiku;  

¶ kriticky uvaģovaŠ o vplyve propagandy na ģivot jednotlivca, spoloļnosti a vĨvoj s¼ļasn®ho 
sveta;  

¶ dok§ģe zhodnotiŠ vplyv spoloļnosti na svet pr²rody, napr²klad z hŎadiska rastu a vĨvoja 
popul§cie, spotreby pr²rodnĨch zdrojov.  
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g)    Kompetencia v oblasti kult¼rneho povedomia a prejavu  

zahŘŔa ch§panie a reġpektovanie toho, ako sa myġlienky a vĨznam kreat²vne vyjadruj¼ a ġ²ria v 
r¹znych kult¼rach a prostredn²ctvom r¹znych druhov umenia a inĨch kult¼rnych foriem. ZahŘŔa rozvoj 
a vyjadrovanie vlastnĨch n§zorov a schopnosŠ identifikovaŠ svoje miesto alebo ¼lohu v spoloļnosti 
r¹znymi sp¹sobmi a v r¹znych kontextoch.   

To znamen§, ģe absolvent (sa) dok§ģe:  

¶ vyhŎad§vaŠ moģnosti spoznaŠ in® kult¼ry s cieŎom spoznaŠ trad²cie a inĨ pohŎad na svet;  

¶ zaujaŠ otvorenĨ postoj a reġpekt k r¹znorodosti kult¼rneho prejavu, ako aj etickĨ a 
zodpovednĨ pr²stup k intelektu§lnemu a kult¼rnemu vlastn²ctvu;  

¶ poznaŠ miestnu, n§rodn¼, region§lnu, eur·psku a glob§lnu kult¼ru a jej prejavy vr§tane 
jazyka, dediļstva a trad²ci² ļi kult¼rnych produktov a porozumieŠ tomu, ako sa tieto prejavy 
m¹ģu navz§jom ovplyvŔovaŠ a ako m¹ģu ovplyvŔovaŠ n§zory jednotlivca. 
 

KŎ¼ļov® kompetencie s¼ aplikovan® v tematicko vĨchovno-vzdel§vac²ch pl§noch (TVVP) 
v jednotlivĨch vyuļovac²ch predmetoch podŎa Ġt§tneho vzdel§vacieho programu. 

4.2.2 Odborn® kompetencie 

a) Poģadovan® vedomosti 

Absolvent m§: 

¶ pop²saŠ a vysvetliŠ z§kladn® princ²py pre konġtrukciu, ġtrukt¼ru a ļinnosŠ hardv®ru poļ²taļa, 
jeho jednotlivĨch ļast² a celku a s tĨm s¼visiacich pojmov (CPU, RAM, HDD, I/O port a pod.),  

¶ pracovaŠ s operaļnĨmi syst®mami na ¼rovni pokroļil®ho pouģ²vateŎa,  

¶ vysvetliŠ hlavn® rozdiely medzi operaļnĨmi syst®mami a medzi serverom a pracov-nou 
stanicou (v zmysle s¼borov®ho syst®mu, manaģmentu pouģ²vateŎov, bezpeļnosti a pod.),  

¶ ovl§daŠ terminol·giu a z§kladn® pracovn® postupy pre zabezpeļenie syst®mov IKT na ¼rovni 
prvkov infraġtrukt¼ry, d§t, procesov, vr§tane ich dostupnosti a kontinuity,  

¶ vysvetliŠ vĨznam zabezpeļenia IKT a rozpoznaŠ princ²py autentifik§cie a autoriz§cie,  

¶ uviesŠ pr²klady bezpeļnostnĨch noriem a ġtandardov v oblasti IKT,  

¶ ġpecifikovaŠ a vhodne aplikovaŠ terminol·giu a postupy na zabezpeļenie IT proti stra-te, 
kr§deģi ļi zneuģitiu ¼dajov (antivirus, firewall, kryptovanie, a pod.) na z§kladnej ¼rovni,  

¶ pop²saŠ formy a moģnosti kr§tko a dlhodob®ho uloģenia ¼dajov v IKT syst®moch a 
charakterizovaŠ d§tov® ¼loģisk§ pr²stupn® cez sieŠ, so zvĨġenou ¼rovŔou zabezpe-ļenia d§t 
proti strat§m a pod.,  

¶ pop²saŠ z§kladn® pojmy tĨkaj¼ce sa ekonomiky podniku, trhov®ho mechanizmu, ria-denia 
podniku a firmy, mzdovej a pracovno-pr§vnej problematiky, oceŔovania a predaja vĨrobkov a 
sluģieb,  

¶ definovaŠ a charakterizovaŠ terminol·giu IKT sluģieb a ich rolu v riaden² modernĨch IKT 
rieġen²,  

¶ definovaŠ pojem projektu v kontexte IKT a charakterizovaŠ typick® f§zy projektu a aktivity s 
nimi s¼visiace,  

¶ charakterizovaŠ ekonomick® aspekty v podnikan² v kontexte a odboroch IKT, podnika-teŎsk® 
modely firiem, princ²py riadenia a organizaļn® formy firiem, z§kladn® finanļn® koncepty, 
marketingov® a obchodn® postupy, rizik§ a ich akt²vne riadenie, z§sady tr-hov®ho 
mechanizmu,  

¶ ovl§daŠ terminol·giu a z§kladn® pracovn® postupy pre pr§cu s inform§ciami, ich z²s-kavanie, 
spracovanie a analĨzu,  

¶ vysvetliŠ z§kladn¼ terminol·giu pre pr§cu s IKT syst®mami (byte, MB, .exe, skript, firmware, 
IP adresa a pod.),  

¶ vysvetliŠ z§kladn® pracovn® postupy pri inġtal§cii, ¼drģbe a mont§ģi technickĨch pro-
striedkov IKT syst®mov,  

¶ zvoliŠ s ohŎadom na technick® a ekonomick® poģiadavky spr§vne postupy rieġenia a obsluhy 
prostriedkov IKT,  
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¶ charakterizovaŠ pojem a ¼lohu inform§cie, informovania a informatickĨch sluģieb v modernej 
spoloļnosti od komunik§ci² aģ po multimedi§lne dokumenty,  

¶ pop²saŠ a vysvetliŠ potrebu dokument§cie v modernĨch IKT syst®moch a rieġeniach, najmª 
pri n§vrhu a vĨvoji softv®rovĨch rieġen²,  

¶ pop²saŠ dostupn® syst®my pre hŎadanie, z²skavanie a pr§cu s inform§ciami, vr§tane 
didaktickĨch aplik§ci² pre podporu odborn®ho vzdel§vania v IKT,  

¶ ovl§daŠ terminol·giu a z§kladn® pracovn® postupy pre efekt²vnu spolupr§cu s odberateŎmi a 
pouģ²vateŎmi IKT syst®mov a rieġen²,  

¶ charakterizovaŠ pojem a ¼lohu manaģmentu riz²k v organiz§cii, uviesŠ pr²klady riz²k v IT 
kontexte a pr²klady moģnĨch odpoved² na rizik§,  

¶ charakterizovaŠ trh, produkty a sluģby v oblasti informaļnĨch a telekomunikaļnĨch 
technol·gi² (sluģba vs. produkt).  

¶  

b) Poģadovan® zruļnosti 

Absolvent vie: 

¶ diagnostikovaŠ prev§dzkyschopnosŠ a funkļnosŠ IKT syst®mov prostredn²ctvom sof-
tv®rovĨch a hardv®rovĨch n§strojov,  

¶ pouģ²vaŠ na ¼rovni beģn®ho pouģ²vateŎa beģn® OS (Windows, Linux a pod.) pre vġe-obecn® 
¼ļely (kop²rovanie, archivovanie, nastavovanie, editovanie a pod.),  

¶ inġtalovaŠ/odinġtalovaŠ ovl§daļe a aplik§cie (z m®di², siete, internetu a pod.) a nasta-viŠ 
syst®m pre jednoduch® sieŠov® pripojenie (prideliŠ IP adresu, DHCP a pod.),  

¶ vykon§vaŠ z§kladn® pracovn® postupy pri zabezpeļovan² syst®mov IKT na ¼rovni prvkov 
infraġtrukt¼ry, d§t, procesov, vr§tane ich dostupnosti a kontinuity,  

¶ sledovaŠ z§kladn® ¼daje a vykon§vaŠ postupy tĨkaj¼ce sa poļ²taļovej bezpeļnosti (antiv²rus, 
hesl§, pr²stupy a pod.),  

¶ pop²saŠ oblasti riadenia bezpeļnosti (authentication, authorization, accounting),  

¶ vykon§vaŠ z§kladn® pracovn® postupy pri pr§ci v integrovanĨch IKT rieġeniach, od-bornej 
spr§ve a odstraŔovan² por¼ch v jednoduchĨch integrovanĨch IKT rieġeniach a aplik§ci§ch,  

¶ z²skavaŠ a interpretovaŠ poģiadavky z§kazn²ka na softv®rov¼ aplik§ciu,  

¶ zn§zorniŠ a pop²saŠ IKT sluģby a/alebo vĨrobky poskytovan® zamestn§vateŎom vo forme 
jednoduch®ho portf·lia,  

¶ z§lohovaŠ a archivovaŠ ¼daje s pouģit²m r¹znych techn²k,  

¶ aplikovaŠ z§kladn® koncepty projektov®ho manaģmentu na jednoduch® projektov® ļinnosti 
(defin²cia rozsahu, pl§nu, stavu a pod.),  

¶ analyzovaŠ a vyhodnocovaŠ jednoduch® rizik§ tĨkaj¼ce sa IKT dom®ny, IKT projektu ļi ¼lohy 
z pohŎadu IKT firmy,  

¶ vyuģ²vaŠ aplikaļn® programy na spracovanie textu, tabuŎkov® procesory, n§stroje na tvorbu 
prezent§ci², datab§z, grafiky a technickej dokument§cie v oblasti IKT a pr²buznĨch odboroch,  

¶ efekt²vne vytv§raŠ a predkladaŠ spr§vy o stave pridelenĨch ¼loh a ļinnost² s vyuģit²m 
n§strojov tabuŎkovĨch procesorov, prezent§ci² a dokumentov,  

¶ vykon§vaŠ z§kladn® pracovn® postupy pri pr§ci s inform§ciami, ich z²skavan², spraco-van² a 
analĨze,  

¶ plynule pouģ²vaŠ internet a sieŠov® sluģby (email, vyhŎad§vaļ, web, vzdialenĨ pr²stup, ssh, 
scp a pod.),  

¶ vyuģ²vaŠ aplikaļn® a ġpecifick® softv®ry syst®mov informaļnĨch, serverovĨch a sie-ŠovĨch 
technol·gi² a datab§z,  

¶ orientovaŠ sa v glob§lnych informaļnĨch syst®moch a sieŠach a pouģ²vaŠ vyhŎad§va-ļe a in® 
zdieŎan® zdroje (wiki, QBase a pod.) za ¼ļelom efekt²vneho z²skania infor-m§ci² pre rieġenie 
¼loh a probl®mov v IKT,  

¶ zbieraŠ ¼daje, abstrahovaŠ a sumarizovaŠ inform§cie z viacerĨch zdrojov vyuģ²vaj¼c vhodn® 
kancel§rske bal²ky a aplik§cie,  

¶ navrhovaŠ, zostavovaŠ a prepracov§vaŠ odborn® dokumenty a dokument§ciu (spr§vy, 
prehŎady, n§vrhy, zd¹vodnenia, z§pisnice, emaily a pod.),  
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¶ vykon§vaŠ z§kladn® pracovn® postupy pri efekt²vnej spolupr§ci s odberateŎmi a pouģ²vateŎmi 
IKT syst®mov a rieġen²,  

¶ pochopiŠ situ§ciu z pohŎadu z§kazn²ka a spresniŠ potreby a ģelania z§kazn²ka podŎa potreby,  

¶ prezentovaŠ pred menġ²m publikom,  

¶ dodrģiavaŠ etick® normy, spr§vaŠ sa transparentne voļi druhĨm a reġpektovaŠ ich hodnoty a 
individualitu,  

¶ podnecovaŠ spolupr§cu a pr§cu v t²me a prispievaŠ k produkt²vnej atmosf®re v t²me,  

¶ komunikovaŠ ¼stne a p²somne vhodnĨm sp¹sobom vzhŎadom na cieŎov® publikum a situ§ciu.  

c) Poģadovan® osobnostn® predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznaļuje: 

¶ dobrĨm zdravotnĨm stavom, 

¶ pozit²vnym vzŠahom k pr²rode, technol·gi§m a ļloveku, 

¶ d¹slednosŠou a zodpovednosŠou pri rieġen² pracovnĨch povinnost², 

¶ vn²man²m vĨznamu bezpeļnosti, ochrany zdravia a hygieny pri pr§ci,organizaļnĨmi a 
komunikat²vnymi vlastnosŠami v kontexte t²mov, vr§tane komunik§cie v cudzom 
jazyku,samostatnosŠou v pr§ci a zodpovednosŠou za dosiahnutie stanovenĨch cieŎov, 

¶ schopnosŠou rieġiŠ rĨchlo, rozhodne a spr§vne havarijn® situ§cie,  

¶ dodrģiavan²m pracovnĨch postupov danĨch normami, pr²padne internĨmi IT procesmi danej 
organiz§cie,  

¶ schopnosŠou formulovaŠ a jasne prezentovaŠ svoje n§zory a stanovisk§ v odbornom kontexte 
IKT ļinnost²,  

¶ adaptabilitou v n§roļnĨch pracovnĨch situ§ci§ch, 

¶ vhodnĨm soci§lnym spr§van²m a prejavmi, 

¶ osvojenĨm pr§vnym povedom²m,  

¶ kultivovanĨm osobnĨm prejavom v slovnej aj p²somnej podobe,  

¶ potrebnou d§vkou sebad¹very a akt²vneho pr²stupu ku pr§ci, ļinnostiam. 
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5. CHARAKTERISTIKA ĠKOLSK£HO VZDELĆVACIEHO PROGRAMU V  
ĠTUDIJNOM ODBORE 2563 Q POĻĉTAĻOV£ SYST£MY 

 

N§zov a adresa ġkoly Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§ 
Komensk®ho 44, 040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov 

K·d a n§zov  ĠVP 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia  denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou 
formou 

5.1 Popis ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu 

ĠkolskĨ vzdel§vac² program (ĠkVP) vych§dza zo ĠVP schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod 
ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm roļn²kom. Je  
zameranĨ na vĨchovu a vzdel§vanie v odbornom smere 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie. 
UmoģŔuje absolventom z²skaŠ vyġġie stredn® odborn® vzdelanie v ġtudijnom odbore 2563 Q 
Poļ²taļov® syst®my v oblasti  Spr§va a riadenie IKT syst®mov v spolupr§ci so spoloļnosŠou 
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia du§lnou formou podŎa z§kona ļ. 61/2015 Z.z. 
o odbornom vzdel§van² a pr²prave. Ġirok® profilovanie absolventov so zameran²m na kŎ¼ļov® 
kompetencie umoģŔuje pripraviŠ absolventov na komplexn® rieġenie odbornĨch probl®mov ale aj na 
ich pohotov¼ adaptabilitu a prisp¹sobenie sa pre pr§cu v novĨch podmienkach (v z§vislosti od trhu 
pr§ce), pre uplatŔovanie novĨch koncepci², met·d, foriem, postupov, ļinnost².  

ĠtudijnĨ odbor 2563 Q Poļ²taļov® syst®my je urļenĨ absolventom s ¼plnĨm strednĨm vġeobecnĨm 
vzdelan²m alebo s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m so z§ujmom o techniku  a informaļn® 
technol·gie. Je urļenĨ aj pre ģiakov s ļiastoļnĨm zrakovĨm (nie farbosleposŠ), sluchovĨm, resp. inĨm 
telesnĨm postihnut²m, ako aj pre ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami.  

Predpokladom pre prijatie do ġtudijn®ho odboru je podanie prihl§ġky na vyġġie odborn® ġt¼dium v 
du§lnej forme vzdel§vania (formul§r prihl§ġky je na str§nke ġkoly www.spseke.sk)  v stanovenom 
term²ne, ¼pln® stredoġkolsk® vzdelanie ukonļen® maturitou, celkovĨ dobrĨ zdravotnĨ stav potvrdenĨ 
praktickĨm lek§rom potvrdenĨ na prihl§ġke, ¼ļasŠ na prij²macom pohovore. Ku prij²maciemu pohovoru 
uch§dzaļ predloģ² potvrdenie o odbornom vzdel§van² a pr²prave ģiaka v syst®me du§lneho 
vzdel§vania od bud¼ceho zamestn§vateŎa ï spoloļnosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, 
s.r.o., ktor§ tĨmto potvrdzuje, ģe priprav² uch§dzaļa na vĨkon povolania alebo odbornĨch ļinnost² v 
syst®me du§lneho vzdel§vania. Uch§dzaļ m¹ģe z²skaŠ uveden® potvrdenie len na z§klade 

absolvovania osobn®ho (pr²pade online) pohovoru v spoloļnosti Deutsche Telekom IT Solutions 

Slovakia s.r.o. Krit®ri§ na prijatie vr§tane bodov®ho hodnotenia s¼ stanoven® kaģdoroļne 

a zverejŔuj¼ sa na internetovej str§nke ġkoly. 

Po ukonļen² ġt¼dia je absolvent pripravenĨ pre pr§cu hlavne v oblasti ġpecializovanej spr§vy 
serverov, siet², diskovĨch pol², datab§z a inĨch informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi². M§ 
dostatoļn¼ b§zu technickĨch znalost² i komunikaļnĨch zruļnost² pre samostatn¼ pr§cu i priamy 
kontakt so z§kazn²kom. VŅaka odbornej praxi poļas ġt¼dia nadobudne aj re§lne sk¼senosti pri pr§ci 
v IT spoloļnosti.  

Absolvent tohto vzdel§vacieho programu vstupuj¼ci do praxe bude vybavenĨ kvalitnĨmi z§kladmi 
odborn®ho cudzieho jazyka a bude maŠ moģnosŠ v priebehu ġt¼dia z²skaŠ priemyseln® certifik§ty 
z r¹znych IKT kurzov tak , aby sa  mohol uch§dzaŠ o pr§cu v r§mci Eur·pskej ¼nie. 

Vzdel§vanie podŎa ĠkVP prebieha dennou formou v du§lnom syst®me vzdel§vania a trv§ tri roky. 
Ġt¼dium sa ukonļuje absolventskou sk¼ġkou, priļom vĨstupnĨm certifik§tom vzdel§vania na tomto 
stupni je Vysvedļenie o absolventskej sk¼ġke a absolventskĨ diplom  s pr§vom pouģ²vaŠ titul 
ĂdiplomovanĨ ġpecialistañ so skratkou ĂDiSññ. SpoloļnosŠ Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia 
s.r.o., umoģn² vybranĨm ģiakom ġtudijn®ho programu na z§klade priebeģnĨch a koncovĨch 
vzdel§vac²ch a praktickĨch vĨsledkov sa zapojiŠ do certik§cie Slovensko Nemeckej obchodnej 



 3ÔÒÅÄÎÜ  ÐÒÉÅÍÙÓÅÌÎÜ ĤËÏÌÁ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉÃËÜȟ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ τ4     
πτπ πρ +ÏĤÉÃÅ 

 

 

 
ĠkolskĨ vzdel§vac² program VĨvoj a spr§va IKT syst®mov pre ġtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my (vypracovanĨ podŎa ĠVP 

schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom) plat² od 1. septembra 2020 

32 

a priemyselnej komory za ¼ļelom z²skania certifik§tu ĂFachinformatikerñ, ktorĨ je potvrden²m ģe ģiak 
naplnil ġtandardy nemeck®ho odborn®ho du§lneho syst®mu vzdel§vania. 

 

Obsah vzdel§vania je ¼zko spªtĨ s ļinnosŠami, ktor® v r§mci svojej podnikateŎskej ļinnosti vykon§vaj¼ 
firmy zameran® na poskytovanie integrovanĨch IKT rieġen². Na pr²prave vzdel§vacieho programu 
v du§lnom syst®me vzdel§vania sa veŎmi intenz²vne podieŎala spoloļnosŠ Deutsche Telekom 
IT Solutions Slovakia so s²dlom v Koġiciach, v spolupr§ci s ktorou toto vzdel§vanie ġkola poskytuje. 

Odborn® vzdel§vanie je rozdelen® do dvoch vzdel§vac²ch oblast² ï do teoretick®ho vzdel§vania 
a praktickej pr²pravy. Vyuļovanie v teoretickom vzdel§van² sa uskutoļŔuje formou teoretickou, s 
vĨraznĨm podielom samoġt¼dia, ako pr²pravy na cviļenia, ktor® tvoria podstatn¼ ļasŠ dot§cie 
vyuļovac²ch hod²n. Vyuģ²vaj¼ sa na nich modern® vyuļovacie met·dy pr§ce ako je skupinov®, 
blokov®, probl®mov®, vĨcvikov® a projektov® vyuļovanie. Vedomosti z²skan® v teoretickom vyuļovan² 
sl¼ģia predovġetkĨm na zd¹vodnenie praktickĨch ļinnost² a postupov.  

V praktickej pr²prave sa utv§raj¼, rozv²jaj¼ a upevŔuj¼ z§kladn® odborn® zruļnosti v odbornĨch 
ļinnostiach pod priamym veden²m uļiteŎov ġkoly alebo expertov v oblasti IKT zo spoloļnosti Deutsche 
Telekom IT Solutions. Praktick¼ pr²pravu ģiaci absolvuj¼ takmer vĨluļne na pracovisk§ch spoloļnosti 
DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS.  Odborn¼ pr²pravu skvalitŔuje absolvovanie odbornĨch 
exkurzi² na ġpecializovanĨch pracovisk§ch i v prev§dzkach.  

V prvom a v druhom roļn²ku je v r§mci ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu pl§novan§ odborn§ s¼visl§ 
prax v trvan² 6 tĨģdŔov a v treŠom roļn²ku v trvan² 16 tĨģdŔov.  

Ģiaci v prvom roļn²ku absolvuj¼ spoloļn® teoretick® i praktick® predmety zameran® na z²skanie 
z§kladnĨch vedomost² a zruļnost² pre spr§vu IKT syst®mov, orientovanie sa v poļ²taļovĨch sieŠach 
ale tieģ predmety na rozv²janie mªkkĨch zruļnost² zameranĨch na dokument§ciu ļinnost², 
komunik§ciu so z§kazn²kom, prezentaļn® a cudzojazyļn® zruļnosti.  

Na z§klade odpor¼ļania partnerskej firmy DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS si potom ģiaci 
m¹ģu vo vyġġ²ch roļn²koch vybraŠ jednu z troch oblast² ġt¼dia ï SieŠovĨ ġpecialista, Syst®movĨ 
ġpecialista alebo AplikaļnĨ ġpecialista. VĨberom oblasti ġt¼dia sa ģiak ġpecializuje prostredn²ctvom 
profiluj¼cich predmetov na oblasŠ, ktor§ ho zauj²ma. 

Profiluj¼ce predmety v oblasŠ ġt¼dia sieŠovĨ ġpecialista s¼  zameran® na oblasŠ poļ²taļovĨch siet² a 
bezpeļnosti. N§plŔ predmetov tvoria poznatky a zruļnosti z konfigur§cie sieŠovĨch smerovaļov a 
prep²naļov, tvorbe virtu§lnych LAN siet², konfigur§cie sluģieb v sieti, zabezpeļenie vysokej 
dostupnosti sieŠovĨch sluģieb a tieģ konfigur§cie dostatoļnej ¼rovne bezpeļnosti, ktor¼ poģaduje 
z§kazn²k. V tomto zameran² bude pokraļovaŠ aģ do konca ġt¼dia. 

Profiluj¼ce predmety v oblasŠ ġt¼dia syst®movĨ ġpecialista s¼  zameran® na oblasŠ spr§vy operaļnĨch 
syst®mov a serverov, z§klady datab§zovĨch syst®mov a spr§vu d§t. V r§mci tejto oblasti ġt¼dia m§ 
ģiak moģnosŠ uģġej ġpecializ§cie v treŠom roļn²ku. Ak sa rozhodne pokraļovaŠ v oblasti ġt¼dia 
syst®movĨ ġpecialista, bude sa profilovaŠ najmª na pr§cu s operaļnĨm syst®mom Linux, z§lohovanie 
d§t a skriptovanie. V pr²pade, ģe sa rozhodne pre oblasŠ aplikaļn®ho ġpecialistu, bude sa profilovaŠ 
najmª na pr§cu s datab§zami a middlewarom. 

Ġkola vo vĨuļbovej strat®gii uprednostŔuje tie vyuļovacie met·dy, ktor® ved¼ k harmoniz§cii 
teoretickej a praktickej pr²pravy tak pre profesion§lny ģivot, ako aj pre ģivot v spoloļnosti a medzi 
ŎuŅmi. VĨuļba je orientovan§ na uplatnenie autodidaktickĨch met·d (samostatn® uļenie a pr§ca) 
hlavne pri rieġen² probl®movĨch ¼loh, t²movej pr§ci a spolupr§ci. UplatŔuj¼ sa met·dy dialogick® 
slovn® formou ¼ļelovo zameranej diskusi² alebo brainstormingu, ktor® nauļia ģiakov komunikovaŠ 
s druhĨmi ŎuŅmi na b§ze Ŏudskej sluġnosti a ohŎaduplnosti. Poskytuj¼ ģiakom priestor na vytvorenie si 
vlastn®ho n§zoru zaloģen®ho na osobnom ¼sudku. Ved¼ ģiakov k odmietaniu populistickĨch prakt²k 
a extr®mistickĨch n§zorov. Uļia ich ch§paŠ zloģitosŠ medziŎudskĨch vzŠahov a nevyhnutnosŠ 
tolerancie.  

KŎ¼ļov® a odborn® kompetencie, ako aj vĨkonov® a obsahov® ġtandardy, s¼ rozv²jan® priebeģne 
a sp¹sob ich realiz§cie je konkretizovanĨ v tematickĨch vĨchovnovzdel§vac²ch pl§noch jednotlivĨch 
vyuļovac²ch predmetov, ktor® s¼ vypracovan® v s¼lade so vzorovĨm uļebn§m pl§nom a so vzorovĨmi 
uļebnĨmi osnovami pre du§lnu formu vzdel§vania. Ġkola bude rozv²jaŠ aj kompetencie v r§mci 
pracovn®ho prostredia ġkoly a spoloļnosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o., napr. 
schopnosŠ auton·mneho rozhodovania, komunikaļn® zruļnosti, posilŔovanie sebaistoty 
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a sebavedomia, schopnosŠ rieġiŠ probl®my a spr§vaŠ sa zodpovedne (umiestnime na chodb§ch 
schr§nku d¹very, prostredn²ctvom ktorej m¹ģu ģiaci zad§vaŠ ot§zky, vzn§ġaŠ protesty a pripomienky).  

Klasifik§cia prebieha podŎa klasifikaļn®ho poriadku. VĨsledky ģiakov sa hodnotia priebeģne na 
z§klade krit®ri², s primeranou n§roļnosŠou a pedagogickĨm taktom. Podklady pre hodnotenie sa 
z²skavaj¼ s¼stavnĨm sledovan²m vĨkonu ģiaka a jeho pripravenosti na vyuļovanie, r¹znymi met·dami 
a prostriedkami hodnotenia, analĨzou ļinnosti ģiaka, konzult§ciami s ostatnĨmi uļiteŎmi vr§tane 
vĨchovn®ho poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickĨch poradn² a  rozhovormi so 
ģiakom. Pri hodnoten² sa vyuģ²vaj¼ krit®ri§ hodnotenia na zabezpeļenie jeho objektivity. Ģiaci s¼ 
s hodnoten²m obozn§men² ¼stne, na evidenciu zn§mok v priebehu ġkolsk®ho roka ġkole pouģ²va 
Internetov¼ ģiacku kniģku. 
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5.2 Z§kladn® ¼daje o ġt¼diu 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru: 2563 Q poļ²taļov® syst®my  

DŌģka ġt¼dia: 
3 roky 

Forma ġt¼dia: 
Denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou formou 

Nevyhnutn® vstupn® poģiadavky na 
ġt¼dium:  Đpln® stredn® vġeobecn® vzdelanie alebo ¼pln® stredn® 

odborn® vzdelanie a splnenie podmienok prij²macieho konania 

Sp¹sob ukonļenia ġt¼dia:  
Absolventsk§ sk¼ġka 

Doklad o dosiahnutom vzdelan²:  
Vysvedļenie o absolventskej sk¼ġke a absolventskĨ diplom 

s pr§vom pouģ²vaŠ titul ĂdiplomovanĨ ġpecialistañ so 

skratkou ĂDiSñ 

PoskytnutĨ stupeŔ vzdelania:  
Å Vyġġie odborn® vzdelanie  

Å MoģnosŠ z²skaŠ priemyseln® certifik§ty  

Moģnosti pracovn®ho uplatnenia 
absolventa: Z²skan²m z§kladnĨch odbornĨch vedomost² a zruļnost² sa 

absolvent uplatn² ako kvalifikovanĨ technickĨ zamestnanec 
prev§dzkov®ho charakteru v oblasti ġpecializovanej spr§vy 
serverov, siet², diskovĨch pol², datab§z a inĨch informaļnĨch a 
komunikaļnĨch technol·gi². M§ dostatoļn¼ b§zu technickĨch 
znalost² i komunikaļnĨch zruļnost² pre samostatn¼ pr§cu i 
priamy kontakt so z§kazn²kom. VŅaka odbornej praxi poļas 
ġt¼dia nadobudne aj re§lne sk¼senosti pri pr§ci v IT 
spoloļnosti. 

Nadvªzn§ odborn§ pr²prava (Ņalġie 
vzdel§vanie):  Å Bakal§rske ġt¼dium technick®ho zamerania 

Å Inģinierske ġt¼dium technick®ho zamerania 

Å ńalġie vzdel§vacie programy zameran® na rozġ²renie 
kvalifik§cie resp. jej zvĨġenie 

5.3 Organiz§cia vĨuļby 

Pr²prava v ġkolskom vzdel§vacom programe Spr§va IKT syst®mov a sluģieb  v ġtudijnom odbore 
2563Q Poļ²taļov® syst®my zahŘŔa teoretick® vzdel§vanie a praktick¼ pr²pravu. Teoretick® vyuļovanie 
je realizovan® v budove ġkoly na Komensk®ho 44 v Koġiciach. 

V praktickej pr²prave sa vytv§raj¼, rozv²jaj¼ a upevŔuj¼ z§kladn® odborn® zruļnosti v odbornĨch 
ļinnostiach pod priamym veden²m uļiteŎov ġkoly alebo expertov v oblasti IKT zo spoloļnosti  
Deutsche Telekom IT Solutions. Praktick¼ pr²pravu  absolvuj¼ ģiaci v odbornĨch uļebniach ġkoly 
a v partnerskej firme Deutsche Telekom IT Solutions na Ģriedlovej ulici ļ.13 v Koġiciach podŎa  
rozvrhu hod²n. 

V prvom a v druhom roļn²ku je v r§mci ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu pl§novan§ odborn§ s¼visl§ 
prax v trvan² 6 tĨģdŔov a v treŠom roļn²ku v trvan² 16 tĨģdŔov. Ģiaci vykon§vaj¼ odborn¼ s¼visl¼ prax 
pod veden²m superv²zorov v partnerskej firme Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia v Koġiciach, 
kde vyprac¼vaj¼ aj r¹zne p²somn® odborn® pr§ce v jednotlivĨch roļn²koch ako aj z§vereļn¼ 
absolventsk¼ pr§cu. 

Absolventsk§ sk¼ġka sa kon§ v s¼lade s platnĨmi predpismi a pedagogicko-organizaļnĨmi pokynmi 
MĠVVaĠ SR.  
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TrojroļnĨ odbor ġt¼dia je koncipovanĨ homog®nne ako odbor profesijnej pr²pravy absolventa, ktorĨ 
z²skan²m z§kladnĨch odbornĨch vedomost² a zruļnost² sa uplatn² ako kvalifikovanĨ technickĨ 
zamestnanec prev§dzkov®ho charakteru v oblasti ġpecializovanej spr§vy serverov, siet², diskovĨch 
pol², datab§z a inĨch informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi². M§ dostatoļn¼ b§zu technickĨch 
znalost² i komunikaļnĨch zruļnost² pre samostatn¼ pr§cu i priamy kontakt so z§kazn²kom. VŅaka 
odbornej praxi poļas ġt¼dia nadobudne aj re§lne sk¼senosti pri pr§ci v IT spoloļnosti. 

Odborn¼ pr²pravu skvalitŔuje absolvovanie odbornĨch exkurzi² na ġpecializovanĨch pracovisk§ch, v 
zariadeniach, prev§dzkach, inġtit¼ci§ch.  

ńalġie organizaļn® podrobnosti s¼ s¼ļasŠou uļebn®ho pl§nu.  

5.4 Zdravotn® poģiadavky na ģiaka 

Do ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my m¹ģu byŠ prijat² len uch§dzaļi s dobrĨm  
zdravotnĨm stavom.  Zdravotn® a telesn® obmedzenia s¼ v kompetencii pos¼denia vġeobecnĨm 
lek§rom. Ģiak m§ maŠ takĨ zdravotnĨ stav, aby bol schopnĨ zodpovedne pristupovaŠ ku ġt¼diu, 
teoretick®mu aj praktick®mu. 

Pr§ca v sektore informaļno-komunikaļnĨch technol·gi² nie je spojen§ so sŠaģenĨmi fyzickĨmi 
pracovnĨmi podmienkami (hluļnosŠ, neļistota). Teda nepredstavuje vĨrazne zvĨġen® n§roky na 
fyzick® predpoklady a zdravotnĨ stav zamestnancov, s vĨnimkou moģnej pr§ce na zmeny. Pr²sne 
dodrģiavanie predpisov BOZP je neodmysliteŎn®, najmª pre zvĨġen® riziko pri pr§ci so zariadeniami 
IKT (zvĨġen® n§roky na sluch a zrak, riziko-v® s¼ z§chvatov® ochorenia, sedavosŠ zamestnania 

Program je vhodnĨ (po zv§ģen² praktick®ho lek§ra, pr²p. odborn®ho lek§ra) aj pre ģiakov s ļiastoļnĨm 
zrakovĨm, sluchovĨm, resp. inĨm telesnĨm postihnut²m, ako aj pre ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-
vzdel§vac²mi potrebami.  

Pre vªļġinu odborov IKT sa vyģaduje dobrĨ zdravotnĨ stav uch§dzaļov, avġak zn²ģen§ pohyblivosŠ, 
pr²p. poruchy zraku a sluchu, nepredstavuj¼ d¹vody, preļo by osoba s takĨmto zdravotnĨm stavom 
nemohla vykon§vaŠ primeran¼ pr§cu v oblasti IKT. KeŅģe sa jedn§ ļasto o pr§cu kancel§ri§ch (napr. 
pr§ca s vĨpoļtovou technikou), t¼to m¹ģu vykon§vaŠ aj osoby s naruġenou pohyblivosŠou dolnĨch 
konļat²n. Ġtudijn® odbory 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie vo vġeobecnosti nepredstavuj¼ 
vĨrazn¼ prek§ģku pre zaradenie ģiakov s telesnĨm postihnut²m. Ġpecifick® pr²pady posudzuje 
dorastovĨ lek§r  

V d¹sledku pr§ce so zobrazovacou technikou nie s¼ ġtudijn® odbory 25 ide§lne pre uch§dzaļov s 
v§ģnymi poruchami zraku, slabġie poruchy zraku korigovan® okuliarmi s¼ pr²pustn®, osobitne mimo 
vĨrobnĨch podnikov. VhodnosŠ vzdel§vania v odbore posudzuje lek§r a pr²sluġn® ġkolsk® zariadenia 
vĨchovn®ho poradenstva a prevencie v z§vislosti od druhu a stupŔa postihnutia a naruġenia  

Odbory 25 s¼ vhodn® pre uch§dzaļov so sluchovĨm postihnut²m. Menej z§vaģn® poruchy korigovan® 
kompenzaļnĨmi pom¹ckami sa prip¼ġŠaj¼ v kancel§rskych priestoroch (napr. pr§ca s vĨpoļtovou 
technikou). VhodnosŠ vzdel§vania v odbore posudzuje lek§r a pr²sluġn® ġkolsk® zariadenia 
vĨchovn®ho poradenstva a prevencie v z§vislosti od druhu a stupŔa postihnutia a naruġenia  

Skupina ġtudijnĨch odborov 25 nie je vhodn§ pre ģiakov s ment§lnym postihnut²m, a to najmª z 
d¹vodov abstraktnej predstavivosti, s¼stredenosti na logick® vzŠahy a pod.  

Najļastejġie choroby a ohrozenia zdravia v d¹sledku vĨkonu povolan² v odboroch 25 Informaļn® a 
komunikaļn® technol·gie vznikaj¼ pri nedodrģan² bezpeļnosti pr§ce, hlavne pri pr§cach na 
zariadeniach IKT pod napªt²m. Medzi hlavn® faktory vzniku ohrozenia zdravia m¹ģeme zaradiŠ 
neodborn¼ manipul§ciu, nedodrģanie bezpeļnĨch vzdialenost² od ģivĨch ļast², nedostatoļn® 
zabezpeļenie pracoviska pri pr§ci na IKT zariadeniach, svojvoŎn® a neodborn® poruġenie, z§bran a 
krytov IKT a inĨch elektrickĨch zariaden², pouģ²vanie poġkoden®ho pracovn®ho n§radia a pod.  

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so ģivou ļasŠou elektrick®ho zariadenia v 
z§vislosti od sp¹sobu dotyku, m¹ģe nastaŠ ¼raz elektrickĨm pr¼dom, ktor®ho priamy n§sledok je danĨ 
veŎkosŠou a ļasovou dŌģkou prech§dzaj¼ceho pr¼du postihnutou ļasŠou Ŏudsk®ho organizmu.  

D¹sledky ¼razu elektrickĨm pr¼dom moģno zjednoduġene charakterizovaŠ v rozsahu od pop§len²n, 
srdeļnej z§stavy aģ po ¼razy s n§sledkom smrti. Tieto ¼razy s¼ vĨnimoļn® a s¼ priamym d¹sledkom 
nepozornosti a nedodrģania z§kladnĨch pravidiel bezpeļnosti pr§ce. Preto nie je potrebn® 
charakterizovaŠ povolania tejto skupiny odborov ako Ănebezpeļnejġieñ neģ in® povolania. ńalġie 
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choroby vznikaj¼ce priamym vĨkonom tĨchto povolan² nie s¼ pre skupinu tĨchto odborov 
charakteristick® viac, ako pre in® druhy povolan².  

ńalġou kateg·riou pracovnĨch riz²k s¼ poruchy svalov®ho a pohybov®ho apar§tu vyplĨvaj¼ce z 
nevhodnej ergonomiky pracoviska s IKT prvkami, najmª monitormi a inou zobrazovacou technikou. Pri 
nespr§vnom nastaven² pracoviska m¹ģe d¹jsŠ k poruch§m chrbtice, bolestiam hlavy, poruch§m zraku 
a pod. 

5.5 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELĆVANIA ĢIAKOV SO ĠPECIĆLNYMI Vħ-
CHOVNO-VZDELĆVACĉMI POTREBAMI 

VzhŎadom na vysok® n§roky ġtudijnĨch odborov 25 na ġtudijn® predpoklady ģiaka (ch§panie 
abstraktnĨch vzŠahov, logick§ predstavivosŠ, matematick§ zruļnosŠ, ļ²tanie a pr²prava technickej 
dokument§cie), treba zv§ģiŠ ich vhodnosŠ pre ģiakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalk¼liou. 
VhodnosŠ ġtudijnĨch odborov pre ģiakov so ġpecifickĨmi vĨvinovĨmi poruchami uļenia treba 
konzultovaŠ so ġpeci§lnymi pedag·gmi a psychol·gmi.  

5.6  Poģiadavky na bezpeļnosŠ a hygienu pri pr§ci 

NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou teoretick®ho a praktick®ho vyuļovania je problematika bezpeļnosti a 
ochrany zdravia pri pr§ci, poģiarnej ochrany a hygieny pr§ce. Vġeobecn® z§sady pre teoretick® a 
praktick® vyuļovanie si ģiaci osvoja na zaļiatku ġkolsk®ho roka pouļen²m a p²somnĨm z§znamom. 

Vo vĨchovno-vzdel§vacom procese pri vĨchove k bezpeļnosti a ochrane zdravia pri pr§ci 
vych§dzame z platnĨch pr§vnych predpisov ï z§konov, vykon§vac²ch vl§dnych nariaden², vyhl§ġok a 
noriem. 

V priestoroch urļenĨch na teoretick® i praktick® vyuļovanie je potrebn® utvoriŠ podŎa platnĨch 
predpisov podmienky na zaistenie bezpeļnosti a hygieny pr§ce. Nevyhnutn® je pouļiŠ ģiakov o 
ochrane zdravia pri pr§ci. 

Z§kladnĨmi podmienkami bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci sa rozumie: 

¶ d¹kladn® a preuk§zan® obozn§menie ģiakov s predpismi o BOZP, protipoģiarnymi 
predpismi a s technologickĨmi postupmi, 

¶ pouģ²vanie technick®ho vybavenia, ktor® zodpoved§ bezpeļnostnĨm a protipoģiarnym 
predpisom, 

¶ vykon§vanie stanoven®ho dozoru na pracovisk§ch ģiakov. 
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6. UļebnĨ pl§n ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my pre 3ïroļn® 
vyġġie odborn® ġt¼dium s platnosŠou od 1.septembra 2020 

 
 

Ġkola (n§zov, adresa) Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§,  Komensk®ho 44, 
040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov (plat² od ġk. roka 2020/2021 
zaļ²naj¼c 1. roļn²kom) vypracovanĨ podŎa vzorov®ho uļebn®ho 
pl§nu pre du§lne vzdel§vanie schv§len®ho MĠVVaĠ dŔa 6. j¼la 
2017 pod ļ²slom 2017-1927/31915:23-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. 
septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm roļn²kom 
Plat² pre 2. a 3. roļn²k ġk. roka 2024/2025 

K·d a n§zov  ĠVP 25 informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie ï ISCED 5B 

ĐroveŔ SKKR/EKR 5 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou formou 

Druh ġkoly ġt§tna 

Vyuļovac² jazyk slovenskĨ jazyk 

  
  

Poļet tĨģdennĨch vyuļovac²ch hod²n v 
roļn²ku 

Spolu 
  Roļn²k I. II. III. 

  Polroky 1. a 2. 1. a 2. 1.  

  
Odborn® predmety - teoretick® 
vyuļovanie 

31 11 7 49,0 

T C T C T C T C 

21 10 11 0 7 0 39 10 

1 AplikovanĨ anglickĨ jazyk c) 4 0 4 0 4 0 12,0 0,0 

2 AplikovanĨ nemeckĨ jazyk c) 4 0 3 0 3 0 10,0 0,0 

3 Z§kazn²cka orient§cia d) 2 0 2 0 0 0 4,0 0,0 

4 Z§klady riadenia podnikov a projektov d) 2 0 2 0 0 0 4,0 0,0 

5 Z§klady procesn®ho riadenia d) 2 0 0 0 0 0 2,0 0,0 

6 Z§klady IKT syst®mov ï hardv®r  1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 

7 Z§klady IKT syst®mov ï Linux e) 2 3 0 0 0 0 2,0 3,0 

8 Z§klady IKT syst®mov ï Windows e) 2 2 0 0 0 0 2,0 2,0 

9 Z§klady poļ²taļovĨch siet² e) 2 3 0 0 0 0 2,0 3,0 

10 Spracovanie inform§ci² d) 0 2 0 0 0 0 0,0 2,0 

 
Odborn® predmety - praktick® 
vyuļovanie f), g) 
Odborn§ prax ï bloky uļiva: 

2 20 23 45,0 

T C T C T C T C 

0 2 0 20 0 23 0 45 

11 Programovanie a skriptovanie d) 0 2 0 4 0 0 0,0 6,0 

12 Ġpecializovan® IKT syst®my ïLinux d) 0 0 0 3 0 0 0,0 3,0 

13 Ġpecializovan® IKT syst®my ï Windows d) 0 0 0 3 0 0 0,0 3,0 

14 Webov® technol·gie d) 0 0 0 2 0 0 0,0 2,0 

15 Cloudov® technol·gie d) 0 0 0 0 0 3 0,0 3,0 

16 Z§vereļnĨ projekt d) 0 0 0 0 0 4 0,0 4,0 

17 Odborn§ prax h), i) 
  

0 0 0 8 0 16 0,0 24,0 

 Blok Spr§va a riadenie IKT syst®mov 
Odborn§ prax ï bloky uļiva:  

0 4 4 8 

T C T C T C T C 

0 0 0 4 0 4 0 8 

18 Technol·gie v poļ²taļovĨch sieŠach 0 0 0 4 0 4 0,0 8,0 

 Poļet hod²n teoretick®ho a praktick®ho 
odborn®ho vzdel§vania 

21 12 11 24 7 27 39 63 
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 Spolu 33 35 34 102 

 Blok N§vrh a vĨvoj aplik§ci²  
Odborn§ prax ï bloky uļiva: 

0 4 4 8 

T C T C T C T C 

0 0 0 4 0 4 0 8 

19 Aplikovan® datab§zov® syst®my  0 0 0 3 0 4 0,0 7,0 

20 N§stroje na podporu vĨvoja 0 0 0 1 0 0 0,0 1,0 

 Poļet hod²n teoretick®ho a praktick®ho 
odborn®ho vzdel§vania 

21 12 11 24 7 27 39 63 

 
Spolu 33 35 34 102 

 

ĻinnosŠ 1. roļn²k 2. roļn²k 3. roļn²k 

Vyuļovanie podŎa rozpisu 27 27 14 

Odborn§ prax (s¼visl§) 6 6 16 

Absolventsk§ sk¼ġka x x 2 

Ļasov§ rezerva  7 7 5 

Spolu tĨģdŔov 40 40 37 

 

Pozn§mky k uļebn®mu pl§nu pre 3-roļnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my: 

a) V jednotlivĨch vyuļovac²ch predmetoch m§ vyuļuj¼ci moģnosŠ upraviŠ obsah uļiva aģ do vĨġky 30% v 
kaģdom roļn²ku zaraden²m novĨch poznatkov, vyplĨvaj¼cich z aktu§lneho rozvoja vedy a techniky a z 
potreby prisp¹sobiŠ uļivo aktu§lnym potreb§m odboru, trhu pr§ce, alebo regi·nu. Zmeny v obsahu uļiva 
odbornĨch predmetov navrhuje pr²sluġn§ predmetov§ komisia na z§klade poģiadaviek zamestn§vateŎa. 

b) RiaditeŎ ġkoly po prerokovan² v pedagogickej rade na n§vrh predmetovĨch komisi² rozhodne, ktor® predmety 
v r§mci teoretick®ho vyuļovania moģno sp§jaŠ do viachodinovĨch celkov.   

c) Vyuļuj¼ sa dva cudzie jazyky, odbornĨ jazyk anglickĨ a nemeckĨ. OdbornĨ anglickĨ jazyk sa vyuļuje v 
rozsahu 4 hodiny v kaģdom roļn²ku, odbornĨ nemeckĨ jazyk sa vyuļuje v 1. roļn²ku v rozsahu 4 hodiny a 
v 2. a 3. roļn²ku v rozsahu 3 hodiny tĨģdenne. Vyuļuje sa minim§lne v 2 skupin§ch, ak je v triede minim§lne 
20 ģiakov.  

d) Trieda sa del² na kaģdej hodine na skupiny s maxim§lnym poļtom 15 ģiakov v skupine z d¹vodu 
uplatŔovania individu§lneho pr²stupu k ģiakom pri rieġen² re§lnych alebo modelovĨch ¼loh z praxe formou 
projektov®ho vyuļovania. 

e) ĻasŠ predmetov teoretick®ho vyuļovania (z§klady IKT syst®mov - Linux, z§klady IKT syst®mov - Windows, 
z§klady poļ²taļovĨch sieti) sa poskytuje formou praktickĨch cviļen², a to: z§klady IKT syst®mov ï Linux, 
z§klady poļ²taļovĨch siet² 3 hodiny a z§klady IKT syst®mov - Windows 2 hodiny cviļen². Ak sa vyuļovacia 
hodina poskytuje formou praktickĨch cviļen², trieda sa del² na skupiny s maxim§lnym poļtom 15 ģiakov 
v skupine. 

f) Praktick® vyuļovanie sa realizuje formou odbornej praxe, ktor§ sa vyuļuje vo forme blokov uļiva. Praktick® 
vyuļovanie sa v uļebnom pl§ne rozdeŎuje na spoloļn¼ odborn¼ prax a odborn¼ prax zaraden¼ do blokov. 
Odborn§ prax zaraden§ do blokov vymedzuje ġpecializ§ciu v oblasti IKT, v ktorej sa ģiak v r§mci odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy ġpecializuje.  

g) Ak zamestn§vateŎ zabezpeļ² financovanie delenej vĨuļby predmetov nad r§mec ġtandardnĨch delen² je 
moģn® deliŠ triedu do menġ²ch skup²n. 

h) Odborn§ prax prebieha poļas ġkolsk®ho roka podŎa urļen®ho poļtu hod²n, alebo m¹ģe zamestn§vateŎ po 
dohode so ġkolou organizovaŠ prax v blokoch tak, aby poļet hod²n odbornej praxe zostal zachovanĨ. 

i) S¼ļasŠou praktickej pr²pravy v 1. roļn²ku je s¼visl§ odborn§ prax v rozsahu 6 tĨģdŔov 7 hod²n denne, v 2. 
roļn²ku 6 tĨģdŔov 8 hod²n denne a v 3. roļn²ku v rozsahu 16 tĨģdŔov 8 hod²n denne. 

j) V pr²pade prechodu zamestnancov zamestn§vateŎa z¼ļastŔuj¼ceho sa vyġġieho odborn®ho ġt¼dia do reģimu 
pr§ce z domu (tzv. Home Office), je umoģnen®, aby aj zodpovedaj¼ci ģiak vyġġieho odborn®ho ġt¼dia 
realizoval odborn¼ prax rovnakou formou, vzhŎadom na plynulosŠ, kontinualitu a efektivitu z²skavania 
vedomost² a zruļnost² v tejto oblasti ġt¼dia. 
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Ġkola (n§zov, adresa) Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§,  Komensk®ho 44, 
040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov (plat² od ġk. roka 2020/2021 
zaļ²naj¼c 1. roļn²kom) vypracovanĨ podŎa vzorov®ho uļebn®ho 
pl§nu pre du§lne vzdel§vanie schv§len®ho MĠVVaĠ dŔa 6. j¼la 
2017 pod ļ²slom 2017-1927/31915:23-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. 
septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm roļn²kom 
Plat² pre 1. roļn²k ġk. roka 2024/2025 

K·d a n§zov  ĠVP 25 informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie ï ISCED 5B 

ĐroveŔ SKKR/EKR 5 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou formou 

Druh ġkoly ġt§tna 

Vyuļovac² jazyk slovenskĨ jazyk 

  
  

Poļet tĨģdennĨch vyuļovac²ch hod²n v 
roļn²ku 

Spolu 
  Roļn²k I. II. III. 

  Polroky 1. a 2. 1. a 2. 1.  

  
Odborn® predmety - teoretick® 
vyuļovanie 

31 11 7 49,0 

T C T C T C T C 

21 10 11 0 7 0 39 10 

1 AplikovanĨ anglickĨ jazyk c) 4 0 4 0 4 0 12,0 0,0 

2 AplikovanĨ nemeckĨ jazyk c) 4 0 3 0 3 0 10,0 0,0 

3 Z§kazn²cka orient§cia d) 2 0 2 0 0 0 4,0 0,0 

4 Z§klady riadenia podnikov a projektov d) 2 0 2 0 0 0 4,0 0,0 

5 Z§klady procesn®ho riadenia d) 2 0 0 0 0 0 2,0 0,0 

6 Z§klady IKT syst®mov ï hardv®r  1 0 0 0 0 0 1,0 0,0 

7 Z§klady IKT syst®mov ï Linux e) 2 3 0 0 0 0 2,0 3,0 

8 Z§klady IKT syst®mov ï Windows e) 2 2 0 0 0 0 2,0 2,0 

9 Z§klady poļ²taļovĨch siet² e) 2 3 0 0 0 0 2,0 3,0 

10 Spracovanie inform§ci² d) 0 2 0 0 0 0 0,0 2,0 

 

Odborn® predmety - praktick® 
vyuļovanie f), g) 
Odborn§ prax ï bloky uļiva: 
Blok Spr§va a riadenie IKT syst®mov 

2 20 23 53,0 

T C T C T C T C 

0 2 0 24 0 27 0 53 

11 Programovanie a skriptovanie d) 0 2 0 3 0 0 0,0 5,0 

12 Ġpecializovan® IKT syst®my ïLinux d) 0 0 0 3 0 0 0,0 3,0 

13 Ġpecializovan® IKT syst®my ï Windows d) 0 0 0 3 0 0 0,0 3,0 

14 Webov® technol·gie d) 0 0 0 2 0 0 0,0 2,0 

15 Cloudov® technol·gie d) 0 0 0 0 0 3 0,0 3,0 

16 Z§vereļnĨ projekt d) 0 0 0 0 0 2 0,0 2,0 

17 Odborn§ prax h), i) 
  

0 0 0 8 0 16 0,0 24,0 

18 Technol·gie v poļ²taļovĨch sieŠach 0 0 0 2 0 3 0,0 5,0 

19 Aplikovan® datab§zov® syst®my  0 0 0 3 0 0 0,0 3,0 

20 N§stroje na podporu vĨvoja 0 0 0 0 0 3 0,0 3,0 

 Poļet hod²n teoretick®ho a praktick®ho 
odborn®ho vzdel§vania 

21 12 11 24 7 27 39 63 

 
Spolu 33 35 34 102 
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ĻinnosŠ 1. roļn²k 2. roļn²k 3. roļn²k 

Vyuļovanie podŎa rozpisu 27 27 14 

Odborn§ prax (s¼visl§) 6 6 16 

Absolventsk§ sk¼ġka x x 2 

Ļasov§ rezerva  7 7 5 

Spolu tĨģdŔov 40 40 37 

 

Pozn§mky k uļebn®mu pl§nu pre 3-roļnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my: 

a) V jednotlivĨch vyuļovac²ch predmetoch m§ vyuļuj¼ci moģnosŠ upraviŠ obsah uļiva aģ do vĨġky 30% v 
kaģdom roļn²ku zaraden²m novĨch poznatkov, vyplĨvaj¼cich z aktu§lneho rozvoja vedy a techniky a z 
potreby prisp¹sobiŠ uļivo aktu§lnym potreb§m odboru, trhu pr§ce, alebo regi·nu. Zmeny v obsahu uļiva 
odbornĨch predmetov navrhuje pr²sluġn§ predmetov§ komisia na z§klade poģiadaviek zamestn§vateŎa. 

b) RiaditeŎ ġkoly po prerokovan² v pedagogickej rade na n§vrh predmetovĨch komisi² rozhodne, ktor® predmety 
v r§mci teoretick®ho vyuļovania moģno sp§jaŠ do viachodinovĨch celkov.   

c) Vyuļuj¼ sa dva cudzie jazyky, odbornĨ jazyk anglickĨ a nemeckĨ. OdbornĨ anglickĨ jazyk sa vyuļuje v 
rozsahu 4 hodiny v kaģdom roļn²ku, odbornĨ nemeckĨ jazyk sa vyuļuje v 1. roļn²ku v rozsahu 4 hodiny a 
v 2. a 3. roļn²ku v rozsahu 3 hodiny tĨģdenne. Vyuļuje sa minim§lne v 2 skupin§ch, ak je v triede minim§lne 
20 ģiakov.  

d) Trieda sa del² na kaģdej hodine na skupiny s maxim§lnym poļtom 15 ģiakov v skupine z d¹vodu 
uplatŔovania individu§lneho pr²stupu k ģiakom pri rieġen² re§lnych alebo modelovĨch ¼loh z praxe formou 
projektov®ho vyuļovania. 

e) ĻasŠ predmetov teoretick®ho vyuļovania (z§klady IKT syst®mov - Linux, z§klady IKT syst®mov - Windows, 
z§klady poļ²taļovĨch sieti) sa poskytuje formou praktickĨch cviļen², a to: z§klady IKT syst®mov ï Linux, 
z§klady poļ²taļovĨch siet² 3 hodiny a z§klady IKT syst®mov - Windows 2 hodiny cviļen². Ak sa vyuļovacia 
hodina poskytuje formou praktickĨch cviļen², trieda sa del² na skupiny s maxim§lnym poļtom 15 ģiakov 
v skupine. 

f) Praktick® vyuļovanie sa realizuje formou odbornej praxe, ktor§ sa vyuļuje vo forme blokov uļiva. Praktick® 
vyuļovanie sa v uļebnom pl§ne rozdeŎuje na spoloļn¼ odborn¼ prax a odborn¼ prax delen²m na skupiny.  

g) Ak zamestn§vateŎ zabezpeļ² financovanie delenej vĨuļby predmetov nad r§mec ġtandardnĨch delen² je 
moģn® deliŠ triedu do menġ²ch skup²n. 

h) Odborn§ prax prebieha poļas ġkolsk®ho roka podŎa urļen®ho poļtu hod²n, alebo m¹ģe zamestn§vateŎ po 
dohode so ġkolou organizovaŠ prax v blokoch tak, aby poļet hod²n odbornej praxe zostal zachovanĨ. 

i) S¼ļasŠou praktickej pr²pravy v 1. roļn²ku je s¼visl§ odborn§ prax v rozsahu 6 tĨģdŔov 7 hod²n denne, v 2. 
roļn²ku 6 tĨģdŔov 8 hod²n denne a v 3. roļn²ku v rozsahu 16 tĨģdŔov 8 hod²n denne. 

j) V pr²pade prechodu zamestnancov zamestn§vateŎa z¼ļastŔuj¼ceho sa vyġġieho odborn®ho ġt¼dia do reģimu 
pr§ce z domu (tzv. Home Office), je umoģnen®, aby aj zodpovedaj¼ci ģiak vyġġieho odborn®ho ġt¼dia 
realizoval odborn¼ prax rovnakou formou, vzhŎadom na plynulosŠ, kontinualitu a efektivitu z²skavania 
vedomost² a zruļnost² v tejto oblasti ġt¼dia. 
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7. UĻEBN£ OSNOVY ĠTUDIJN£HO ODBORU 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

KŎ¼ļov® kompetencie predstavuj¼ spoloļne uplatŔovan® z§sady a pravidl§ pri vybranĨch postupoch, 
met·dach a form§ch pr§ce, pri organizovan² r¹znych sl§vnostnĨch alebo vĨnimoļnĨch pr²leģitost², 
akci² alebo aktiv²t, mali by podporovaŠ a rozv²jaŠ aktivitu, tvorivosŠ, zruļnosŠ, uļenie ģiaka. VĨchovn® 
a vzdel§vacie strat®gie (Ņalej len ĂVVSñ) nie s¼ formulovan® ako ciele, konkr®tne met·dy, postupy, 
pokyny alebo predpokladan® vĨsledky ģiakov, ale predstavuj¼ spoloļnĨ postup, prostredn²ctvom 
ktor®ho by uļitelia doviedli ģiakov k vytv§raniu alebo Ņalġiemu rozvoju kŎ¼ļovĨch kompetenci².  

VVS s¼ v naġom ġkolskom vzdel§vacom programe stanoven® pre kaģdĨ vyuļovac² predmet a pre 
vybran® kŎ¼ļov® kompetencie. T§to strat®gia bola ods¼hlasen§ vġetkĨmi predmetovĨmi komisiami na 
ġkole.   

Uļebn® osnovy odbornĨch predmetov s¼ s ohŎadom na podmienky ġkoly podrobne 
rozpracovan® v tematickĨch vĨchovno-vzdel§vac²ch pl§noch uvedenĨch v pr²lohe dokumentu. 



 3ÔÒÅÄÎÜ  ÐÒÉÅÍÙÓÅÌÎÜ ĤËÏÌÁ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉÃËÜȟ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ ττȟ πτπ 
πρ +ÏĤÉÃÅ 

 

 

 

ĠkolskĨ vzdel§vac² program VĨvoj a spr§va IKT syst®mov pre ġtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my (vypracovanĨ podŎa ĠVP 
schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom) plat² od 1. septembra 2020 

42 

8. PODMIENKY NA REALIZĆCIU VZDELĆVACIEHO PROGRAMU V ĠTUDIJNOM 
ODBORE 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

Pre vzdel§vanie a vĨchovu v s¼lade s danĨm ĠVP je nevyhnutn® vytv§raŠ vhodn® realizaļn® 
podmienky. Podkladom na ich stanovenie s¼ vġeobecn® poģiadavky platnĨch pr§vnych noriem 
a konkr®tne poģiadavky vyplĨvaj¼ce z cieŎov a obsahu vzdel§vania v ġtudijnom odbore 2563 Q 
Poļ²taļov® syst®my. V ĠVP s¼ vo vġeobecnej rovine vymedzen® z§kladn® podmienky na realiz§ciu 
ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu Spr§va IKT syst®mov a sluģieb . Naġa ġkola ich rozpracovala 
podrobne a konkr®tne podŎa potrieb a poģiadaviek ġtudijn®ho odboru, aktu§lnych cieŎov a naġich 
re§lnych moģnost². Optim§lne poģiadavky/podmienky, podŎa ktorĨch sa bude poskytovaŠ tento ġkolskĨ 
vzdel§vac² program Spr§va IKT syst®mov a sluģieb , s¼ nasledovn®: 

8.1 Person§lne podmienky 

Poģiadavky na manaģment ġkoly, ktorĨ realizuje ġkolskĨ vzdel§vac² program je v s¼lade 
s poģiadavkami odbornej a pedagogickej sp¹sobilosti a s kvalifikaļnĨmi predpokladmi, ktor® s¼ 
nevyhnutn® pre vĨkon n§roļnĨch riadiacich ļinnosti podŎa platnĨch predpisov. 

Odborn§ a pedagogick§ sp¹sobilosŠ pedagogickĨch zamestnancov vġeobecnovzdel§vac²ch 
predmetov, ktor² realizuj¼ ġkolskĨ vzdel§vac² program je v s¼lade s platnĨmi   predpismi.  Plnenie 
Ņalġ²ch kvalifikaļnĨch predpokladov potrebnĨch pre vĨkon zloģitejġ²ch, zodpovednejġ²ch 
a n§roļnejġ²ch pedagogickĨch ļinnosti sa riadi platnĨmi predpismi. Pedagogick² zamestnanci 
zabezpeļuj¼ s¼lad vġetkĨch vzdel§vac²ch a vĨchovnĨch ļinnost² s cieŎmi vzdel§vania v danom 
ġtudijnom odbore v s¼lade so ġt§tnym vzdel§vac²m program. Pr§va a povinnosti pedagogickĨch 
zamestnancov s¼ zabezpeļen® a naplŔovan® po dobu ich pedagogickej ļinnosti v r§mci platnĨch 
predpisov.      

Odborn§ a pedagogick§ sp¹sobilosŠ pedagogickĨch zamestnancov odbornĨch predmetov, ktor² 
realizuj¼ ġkolskĨ vzdel§vac² program je v s¼lade s platnĨmi predpismi. Plnenie Ņalġ²ch kvalifikaļnĨch 
predpokladov potrebnĨch pre vĨkon zloģitejġ²ch, zodpovednejġ²ch a n§roļnejġ²ch pedagogickĨch 
ļinnosti sa riadi platnĨmi predpismi. Pedagogick² zamestnanci zabezpeļuj¼ s¼lad vġetkĨch 
vzdel§vac²ch a vĨchovnĨch ļinnost² s cieŎmi vzdel§vania v danom ġtudijnom odbore v s¼lade so 
ġt§tnym vzdel§vac²m programom. Pr§va a povinnosti pedagogickĨch zamestnancov s¼ zabezpeļen® 
a naplŔovan® po dobu ich pedagogickej ļinnosti v r§mci platnĨch predpisov.      

Odborn§ sp¹sobilosŠ nepedagogickĨch zamestnancov (ekon·mka, ¼drģb§r, ġkoln²k, upratovaļky 
a pod.), ktor² sa podieŎaj¼ na realiz§cii ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu je v s¼lade s platnĨmi   
predpismi.  Pr§va a povinnosti nepedagogickĨch zamestnancov s¼ zabezpeļen® a naplŔovan® po 
dobu ich ļinnosti v r§mci platnĨch predpisov.      

Plnenie poģiadaviek poradenskej ļinnosti sa riadi platnĨmi predpismi. VĨchovnĨ poradca je 
pedagogickĨ zamestnanec, ktor®ho poslan²m je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej 
starostlivosti ģiakom, rodiļom a pedagogickĨm zamestnancom ġkoly. Pr§cu vĨchovn®ho poradcu 
usmerŔuj¼ metodick®, pedagogick® a psychologick® centr§. Pr§ca vĨchovn®ho poradcu 
a dodrģiavanie vġeobecne z§vªznĨch platnĨch predpisov v oblasti vĨchovn®ho poradenstva podlieha 
kontrolnej ļinnosti zo strany zriaŅovateŎa strednej ġkoly.  ńalġie pr§va a povinnosti vĨchovnĨch 
poradcov vymedzuj¼ vn¼torn® predpisy ġkoly (pracovnĨ poriadok, vn¼tornĨ poriadok ġkoly, vn¼tornĨ 
mzdovĨ predpis a pod.).  

8.2 Organizaļn® podmienky 

Plnenie stanovenej miery vyuļovacej a vĨchovnej povinnosti vyplĨva z platnej legislat²vy a r§mcov®ho 
uļebn®ho pl§nu ġt§tneho vzdel§vacieho programu. R§mcov® rozvrhnutie obsahu vzdel§vania 
v ġkolskĨch vzdel§vac²ch programoch vych§dza zo ĠVP. Stanoven® vzdel§vacie oblasti a ich 
minim§lne poļty hod²n boli v tomto programe dodrģan® a s¼ preuk§zateŎn®. Vzdel§vanie a pr²prava 
ģiakov je organizovan§ ako ġtvorroļn® ġt¼dium.  

Teoretick® a praktick® vzdel§vanie a pr²prava sa men² iba vo vĨnimoļnĨch pr²padoch (dlhodob§ 
nemoc vyuļuj¼ceho, ukonļenie pracovnej zmluvy a pod.).  Vyuļovanie zaļ²na spravidla  o 8.00 hod. 
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Iba vo vĨnimoļnĨch pr²padoch o 7.10 hod. Organiz§cia ġkolsk®ho roka sa riadi podŎa pedagogicko-
organizaļnĨch pokynov v danom ġkolskom roku. 

VĨchovno-vzdel§vac² proces sa riadi Z§konom o vĨchove a vzdel§van² (ġkolskĨ z§kon).  

Vzdel§vanie a pr²prava sa riadi podŎa Ġkolsk®ho poriadku. Zabezpeļuje jednotnosŠ v celom vĨchovno-
vzdel§vacom procese. Upravuje pravidla spr§vania sa ģiakov na vyuļovan² a mimoġkolskĨch 
aktivit§ch ako aj v Ġkolskom intern§te. Obsahuje tieģ pr§va a povinnosti ģiakov. ĠkolskĨ poriadok je 
s¼ļasŠou Organizaļn®ho poriadku ġkoly a Pracovn®ho poriadku ġkoly a riadi sa podŎa nich. Ģiaci sa 
oboznamuj¼ so ĠkolskĨm poriadkom kaģdĨ rok na prvej vyuļovacej hodine prvĨ deŔ ġkolsk®ho roka 
a podpisuj¼ v osobitnom z§zname svoj²m podpisom jeho reġpektovanie. T§to skutoļnosŠ je 
zaznamenan§ aj v triednych knih§ch. Vġetky tieto dokumenty s¼ zverejnen® aj na web  str§nke ġkoly 
a pr²stupn® aj rodiļom naġich ģiakov. 

Na zaļiatku ġkolsk®ho roka je spoloļn® zoznamovanie sa ģiakov prvĨch roļn²kov so ģiakmi vyġġ²ch 
roļn²kov a uļiteŎmi. Oboznamuj¼ sa nielen so svojimi povinnosŠami, ale aj vz§jomne nadvªzuj¼ 
kontakty medzi sebou, vymieŔaj¼ si postrehy a inform§cie. Prispieva to k vytvoreniu veŎmi priaznivej 
atmosf®ry na ġkole a k Ŏahġiemu zaraŅovaniu ģiakov do kolekt²vu. Tieģ stretnutia s rodiļmi prv§kov s¼ 
realizovan® na takzvanom 0-tom zdruģen² rodiļov , ktor® sa kon§ eġte pred n§stupom ģiakov do ġkoly. 
Rodiļia  z²skavaj¼ inform§cie o ġkole, jej ġtĨle pr§ce, organiz§cii vyuļovania, met·dach 
a prostriedkoch hodnotenia, so sp¹sobom ukonļovania ġt¼dia,  pl§novanĨmi aktivitami ġkolou a inĨmi 
predpismi. S¼ obozn§men² s ich povinnosŠami, pr§vami a postupmi. Z§roveŔ maj¼ moģnosŠ prezrieŠ si 
cel¼ ġkolu a  ĠkolskĨ intern§t.   

Hodnotenie a klasifik§cia ģiakov sa riadi MetodickĨm pokynom MĠVVaĠ a KlasifikaļnĨm poriadkom 
ġkoly a je s¼ļasŠou ġkolsk®ho vzdel§vacieho programu ako s¼ļasŠ uļebnĨch osnov vyuļovac²ch 
predmetov a ako osobitn§ spoloļn§ ļasŠ. O vġetkĨch krit®ri§ch hodnotenia, vĨchovnĨch opatreniach 
a podmienok vykonania z§vereļnĨch a opravnĨch sk¼ġok s¼ ģiaci a rodiļia vopred informovan². 

Ukonļovanie ġt¼dia a organiz§cia absolventskej sk¼ġky sa riadi platnĨm legislat²vnym predpisom.  

Ģiak m¹ģe konaŠ absolventsk¼ sk¼ġku, ak ¼speġne ukonļil poslednĨ roļn²k ġt¼dia. 

 Absolventsk§ sk¼ġka je komplexn§ odborn§ sk¼ġka, ktorou sa overuje ¼roveŔ ġpecifickĨch vedomost² 
a zruļnost² ģiaka zameranĨch na vĨkon konkr®tnych pracovnĨch ļinnost².  

CieŎom absolventskej sk¼ġky je overenie ġpecifickĨch vedomost², zruļnost² a kompetenci² ģiakov na 
vĨkon konkr®tnych pracovnĨch ļinnost² v rozsahu uļiva urļen®ho tĨmto vzdel§vac²m programom. 
Absolventsk§ sk¼ġka na strednej odbornej ġkole obsahuje p²somn¼ absolventsk¼ pr§cu, jej obhajobu 
a komplexn¼ sk¼ġku z odbornĨch predmetov. Absolventsk§ sk¼ġka sa kon§ v riadnom alebo 
mimoriadnom sk¼ġobnom obdob² v s¼lade so vġeobecne z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi. 
Absolventsk§ sk¼ġka sa kon§ pred sk¼ġobnou komisiou. Klasifik§cia ģiaka je vyjadren§ stupŔom. 
Celkov® hodnotenie absolventskej sk¼ġky vych§dza z klasifik§cie jej ļast². Dokladom o z²skanom 
vzdelan² a z§roveŔ o z²skanej kvalifik§cii je vysvedļenie o absolventskej sk¼ġke a absolventskĨ 
diplom s pr§vom pouģ²vaŠ titul ĂdiplomovanĨ ġpecialistañ so skratkou ĂDiSñ.  

Klasifik§cia ģiaka na absolventskej sk¼ġke je vyjadren§ stupŔom prospechu, ktorĨ schvaŎuje  na n§vrh 
sk¼ġaj¼ceho uļiteŎa sk¼ġobn§ komisia hlasovan²m. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu 
komisie.  Celkov® hodnotenie z§vereļnej sk¼ġky vych§dza z klasifik§cie jej p²somnej, praktickej a 
¼stnej ļasti. Celkov® hodnotenie absolventskej sk¼ġky vr§tane hodnotenia z predmetov a ļasti sk¼ġky 
ģiakovi ozn§mi predseda sk¼ġobnej komisie v deŔ, v ktorom ģiak sk¼ġku ukonļil. Toto hodnotenie je 
koneļn®. 

Organiz§cia exkurzi² je s¼ļasŠou teoretick®ho vyuļovania a zameriavaj¼ sa na  pozn§vanie novĨch 
vĨrobnĨch technol·gi², na vĨstavy a prezent§cie  novĨch vĨrobkov a technol·gi². Exkurzie sa m¹ģu 
konaŠ v kaģdom roļn²ku po dva dni (12 ï 14 hod²n) s pedagogickĨm dozorom  a poļtom ģiakov 
v zmysle platnĨch predpisov.  OdbornĨ obsah  exkurzi²  vyplĨva z obsahu uļebnĨch osnov odboru  
ġt¼dia   a pl§nuje sa v roļnĨch pl§noch pr§ce ġkoly. Virtu§lne exkurzie a telemosty s¼ s¼ļasŠou 
vyuļovac²ch hod²n v praktickom a teoretickom vyuļovan². 

Spolupr§ca s rodiļmi sa realizuje predovġetkĨm prostredn²ctvom triednych uļiteŎov,  vĨchovnĨch 
poradcov, manaģmentu ġkoly a jednotlivĨch  vyuļuj¼cich vġeobecnovzdel§vac²ch a odbornĨch 
predmetov, osobnou komunik§ciou s rodiļmi, pr²padne z§konnĨmi z§stupcami rodiļov. S¼ to 
pravideln®,  pl§novan® zasadnutia Rodiļovskej rady  a zasadnutia Rady ġkoly, v ktorĨch s¼ zast¼pen²  
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rodiļia a  soci§lni partneri. Obsahom tĨchto zasadnut² s¼ inform§cie o pl§noch a dosiahnutĨch 
vĨsledkov ġkoly, rieġenie probl®movĨch vĨchovnĨch situ§ci², organizovanie spoloļenskĨch, 
vzdel§vac²ch, kult¼rnych a ġportovĨch akci² organizovanĨch ġkolou. Pre zlepġenie komunik§cie 
s rodiļmi o prospechu, spr§van² a doch§dzke ich det² je zriaden§ internetov§ ģiacka kniģka. 

S¼Šaģe a prezent§cia zruļnost² a odbornĨch sp¹sobilost² v odbore  na ġkolskej ¼rovni sa organizuje 
formou jednoduchĨch roļn²kovĨch pr§c ako spoloļnĨ vĨstup teoretick®ho a praktick®ho vyuļovania 
v priebehu roka. Ġkola urļ² obsah, rozsah, ¼roveŔ, krit®ria hodnotenia, formu pr§c a ich prezent§cie  
pr²padne aj  s pr²stupom  verejnosti. Ģiaci sa m¹ģu z¼ļastŔovaŠ aj na s¼Šaģiach  a prezent§ci§ch vo 
svojom odbore na n§rodnej a medzin§rodnej ¼rovni. VĨrobky a prezent§cie ģiakov sa m¹ģu predstaviŠ 
verejnosti na vĨstav§ch a prezent§ci§ch  na miestnej, region§lnej, n§rodnej i medzin§rodnej ¼rovni. 

8.3 Podmienky bezpeļnosti pr§ce a ochrany zdravia pri vĨchove a vzdel§van² 

Vytv§ranie podmienok bezpeļnej a hygienickej pr§ce je neoddeliteŎnou s¼ļasŠou cel®ho 
vyuļovacieho procesu. Postupuje sa podŎa platnĨch predpisov, nariaden², vyhl§ġok, noriem a pod.  
Priestory, v ktorĨch prebieha teoretick® a praktick® vyuļovanie musia zodpovedaŠ platnĨm pr§vnym 
predpisom, vyhl§ġkam, technickĨm norm§m a predpisom ES.  

Ġkola zabezpeļuje vġetky technick® a organizaļn® opatrenia na elimin§ciu vġetkĨch riz²k spojenĨch 
teoretickou a praktickou vĨuļbou. Uļitelia, vychov§vatelia, ģiaci a rodiļia so podrobne s tĨmito rizikami 
obozn§men².  

Problematika bezpeļnosti a hygieny pr§ce je podrobne pop²san§ v Pouļen² o bezpeļnosti pr§ce.  
Ģiaci ju musia poznaŠ a reġpektovaŠ. PracovnĨ poriadok je zverejnenĨ v odbornĨch uļebniach, 
laborat·ri§ch  a v dielŔach.  

Ġkola m§ spracovan¼ Metodick¼ osnovu vstupn®ho  ġkolenia bezpeļnosti pr§ce, dodrģiavania 
osobnej hygieny a protipoģiarnej ochrane pre ģiakov a uļiteŎov. Ģiaci s¼ s predpismi podrobne 
obozn§men² a pouļen² vģdy v ¼vodnĨch hodin§ch jednotlivĨch predmetoch. Obsahom ġkolenia s¼ 
predpisy a normy pouģ²van® v odbore elektrotechnika, miesta, na ktorĨch s¼ umiestnen® lek§rniļky 
prvej pomoci, vybran® ustanovenia vyhl§ġky o evidencii ¼razoch ģiakova zamestnancov ġkoly, 
traumatologick®ho pl§nu, nariadenie vl§dy o ochrane zdravia zamestnancov pri pr§ci,  o bezpeļnej 
prev§dzke a pouģ²van² strojov, Z§konn²ka pr§ce, poskytovan² prvej pomoci, o poģiarnom 
nebezpeļenstve v organiz§cii, inġtrukt§ģi pouģ²vania prenosnĨch hasiacich pr²strojov a pod.  

Na praktickom cviļen² sa ģiaci zoznamuj¼ s n§vodmi na obsluhu jednotlivĨch strojov, pr²strojov 
a zariaden² a prev§dzkovĨmi bezpeļnostnĨmi predpismi. Ģiaci s¼  preuk§zateŎne pouļen² 
o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri pr§ci a dodrģiavanie tĨchto predpisov s¼ od nich vyģadovan®. 
Ģiaci maj¼ zak§zan® vykon§vaŠ pr§ce so zvĨġenĨm nebezpeļenstvom.  
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9. PODMIENKY  VZDELĆVANIA  ĢIAKOV  SO  ĠPECIĆLNYMI  VħCHOVNO-
VZDELĆVACĉMI  POTREBAMI  V  ĠTUDIJNOM ODBORE  2563 Q poļ²taļov® 
syst®my 

Vzdel§vanie ģiakov prebieha v s¼lade so ġt§tnym vzdel§vac²m programom a Z§konom o vĨchove a vzdel§van² 
(ġkolskĨ z§kon), ktor® stanovuj¼ z§sadn® pravidl§ vzdel§vania a pr²pravy ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-
vzdel§vac²mi potrebami (Ņalej len ĂĠVVPñ).  
Ģiakom so ĠVVP je ģiak, ktor®mu zariadenie vĨchovn®ho poradenstva a prevencie diagnostikovalo ġpeci§lne 
vĨchovno-vzdel§vacie potreby.  Ġpeci§lna vĨchovno-vzdel§vacia potreba je podŎa Ä 2 ġkolsk®ho z§kona 
poģiadavka na ¼pravu podmienok, obsahu, foriem, met·d a pr²stupov vo vĨchove a vzdel§van² pre ģiaka, ktor§ 
vyplĨva z jeho zdravotn®ho znevĨhodnenia alebo jeho vĨvinu v soci§lne znevĨhodnenom prostred², a uplatnenie 
ktorej je nevyhnutn® na rozvoj schopnost² alebo osobnosti ģiaka, na dosiahnutie primeran®ho stupŔa vzdelania a 
primeran®ho zaļlenenia do spoloļnosti. 
 
Ģiakom so ĠVVP je: 
1. ģiak so zdravotnĨm znevĨhodnen²m 
2. ģiak zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia 
3. ģiak s nadan²m 
 
Ģiak so zdravotnĨm znevĨhodnen²m je ģiak so zdravotnĨm postihnut²m (ment§lnym postihnut²m, sluchovĨm 
postihnut²m, zrakovĨm postihnut²m, telesnĨm postihnut²m, s naruġenou komunikaļnou schopnosŠou, s autizmom 
alebo Ņalġ²mi pervaz²vnymi vĨvinovĨmi poruchami alebo s viacn§sobnĨm postihnut²m), ģiak chorĨ alebo 
zdravotne oslabenĨ (ģiak s ochoren²m, ktor® je dlhodob®ho charakteru), ģiak s vĨvinovĨmi poruchami (ģiak s 
poruchou aktivity a pozornosti, ģiak s vĨvinovou poruchou uļenia), ģiak s poruchou spr§vania (ģiak s naruġen²m 
funkci² v  emocion§lnej alebo soci§lnej oblasti). 
 
Ģiakom zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia je ģiak ģij¼ci v prostred², ktor® vzhŎadom na soci§lne, rodinn®, 
ekonomick® a kult¼rne podmienky nedostatoļne podnecuje rozvoj ment§lnych, v¹ŎovĨch a emocion§lnych 
vlastnost² ģiaka, nepodporuje jeho socializ§ciu a neposkytuje mu dostatok primeranĨch podnetov na rozvoj jeho 
osobnosti. S¼ to ģiaci, ktor² spŌŔaj¼ nasleduj¼ce krit®ri§: 

1. ģiak poch§dza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi a pr²jem rodiny je najviac vo vĨġke 

ģivotn®ho minima, 

2. aspoŔ jeden z§konnĨ z§stupca ģiaka (rodiļ) je dlhodobo nezamestnanĨ, 

3. najvyġġie ukonļen® vzdelanie rodiļov je z§kladn®, alebo aspoŔ jeden z rodiļov nem§ ukonļen® 

z§kladn® vzdelanie, 

4. neġtandardn® bytov® a hygienick® podmienky rodiny, 

5. vyuļovac² jazyk ġkoly je inĨ, neģ jazyk , ktorĨm hovor² dieŠa doma. 

Ģiakom s nadan²m je ģiak, ktorĨ m§ nadpriemern® schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo ġportu 
alebo v tĨchto oblastiach dosahuje v porovnan² s rovesn²kmi mimoriadne vĨkony a prostredn²ctvom vĨchovy a 
vzdel§vania sa jeho nadanie cielene rozv²ja. 
 
Ġkola poskytuje ġpecifick¼ podporu ģiakom, ktor² maj¼ podŎa Ä 2 p²sm. i) ġpeci§lne vĨchovno vzdel§vacie 
potreby. T§ sa realizuje: 

¶ v podmienkach vġeobecnej podpory s vyuģit²m vġeobecnĨch podpornĨch mechanizmov ġkolsk®ho 

vzdel§vacieho programu, keŅ uļitelia vytv§raj¼ v triedach tak¼ atmosf®ru spolupr§ce, slobody a 

zodpovednosti, podpory a diferencovan®ho pr²stupu v hodnoten² a met·dach, ģe ģiak dok§ģe ¼ļinne 

napredovaŠ bez Ņalġ²ch ¼prav, 

¶ v r§mci vytv§rania individu§lneho vzdel§vacieho programu podŎa Ä 7a ġkolsk®ho z§kona, priļom sa 

realizuje ¼pravou podmienok, obsahov, foriem, met·d a pr²stupov vo vĨchove a vzdel§van², uplatnenie 

ktorĨch je nevyhnutn® na rozvoj schopnost² alebo osobnosti ģiaka, aby dosiahol primeranĨ stupeŔ 

vzdelania a zaļlenenie do spoloļnosti, 

¶ spolupr§cou s Ņalġ²mi subjektmi a sieŠovan²m sa s CPP, pol²ciou, soci§lnou kuratelou, lek§rmi a Ņalġ²mi 

organiz§ciami pre komplexnejġiu podporu vġetkĨch det².  

Individu§lny vzdel§vac² program dopŌŔa a upravuje tento ġkolskĨ vzdel§vac² program a zahŘŔa: 
a) vyġetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvªļġa na odpor¼ļanie ĠPT a triedneho uļiteŎa) a 

stanovenie ĠVVP a n§slednĨch odpor¼ļan² ¼prav,  

b) vypracovanie form§lneho dokumentu v s¼ļinnosti s triednym uļiteŎom a s¼hlasom rodiļa,  

c) ¼zku spolupr§cu a spoloļn® konzili§rne stretnutia podŎa potreby rodiļa, ģiaka, uļiteŎa, a ļlena ĠPT v 

prepojen² na odpor¼ļania centra poradenstva a prevencie, 
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d) dodatoļn¼ psychologick¼ starostlivosŠ poskytovan¼ ġkolskou psychologiļkou, ktor¼ m§ ģiak moģnosŠ 

vyuģiŠ v priestoroch ġkoly v pravidelnĨch intervaloch alebo podŎa dohody individu§lne alebo skupinovo,  

e) zabezpeļenie alebo odpor¼ļanie ġpeci§lnych pom¹cok, uļebnĨch textov a i. poļas vyuļovania, 

f) ¼pravy rozvrhu, ļiastoļn® a doļasn® oslobodenie od doch§dzania do ġkoly,  ¼pravu a zmenu syst®mu 

hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch. 

Pri formulovan² poģiadaviek na ich ġt¼dium sme vych§dzali z analĨzy podmienok ġkoly, analĨzy potrieb a 
poģiadaviek trhu pr§ce, analĨzy povolania a odbornĨch konzult§cii so ġpecializovanĨmi zamestnancami 
VUDPAP, centrami poradenstva a prevencie, dorastov®ho lek§ra resp. ġpeci§lneho pedag·ga. 
Ġt¼dium v ġtudijnom odbore vzhŎadom k svoj²m ġpecifik§m nem¹ģe byŠ poskytnut® pre ģiakov s ment§lnym 
postihnut²m. Vo vġeobecnosti m¹ģu byŠ prijat² uch§dzaļi s dobrĨm zdravotnĨm stavom. 
Uch§dzaļi nesm¼ trpieŠ predovġetkĨm: 

¶ prognosticky z§vaģnĨm ochoren²m obmedzuj¼cim funkcie hornĨch konļat²n (porucha hrubej a jemnej 

motoriky) 

¶ prognosticky z§vaģnĨmi a nekompenzovanĨmi formami epilepsie a epileptickĨch syndr·mov a 

kolapsovĨch stavov vzhŎadom k predpokladanej pr§ci, 

¶ prognosticky z§vaģnĨmi ochoreniami zraku a sluchu, 

Zdravotn¼ sp¹sobilosŠ uch§dzaļov pos¼di a p²somne potvrd² dorastovĨ lek§r, v pr²pade zmenenej pracovnej 
schopnosti aj posudkov§ komisia soci§lneho zabezpeļenia. 

9.1 Poskytovanie podpornĨch opatren² 

Ġkola na podporu vĨchovno-vzdel§vac²ch potrieb ģiakov podŎa Ä 2 p²sm. h) ġkolsk®ho z§kona poskytuje podporu 
vġetkĨm ģiakom, a to tak, ģe zabezpeļuje podmienky, organiz§ciu a realiz§ciu vĨchovno-vzdel§vacieho procesu 
sp¹sobom, ktorĨ primerane zodpoved§ potreb§m telesn®ho, psychick®ho a soci§lneho vĨvinu ģiakov. 
Syst®m podpory vych§dza z podpornej ¼rovne 1. ï 5. stupŔa definovanej v Ä 131 ġkolsk®ho z§kona a bliģġie 
pop²sanĨch MĠVVaĠ SR, v ġkolskom prostred² najmª z podpornej ¼rovne 1. stupŔa a 2. stupŔa. PedagogickĨ 
zbor, ktorĨ p¹sob² v podpornej ¼rovni 1. stupŔa najbliģġie k ģiakom, je v naġej ġkole doplnenĨ o ġkolskĨ podpornĨ 
t²m. TakĨto t²m je zloģenĨ z odbornĨch zamestnancov a niektorĨch pedagogickĨch zamestnancov, ktor² spoloļne 
pracuj¼ t²movo v ġkolskom prostred². 
ĠkolskĨ podpornĨ t²m (Ņalej len ĂĠPTñ) tvor² ġkolsk§ psychologiļka, z§stupca ġkoly pre odborn® vzdel§vanie, 
vĨchovn§ a kari®rov§ poradkyŔa, pedag·g vġeobecno-vzdel§vac²ch predmetov, pedag·g odbornĨch predmetov 
a dve vychov§vateŎky intern§tu. ĻinnosŠ tohto t²mu sa riadi Ä 131 ġkolsk®ho z§kona, a Ä 84 p²sm. a) z§kona 
138/2019 Z. z., vĨkonovĨmi a obsahovĨmi ġtandardami odbornĨch ļinnost² i pop²sanĨmi stupŔami podpory 
(predovġetkĨm ide o podporn¼ ¼roveŔ 1. a 2. stupŔa), ale aj metodickĨmi usmerneniami VĐDPaP-u (napr. ĠPT, 
2022). Tento t²m veŎmi ¼zko spolupracuje s CPP. V ġkole t²m ¼zko spolupracuje s triednymi uļiteŎmi, uļiteŎmi, 
veden²m ġkoly, vychov§vateŎmi, rodiļmi a ģiakmi. 
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10. HODNOTENIE ĢIAKOV ĠTUDIJN£HO ODBORU 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

N§zov a adresa ġkoly Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§ 
Komensk®ho 44, 040 01 Koġice 

N§zov ĠkVP VĨvoj a spr§va IKT syst®mov 

K·d a n§zov  ĠVP 25 Informaļn® a komunikaļn® technol·gie 

K·d a n§zov ġtudijn®ho odboru 2563 Q poļ²taļov® syst®my 

StupeŔ vzdelania vyġġie odborn® vzdelanie ï ISCED 5B 

DŌģka ġt¼dia 3 roky 

Forma ġt¼dia  denn® pomaturitn® vyġġie odborn® ġt¼dium du§lnou 
formou 

Stredn§ priemyseln§ ġkola elektrotechnick§ v Koġiciach povaģuje syst®m hodnotenia ģiakov za 
najvĨznamnejġiu kateg·riu cel®ho procesu. Naġ²m cieŎom je poskytovaŠ ģiakovi spªtn¼ vªzbu, 
prostredn²ctvom ktorej z²skava inform§cie o tom, ako dan¼ problematiku zvl§da, ako dok§ģe 
zaobch§dzaŠ s tĨm, ļo sa nauļil, v ļom sa zlepġil a v ļom m§ eġte nedostatky. Hodnotenie ģiaka 
vych§dza z jasne stanovenĨch cieŎov a konkr®tnych krit®ri², ktorĨmi sa d§ jeho vĨkon zmeraŠ. Preto 
neoddeliteŎnou s¼ļasŠou hodnotenia mus² byŠ aj konkr®tne odpor¼ļanie alebo rada, ako m§ ģiak Ņalej 
postupovaŠ, aby svoje nedostatky odstr§nil. Kontrolu vyuļovacieho procesu budeme orientovaŠ na 
sk¼ġanie a hodnotenie ģiakov.  

S¼stred²me sa na to, aby hodnotenie  spŌŔaŠ tieto funkcie: 

¶ diagnostick¼, ktor§ urļuje mieru vedomost², zruļnost², postojov ģiakov a jeho 
nedostatkov,  

¶ prognostick¼, ktor§ identifikuje zodpovedaj¼ce predpoklady, moģnosti  a potreby  
Ņalġieho vĨvoja ģiakov, 

¶ motivaļn¼, ovplyvŔuj¼ca pozit²vnu motiv§ciu ģiakov,  

¶ vĨchovn¼, formuj¼ca pozit²vne vlastnosti a postoje ģiakov, 

¶ informaļn¼, ktor§ dokumentuje vĨsledky vzdel§vania, 

¶ rozv²jaj¼cu, ktor§ ovplyvŔuje sebakontrolu a sebahodnotenie ģiakov, 

¶ spªtnovªzbov¼, ktor§ vplĨva na revidovanie  procesu vĨuļby. 

Sk¼ġanie 

Poļas sk¼ġania budeme preverovaŠ, ļomu ģiak rozumie a ļomu nie, ļo ģiak vie a ļo nevie, alebo ļo 
m§ vedieŠ, ako sa m§ zlepġiŠ v porovnan² s§m so sebou alebo s kolekt²vom ï zisŠujeme stupeŔ 
dosiahnutia cieŎov vyuļovacieho procesu. Pri sk¼ġan² vyuģijeme ġirok¼ ġk§lu r¹znych sp¹sobov 
a postupov ï individu§lne, front§lne, skupinovo, priebeģne alebo s¼hrne po ukonļen² tematick®ho 
celku alebo na konci ġkolsk®ho roka, ¼stne, p²somne (didaktick® testy, p²somn® cviļenia a ¼lohy, 
projekty, a pod.). Sk¼ġan²m budeme preverovaŠ vĨkon ģiaka z hŎadiska jeho relat²vneho vĨkonu 
(porovn§me vĨkon ģiaka s vĨkonmi ostatnĨch ģiakov) alebo individu§lneho vĨkonu (porovn§me jeho 
s¼ļasnĨ vĨkon s jeho prech§dzaj¼cim vĨkonom). Pri kaģdom sk¼ġan² budeme preverovaŠ vĨkon ģiaka 
na z§klade jeho vĨkonov®ho ġtandardu, ktorĨ je formulovanĨ v uļebnĨch osnov§ch kaģd®ho 
vyuļovacieho predmetu ako vzdel§vac² vĨstup. D¹leģitou s¼ļasŠou sk¼ġania je aj format²vne 
hodnotenie, ktor® povaģujeme za vĨznamn¼ s¼ļasŠ motiv§cie ģiaka do jeho Ņalġej pr§ce, za s¼ļasŠ 
spªtnej vªzby medzi uļiteŎom a ģiakom. 

Hodnotenie 

CieŎom hodnotenie ģiaka v ġkole je poskytn¼Š ģiakovi a jeho rodiļom spªtn¼ vªzbu o tom, ako ģiak 
zvl§dol dan¼ problematiku, v ļom m§ nedostatky a kde m§ rezervy. S¼ļasŠou hodnotenia je tieģ 
povzbudenie do Ņalġej pr§ce, n§vod, ako postupovaŠ pri odstraŔovan² nedostatkov.  

Hodnotenie ģiakov budeme vyjadrovaŠ r¹znymi formami: slovom, zn§mkou, percentami. V r§mci 
hodnotenia budeme preverovaŠ vĨsledky ļinnosti ģiakov podŎa urļenĨch krit®ri². Niektor® krit®ri§ bud¼ 
vġeobecne platn® pre vġetky predmety, ġpecifick® vĨkony ģiakov bud¼ hodnoten® podŎa stanovenĨch 
krit®ri² hodnotenia.   

NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou hodnotenia ģiaka je aj jeho spr§vanie, pr²stup a postoje. Hodnotenie nikdy 
nesmie viesŠ k zniģovaniu d¹stojnosti, sebad¹very a seba¼cty ģiaka.  
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10.1 Pravidl§ hodnotenia ģiakov 

Naġa ġkola si v r§mci hodnotenia vĨkonov svojich ģiakov vypracovala Hodnotiaci ġtandard. Definuje 
s¼bor krit®ri², organizaļnĨch a metodickĨch postupov na overenie dosiahnutĨch vĨkonovĨch 
ġtandardov. VzŠahuje sa na hodnotenie: 

Poļas ġt¼dia hodnot²me vġetky oļak§van® vzdel§vacie vĨstupy, ktor® s¼ formulovan® vĨkonovĨmi 
ġtandardmi v uļebnĨch osnov§ch kaģd®ho vyuļovacieho predmetu. Ku kaģd®mu vzdel§vaciemu 
vĨstupu vymedzujeme krit®ri§ hodnotenia, uļebn® zdroje, medzipredmetov® vzŠahy a met·dy 
a prostriedky hodnotenia, ktor® s¼ v s¼lade s cieŎmi vyuļovacieho predmetu a jeho vĨchovnĨmi 
a vzdel§vac²mi strat®giami. TĨm zabezpeļ²me komplexnosŠ vedomost² a ich aplik§ciu.    

Nasleduj¼ce pravidl§ s¼ platn® pre cel® obdobie vzdel§vania ģiaka a s¼ v s¼lade so spoloļenskĨmi 
vĨchovnĨmi a vzdel§vac²mi strat®giami na ¼rovni ġkoly:  

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozit²vne. 

2. Ģiak sa hodnot² podŎa miery splnenia danĨch krit®ri². 

3. Zn§mka z vyuļovacieho predmetu nezahŘŔa hodnotenie spr§vania ģiaka. 

4. Vyuļuj¼ci klasifikuj¼ iba prebran® a precviļen® uļivo. 

5. Ģiak m§ dostatok ļasu na uļenie, precviļovanie a upevnenie uļiva. 

6. Podklady pre hodnotenie a klasifik§ciu z²skava vyuļuj¼ci hlavne: sledovan²m vĨkonov a pripravenosti 

ģiaka na vyuļovanie, r¹znymi druhmi p²somnĨch pr§c, analĨzou vĨsledkov r¹znych ļinnosti ģiakov, 

konzult§ciami s ostatnĨmi vyuļuj¼cimi a podŎa potreby s psychologickĨmi pracovn²kmi. 

7. Pri klasifik§cii pouģ²va vyuļuj¼ci platn¼ klasifikaļn¼ stupnicu. VĨsledky ģiakov posudzuje 

uļiteŎ objekt²vne. 

8. V predmete, v ktorom vyuļuj¼ viacer² uļitelia, je vĨslednĨ stupeŔ klasifik§cie stanovenĨ po vz§jomnej 

dohode. 

9. Vªļġie p²somn® pr§ce s¼ ģiakom ozn§men® vopred, aby mali dostatok ļasu na pr²pravu. 

Pri hodnoten² ģiakov poļas jeho ġt¼dia jednotlivĨch predmetov sa podŎa povahy predmetu 
zameriavame predovġetkĨm na:  

Hodnotenie vo vyuļovacom predmete s prevahou teoretick®ho zamerania. 

Hodnot²me hlavne ucelenosŠ, presnosŠ, trvalosŠ osvojenia poģadovanĨch poznatkov, kvalitu, rozsah 
z²skanĨch sp¹sobilost², schopnosŠ uplatŔovaŠ osvojen® poznatky a zruļnosti pri rieġen² teoretickĨch 
a najmª praktickĨch ¼loh, pri vĨklade a hodnoten² spoloļenskĨch a pr²rodnĨch javov a z§konitost². 
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosŠ a tvorivosŠ, aktivita v pr²stupe k ļinnostiam, 
z§ujem o tieto ļinnosti a vzŠah k tĨmto ļinnostiam, vĨstiģnosŠ a odborn§ jazykov§ spr§vnosŠ ¼stneho 
a p²somn®ho prejavu, kvalita vĨsledkov ļinnost², osvojen® met·dy samostatn®ho ġt¼dia.  

Pri hodnoten² vzdel§vac²ch vĨstupov sa bud¼ pouģ²vaŠ nasledovn® vġeobecn® krit®ri§ hodnotenia: 

 Ģiak: 
¶ Uplatnil osvojen® poznatky, fakty, pojmy, defin²cie, z§konitost², vzŠahy a zruļnosti pri 
rieġen² teoretickĨch a praktickĨch ¼loh, pri vysvetŎovan² a hodnoten² spoloļenskĨch 
a pr²rodnĨch javov. 

¶ Preuk§zal kvalitu a rozsah z²skanĨch vedomost² vykon§vaŠ poģadovan® intelektu§lne 
a motorick® ļinnosti. 

¶ Prezentoval kvalitu myslenia, predovġetkĨm jeho logiku, samostatnosŠ a tvorivosŠ. 

¶ Mal akt²vny pr²stup, z§ujem a vzŠah k danĨm ļinnostiam. 

¶ Preuk§zal presnĨ, vĨstiģnĨ, odbornĨ a jazykovo spr§vny ¼stny a p²somnĨ prejav. 

¶ Preuk§zal kvalitu vĨsledkov zadanĨch ļinnost². 

¶ Si osvojil ¼ļinn® met·dy a formy ġt¼dia. 

Hodnotenie vo vyuļovacom predmete s prevahou praktick®ho zamerania. 

Hodnot² sa osvojenie praktickĨch zruļnost² a n§vykov, ovl§dania ¼ļelnĨch sp¹sobov pr§ce, 
vyuģ²vanie z²skanĨch teoretickĨch vedomost² v praktickĨch ļinnostiach, aktivita, samostatnosŠ, 
tvorivosŠ, iniciat²va v praktickĨch ļinnostiach, kvalita vĨsledkov ļinnosti, organiz§cia vlastnej pr§ce 
a pracoviska, udrģiavanie poriadku na pracovisku, dodrģiavanie predpisov a bezpeļnosti a ochrane 
zdravia pri pr§ci, starostlivosŠ o ģivotn® prostredie, hospod§rne vyuģ²vanie materi§lov a energie, ako 
aj vzŠah k pr§ci, pracovn®mu kolekt²vu a praktickĨm ļinnostiam. 



 3ÔÒÅÄÎÜ  ÐÒÉÅÍÙÓÅÌÎÜ ĤËÏÌÁ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÃÈÎÉÃËÜȟ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ ττȟ πτπ 
πρ +ÏĤÉÃÅ 

 

 

 

ĠkolskĨ vzdel§vac² program VĨvoj a spr§va IKT syst®mov pre ġtudijnĨ odbor 2563 Q poļ²taļov® syst®my (vypracovanĨ podŎa ĠVP 
schv§len®ho MĠVVaĠ SR 5. okt·bra 2016 pod ļ²slom 2016-9967/41446:31-10E0 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom) plat² od 1. septembra 2020 

49 

Pri hodnoten² vzdel§vac²ch vĨstupov sa bud¼ pouģ²vaŠ nasledovn® vġeobecn® krit®ri§ hodnotenia: 

 Ģiak: 
¶ Si osvojil praktick® zruļnost² a n§vyky a ich vyuģitie. 

¶ Preuk§zal vzŠah k pr§ci, pracovn®mu kolekt²vu, pracovnĨm ļinnostiam, aktivitu, 
samostatnosŠ a tvorivosŠ. 

¶ Preuk§zal kvalitu vĨsledkov zadanĨch ļinnost². 

¶ Zvl§dol efekt²vne sp¹soby pr§ce a organiz§ciu vlastnej pr§ce ako aj pracoviska, udrģiaval 
na pracovisku poriadok. 

¶ Dodrģiaval predpisy o BOZP a starostlivosŠ o ģivotn® prostredie. 

¶ Hospod§rne vyuģ²val suroviny, materi§l, energiu, prekonal prek§ģky v pr§ci. 

¶ Zvl§dol obsluhu a ¼drģbu laborat·rnych zariaden², pouģ²vanĨch pr²strojov, n§strojov 
a n§radia, prekonal prek§ģky v pr§ci. 

 

Stk{h. ¨2!{¢L Lb~¢w¦Y¢hw! V 5¦#[bha {¸{¢;a9 ±½59[#±!bL! b! Ih5bh¢9bN ! Y[!{LCLY#/LL ¿L!Y! 
¶ Prospech ģiaka v predmete odborn§ prax sa klasifikuje stupŔami: 1 ï vĨbornĨ, 2 ï 
chv§litebnĨ, 3 ï dobrĨ, 4 ï dostatoļnĨ, 5 ï nedostatoļnĨ. 

¶ Prospech ģiaka hodnot² a klasifikuje inġtruktor praktick®ho vyuļovania v hodnotiacom 
liste ģiaka. 

¶ Klasifik§ciu ģiaka na praktickom vyuļovan² v spoloļnosti Deutsche Telekom IT Solutions 
Slovakia s.r.o., Zamestn§vateŎ p²somne, prostredn²ctvom hodnotiaceho listu ģiaka 

oznamuje uļiteŎovi odbornej praxe minim§lne 4 kr§t za ġkolskĨ rok v term²noch urļenĨch 
po vz§jomnej dohode Zamestn§vateŎa a Ġkoly, ktor® zodpovedaj¼ term²nom hodnotenia 
a klasifik§cie ģiaka za pr²sluġn® klasifikaļn® obdobie (ġtvrŠroļn® a polroļn® hodnotenie a 
klasifik§cia ģiakov). 

Hodnotenie vo vyuļovacom predmete s prevahou vĨchovn®ho zamerania. 

Hodnot²me hlavne tvorivosŠ a samostatnosŠ prejavu, osvojenie potrebnĨch vedomost² a zruļnost², ich 
tvoriv¼ aplik§ciu, pozn§vanie z§konitost² danĨch ļinnost² a ich uplatŔovanie vo vlastnej ļinnosti, 
kvalitu prejavu, vzŠah ģiaka k ļinnostiam a jeho z§ujem o tieto ļinnosti, estetick® vn²manie, pr²stup 
k umeleck®mu dielu a estetike spoloļnosti, reġpekt k trad²ci§m, kult¼rnemu a historick®mu dediļstvu 
naġej krajiny, akt²vne zapojenie sa do kult¼rneho diania a ġportovĨch akci².  

Pri hodnoten² vzdel§vac²ch vĨstupov sa bud¼ pouģ²vaŠ nasledovn® vġeobecn® krit®ri§ hodnotenia: 

 Ģiak: 
¶ Preuk§zal tvorivosŠ a samostatnosŠ prejavu. 

¶ Si osvojil potrebn® vedomost², sk¼senost², ļinnost² a ich tvoriv¼ aplik§ciu.  

¶ Prezentoval poznatky o z§konitostiach danĨch ļinnost² a uplatnil ich vo vlastnej ļinnosti. 

¶ Preuk§zal kvalitu prejavu. 

¶ Preuk§zal vzŠah a z§ujem o dan® ļinnosti. 

¶ Prezentoval estetick® vn²manie, svoj pr²stup k umeleck®mu dielu a skomentoval estetick® 
reakcie spoloļnosti. 

S¼ļasŠou hodnotenia m§ byŠ aj sebahodnotenie ģiakov, ich schopnosŠ pos¼diŠ svoju vlastn¼ pr§cu, 
vynaloģen® ¼silie, osobn® moģnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovaŠ na rozvoj 
kŎ¼ļovĨch kompetenci² a na oļak§van® vzdel§vacie vĨstupy v danom vyuļovacom predmete. 

a) Sebahodnotenie kŎ¼ļovĨch kompetenci² 

Pri sebahodnoten² kŎ¼ļovĨch kompetenci² ģiak vyplŔuje po predch§dzaj¼cej konzult§cii s uļiteŎom 
a rodiļmi Hodnotiaci dotazn²k. Dotazn²k je orientovanĨ na vġetky oblasti kŎ¼ļovĨch kompetenci², ktor® 
s¼ uveden® v tomto vzdel§vacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (2. ġtvrŠrok, 4. 
ġtvrŠrok). Jednotliv® poloģky dotazn²ka vypracuj¼ predmetov® komisie v spolupr§ci s vĨchovnou 
poradkyŔou a/alebo so psychol·gom. Vyjadrenia ģiaka m¹ģe doplniŠ uļiteŎ alebo rodiļ. Hodnotenie 
uļiteŎ komentuje ¼stne.  

b) Sebahodnotenie vzdel§vac²ch vĨstupov  

Ģiak m§ moģnosŠ zamyslieŠ sa nad svojou pr§cou, vedomosŠami a zruļnosŠami, ale aj postojmi 
a vlastnosŠami. Zvaģuje svoje pozit²va a negat²va, uvaģuje nad, kde sa dopustil chĨb, ak® s¼ pr²ļiny 
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jeho probl®mov, ako ich m¹ģe odstr§niŠ a ako m¹ģe s nimi naŅalej pracovaŠ. Uļitelia - vyuļuj¼ci si 
pripravia Hodnotiaci dotazn²k a krit®ri§ hodnotenia. TĨmto sp¹sobom sa budeme usilovaŠ viesŠ ģiakov 
k hodnoteniu vlastn®ho pokroku v danom predmete. Ģiak touto formou vyjadruje, ļo sa za urļit® 
obdobie nauļil, v ļom sa zdokonalil, v ļom by sa chcel zlepġiŠ. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (2. 
ġtvrŠrok, 4. ġtvrŠrok). Jednotliv® poloģky dotazn²ka vypracuj¼ predmetov® komisie v spolupr§ci 
s vĨchovnou poradkyŔou a/alebo so psychol·gom. Hodnotenie uļiteŎ komentuje ¼stne. In§ formu, 
ktor¼ chceme odsk¼ġaŠ je p²somn® zhodnotenie vlastnej aktivity a pr§ce ģiakom. Ģiaci bud¼ pouģ²vaŠ 
techniku voŎn®ho p²sania. P²somn® hodnotenie sa p²ġe na triednickej hodine, uļiteŎ je nestrannĨ. Pri 
vyhodnoten² uļiteŎ pouģije primeranĨ koment§r (dodrģiava pedagogick¼ etiku) iba so ģiakom 
samotnĨm, nikdy pred triedou. Hodnotenie p²somn® a dotazn²kom m¹ģe ģiak n§sledne vyhodnotiŠ 
spolu s rodiļmi napr. doma.  

Hodnot²me nasledovn®: 

¶ Pr§cu v ġkole: pripravenosŠ na vyuļovanie, akt²vne zapojenie sa do vĨuļby, prezent§cia 
vedomosti, zruļnosti a kompetencii. 

¶ Vzdel§vacie vĨstupy: podŎa krit®ri² hodnotenia 

¶ Dom§cu pr²pravu: form§lne a podŎa krit®ri² hodnotenia. 

¶ Pr§ce ģiakov:  didaktick® testy, p²somn® pr§ce, ¼lohy, eseje, cviļenia, praktick® 
cviļenia, projekty, skupinov® projekty, pr²padov® ġt¼die, laborat·rne cviļenia, 
prezent§cie, s¼Šaģe, hry, simul§cie a situaļn® ġt¼die, vĨrobky, ļinnosti, a pod. 

¶ Spr§vanie: v ġkole, na verejnosti, spoloļenskĨch aktivit§ch, odbornom vĨcviku, 
s¼Šaģiach, vĨstav§ch a pod. 

Obdobie hodnotenia: 

¶ Denne 

¶ Mesaļne 

¶ ĠtvrŠroļne 

¶ Polroļne 

¶ Roļne 
 

10.2 Krit®ri§  a  formy hodnotenia:  

1) podŎa vĨkonu ģiaka 

a) vĨkonov® hodnotenie, v ktorom sa vĨkon ģiaka porovn§va s vĨkonom inĨch ģiakov,  

b) hodnotenie absol¼tneho vĨkonu, kde sa vĨkon ģiaka meria na z§klade stanoven®ho krit®ri§ (norma, 

ġtandard), 

c) individu§lne hodnotenie, pri ktorom sa porovn§va aktu§lny vĨkon ģiaka  z jeho predch§dzaj¼cim 

vĨkonom. 

2) podŎa cieŎa vzdel§vania 

a) sumat²vne hodnotenie na jasne definovanĨch krit®ri§ch  pri ukonļen² ġt¼dia (),   

b) format²vne hodnotenie zabezpeļuje spªtn¼ vªzbu medzi ģiakom a uļiteŎom. 

3) podŎa ļasu 

a) priebeģn®  hodnotenie, kde sa ģiak hodnot² v priebehu cel®ho vyuļovacieho obdobia,    

b) z§vereļn® hodnotenie, pri ktorom sa ģiak hodnot² jednor§zovo na konci vyuļovacieho obdobia. 

4) podŎa informovanosti 

a) form§lne  hodnotenie, kedy je ģiak dopredu informovanĨ o hodnoten² a m¹ģe sa naŔ pripraviŠ,  

b) neform§lne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beģn§ ļinnosŠ ģiaka vo vyuļovacom procese. 

5) podŎa ļinnosti 

a) hodnotenie priebehu ļinnosti, napr. r¹znych cviļen², ¼loh a pod. ,   

b) hodnotenie vĨsledku ļinnosti, napr. test, vĨkres, model, vĨrobok a pod. 

6) podŎa prostredia 

a) intern® hodnotenie, prebieha v ġkole uļiteŎmi 

b) extern® hodnotenie prebieha v ġkole inĨmi ŎuŅmi napr. uļiteŎ z inej ġkoly, odborn²k z praxe, inġpektor 

a pod. 

Sp¹soby a postupy hodnotenia s¼ r¹zne.  

podŎa poļtu sk¼ġanĨch ģiakov 
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Ý individu§lne  

Ý skupinovo 

Ý front§lne 

podŎa ļasov®ho zaradenia 

Ý priebeģn® sk¼ġanie  (sk¼ġa sa uļivo jednej alebo niekoŎkĨch vyuļovac²ch hod²n),  

Ý s¼hrnn® sk¼ġanie (sk¼ġa sa uļivo tematick®ho celku alebo uļivo za cel® klasifikaļn® obdobie), 

Ý z§vereļn® sk¼ġanie (maturitn® alebo opravn® sk¼ġky). 

podŎa sp¹sobu vyjadrovania sa 

Ý ¼stne hodnotenie (ot§zka ï odpoveŅ),  

Ý p²somn® hodnotenie (cieŎovĨ test, test voŎnĨch odpoved², stanovenie (urļenie nieļoho), pr²padov§ 
ġt¼dia, projekt, zistenie a pod.),  

Ý praktick® hodnotenie (cviļenia, simul§cie, projekty a pod.). 

podŎa vzdel§vac²ch vĨstupov sa  hodnotia kognit²vne (rozumov®) kompetencie napr. pamªŠov® alebo aktu§lne 

ļinnosti a praktick® kompetencie (vĨrobok, proces, postup). Odpor¼ļame zaviesŠ tzv. ĂPortf·lioñ ako s¼bor 

dokumentov o r¹znych aktivit§ch ģiaka a jeho vĨsledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktiv²t, ļinnost² a miery ich 

praktick®ho zvl§dnutia. Je to s¼bor d¹kazov, ktor® umoģŔuj¼ hodnotiŠ rozvoj kompetenci² za urļit® obdobie. 

*Pri hodnoten² praktickĨch kompetenci² sa veŎmi osvedļilo hodnotenie na z§klade ĂReferenci²ñ kompetentnĨch 

os¹b, odborn²kov alebo organiz§ci², ktor® vypovedaj¼ o kvalite vedomost², zruļnost² a postojoch. R¹zne met·dy 

hodnotenia praktickĨch a kognit²vnych kompetenci² ukazuje nasledovn§ tabuŎka. 

 

Klasifik§cia  je vĨsledkom komplexn®ho hodnotenia vedomost², zruļnost² a n§vykov ģiaka.  Z§kladom na 

pridelenie klasifikaļn®ho stupŔa s¼ zn§mky, ļiģe zaradenie ģiaka alebo jeho vĨkonu do niektorej vĨkonnostnej 

skupiny. Vymedzenie klasifikaļnĨch stupŔov sa opiera o hodnotenie podŎa vĨkonovĨch krit®ri². 

Stupne prospechu a celkovĨ prospech 

Prospech ģiaka je v jednotlivĨch vyuļovac²ch predmetoch klasifikovanĨ tĨmito stupŔami: 

1 ï vĨbornĨ 

2 ï chv§litebnĨ 

3 ï dobrĨ 

4 ï dostatoļnĨ 

5 ï nedostatoļnĨ 

 

Ģiak na konci prv®ho a druh®ho polroku je hodnotenĨ takto: 

- Prospel s vyznamenan²m 

- Prospel veŎmi dobre 

- Prospel 

- Neprospel 

Ģiak je neklasifikovanĨ, ak jeho absencia v danom predmete prekroļila 25% celkovej doch§dzky 
(riaditeŎ ġkoly m¹ģe ods¼hlasiŠ sk¼ġku na doplnenie klasifik§cie. Ģiak je neklasifikovanĨ aj v pr²pade, 
ak vyuļuj¼ci nem§ dostatok podkladov na uzatvorenie klasifik§cie. O tejto skutoļnosti mus² byŠ 
informovanĨ riaditeŎ ġkoly. Ak je ģiak neklasifikovanĨ, nedostane vysvedļenie, iba vĨpis 
z katal·gov®ho listu. O dodatoļnej klasifik§cii rozhoduje riaditeŎ ġkoly v zmysle platnej legislat²vy. 
Maturitn§ sk¼ġka sa m¹ģe opakovaŠ v zmysle pr§vnych predpisov. 

Ak m§ ģiak alebo jeho z§konnĨ z§stupca pochybnosti o spr§vnosti hodnotenia, m¹ģe poģiadaŠ 
riaditeŎa ġkoly o komision§lne presk¼ġanie ģiaka. Na z§klade krit®ri² hodnotenia sa uskutoļn² 
presk¼ġanie ģiaka do 14 dn² od doruļenia jeho ģiadosti pr²padne v term²ne po vz§jomnej dohode 
medzi ģiakom a riaditeŎom ġkoly. Komision§lne sk¼ġky prebiehaj¼ v s¼lade s pr§vnymi predpismi. 

Opravn® sk¼ġky urļuje riaditeŎ ġkoly v s¼lade s pr§vnym predpisom.    

VĨchovn® opatrenia 

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uļiteŎa, pochvala/napomenutie  riaditeŎa ġkoly, 
podmieneļn® vyl¼ļenie zo ġt¼dia, vyl¼ļenie zo ġt¼dia. Ak®koŎvek vĨchovn® opatrenie mus² byŠ 
okamģite ozn§men® v p²somnej forme rodiļom alebo z§konnĨm z§stupcom ģiaka. Opatrenie sa 
zaznamen§va do katal·gov®ho listu ģiaka. Neuv§dza sa na vysvedļen².  

Klasifik§cia a hodnotenie ģiakov so ĠVVP sa rob² s prihliadnut²m na stupeŔ poruchy. Vyuļuj¼ci 
reġpektuj¼ odporuļenia psychologickĨch vyġetren² ģiaka a uplatŔuj¼ ich pri klasifik§cii a hodnoten² 
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spr§vania ģiaka. Vyberaj¼ vhodn® a primeran® sp¹soby hodnotenia vr§tane podkladov na hodnotenie. 
UplatŔuj¼ tak® formy a sp¹soby sk¼ġania, ktor® zodpovedaj¼ schopnostiam ģiaka a nemaj¼ negat²vny 
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia takĨ druh prejavu, v ktorom m§ ģiak predpoklady preuk§zaŠ 
lepġie vĨkony.  

Absolventsk§ sk¼ġka 

Ukonļovanie vĨchovy a vzdel§vania ģiakov s uļebnou zmluvou sa uskutoļŔuje absolventskou  
sk¼ġkou podŎa Ä 79 z§kona ļ. 245/2008 Z. z. o vĨchove a vzdel§van² (ġkolskĨ z§kon) v znen² 
neskorġ²ch predpisov a Vyhl§ġky ļ. 224/2022 Z. z. o strednej ġkole v znen² neskorġ²ch predpisov. 
CieŎom absolventskej sk¼ġky je overenie ġpecifickĨch vedomost², zruļnost² a kompetenci² ģiakov na 
vĨkon konkr®tnych pracovnĨch ļinnost² v rozsahu uļiva urļen®ho tĨmto vzdel§vac²m programom. 
Absolventsk§ sk¼ġka na strednej odbornej ġkole obsahuje p²somn¼ absolventsk¼ pr§cu, jej obhajobu 
a komplexn¼ sk¼ġku z odbornĨch predmetov. Absolventsk§ sk¼ġka sa kon§ v riadnom alebo 
mimoriadnom sk¼ġobnom obdob² v s¼lade so vġeobecne z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi. 
Absolventsk§ sk¼ġka sa kon§ pred sk¼ġobnou komisiou. Klasifik§cia ģiaka je vyjadren§ stupŔom. 
Celkov® hodnotenie absolventskej sk¼ġky vych§dza z klasifik§cie jej ļast². Dokladom o z²skanom 
vzdelan² a z§roveŔ o z²skanej kvalifik§cii je vysvedļenie o absolventskej sk¼ġke a absolventskĨ 
diplom s pr§vom pouģ²vaŠ titul ĂdiplomovanĨ ġpecialistañ so skratkou ĂDiSñ.  

Podklady na vypracovanie p²somnej absolventskej pr§ce z²skava ģiak na pracovisku praktick®ho 
vyuļovania u zamestn§vateŎa - Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o.. Organiz§ciu 
ukonļovania ġt¼dia zabezpeļuje Ġkola v spolupr§ci so Zamestn§vateŎom.  

SpoloļnosŠ Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia s.r.o., umoģn² vybranĨm ģiakom ġtudijn®ho 
programu na z§klade priebeģnĨch a koncovĨch vzdel§vac²ch a praktickĨch vĨsledkov sa zapojiŠ do 
certik§cie Slovensko Nemeckej obchodnej a priemyselnej komory za ¼ļelom z²skania certifik§tu 
ĂFachinformatikerñ, ktorĨ je potvrden²m, ģe ģiak naplnil ġtandardy nemeck®ho odborn®ho du§lneho 
syst®mu vzdel§vania. 

 






