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1.   Základné ekonomické pojmy

Ľudské potreby a ich rozmanitosť
Potreby - sú prejavom pocitu nedostatku niečoho, čo sa nám žiada uspokojiť.  Existuje veľké množstvo potrieb a ich rozmanitosť nepozná hraníc. 

Rozdelenie podľa naliehavosti:
· životne nevyhnutné (strava, odev) - primárne
· kultúrne a luxusné (divadlo, kino) - sekundárne
Hranice medzi životne primárnymi a luxusnými potrebami závisia životnej  úrovne danej krajine. 

Ďalšie rozdelenie: 
· individuálne 

· kolektívne 

· hmotné 

· nehmotné 

Statky -  sú veci, ktoré slúžia na uspokojovanie potrieb človeka. Môžu byť výsledkom prirodzených procesov (voda, vzduch), alebo výsledkom výroby. 

Voľné statky - označujeme také statky, ktoré nie sú výsledkom výroby a vo vzťahu k potrebám nie sú obmedzené. V súčasnosti, keď sa postupne vyčerpávajú prírodné zdroje a životné prostredie na Zemi je ohrozené, sa však aj voľné statky stávajú čoraz obmedzenejšie a preto treba s nimi hospodáriť ako so vzácnymi statkami. 

Ekonomické (vzácne) statky - sú tie, ktoré sú výsledkom hospodárskej činnosti a vo vzťahu k potrebám sú obmedzené. Preto treba s nimi nakladať hospodárne a rozumne zvažovať ako ich efektívne vyrábať, rozdeľovať a spotrebúvať. 

Delenie statkov podľa účelu: 
1. kapitálové - sú také, ktoré uspokojujú potreby ľudí nepriamo, t.j. sprostredkovane tak, že slúžia na výrobu spotrebných statkov, alebo na výrobu ďalších kapitálových statkov (stroje a zariadenia, výrobné budovy, suroviny) 

2. spotrebné - sú také, ktoré priamo uspokojujú potreby ľudí (potraviny, odev, rádio, TV) 

 Služby - - sú také činnosti, ktoré uspokojujú ľudské potreby svojim vlastným priebehom (služby lekárov, opravárenské služby) 

Vecné služby, ktoré súvisia s opravou a údržbou vecí (obuv, TV)so zabezpečením hygieny a čistoty (práčovne)a s presunom osôb a tovarom (nákladná a osobná doprava) 

Osobné služby, ktoré uspokojujú potreby ľudí priamo, bez sprostredkovania pomocou vecí. Zaraďujeme sem služby školstva, zdravotníctva, ale aj ostatné hygienické služby (kaderníctvo).
2. Vývoj ekonomického myslenia 

- s ekonomickou teóriou sa stretávame už v biblii, opisuje sa tam vzťah k práci, pôde, kapitálu 

- neskôr sa stretávame s touto teóriou v antickom Grécku s Aristotelom. Ten vyzdvihoval súkromné vlastníctvo 

Adam Smith: 
- považuje sa za zakladateľa ekonomiky ako vedy 

- určil základné funkcie ekonomiky: 

1. poznávacia funkcia - skúma kvalitatívnu a kvantitatívnu stránku ekonomických javov 

2. pragmatická (praktická) funkcia - znamená, že teoretické poznatky sa transformujú do praxe, t. j. do konkrétnych domácností, firiem, podnikov,... 

3. metodologická funkcia - vytvára metodologický základ pre ekonomické disciplíny ako napríklad: 

- jednotlivé odvetvia (strojársky, elektrotechnický, chemický priemysel) 

- prierezové ekonomiky (ekonomika práce, financií, zásob, výroby, odbytu,...) 

- priestorová ekonomika (zaoberá sa rozmiestnením činností v priestore kde, odkiaľ budeme zásobovať) 

 Predmet všeobecnej ekonómie: 
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Pôda a prírodné zdroje - sú vyčerpateľné (vzácne), nachádzajú sa vo svojej pôvodnej podobe a zanikajú tým, že prechádzajú do výrobku 

Práca - predstavuje fungovanie pracovnej sily a je to činnosť zameraná na vytváranie výrobkov a služieb. 

Kapitál - sú hmotné statky, ktoré sú výsledkom výroby (budovy, stroje, PC,...). Tieto sa môžu spotrebovať a využiť pri výrobnom procese alebo investovať a tak sa použiť vo viacerých procesoch. 

Ekonómia – vedná disciplína, vyvinula sa z filozofie a patrí medzi spoločenské vedy. Skúma správanie sa ľudí na trhoch. Ekonómia je vlastne veda o tom, ako ľudia rozhodujú o použití vzácnych a obmedzených statkov a služieb, ktoré uspokojujú ich potreby. Zaoberá sa tým, ako rozmiestniť vzácne obmedzené zdroje tak, aby boli čo najlepšie uspokojené ľudské potreby, ktoré sú neobmedzené.

Ekonomika – hospodárstvo, hospodárenie. Napríklad, ekonomika podniku sa zaoberá tým, ako podnik hospodári, ako čo najefektívnejšie využívať vzácne zdroje v danej konkrétnej firme.

Mikroekonómia: 
- zaoberá sa štúdiom správania sa jednotlivých spotrebiteľov a firiem, zaoberá sa jednotlivými trhmi 

 Makroekonómia: 
- zaoberá sa naopak fungovaním štruktúry hospodárstva ako celku. Nezaoberá sa jeho jednotlivými časťami, vychádza z toho, že hospodárske jednotky (podnikateľské firmy, spotrebitelia) neexistujú popri sebe izolovane, ale sa navzájom dopĺňajú, spolupracujú a sú na sebe závislé (národné hospodárstvo, trh práce, miera nezamestnanosti, inflácia, devalvácia, HDP, dôchodky,...) 

Triáda rôznych typov ekonomík: 
1. Prikazovacia ekonomika - je založená na direktívnom usmerňovaní - centrom je štát a jeho orgány prenášajú svoje príkazy od vyšších na nižšie články riadenia. 

2. Trhová ekonomika - platí krivka P a D, funguje na princípe slobodného podnikania, zisky, straty, stimulácia, motivácia zamestnancov a zamestnávateľov 

3. Zmiešaná ekonomika - - v modernej spoločnosti zohráva dôležitú úlohu štát. 

- je to trhová ekonomika, ale štát zabezpečuje dodržiavanie právneho poriadku, vojenskú obranu, systém sociálneho zabezpečenia, pravidlá pre podnikateľské systémy

 
3. Trh a trhový mechanizmus

Trhové hospodárstvo – je hospodárstvo slobodných ľudí, kde existuje sloboda vlastníctva, voľná konkurencia, a voľná tvorba cien na základe ponuky a dopytu.

 - je organizácia ekonomiky, kde produkty vyrábajú jednotliví oddelení výrobcovia a každý z nich sa špecializuje na výrobu istého výrobku. Na uspokojovanie potrieb je nevyhnutná kúpa a predaj výrobkov na trhu. To znamená, že medzi výrobu a spotrebu vstupuje výmena, ktorá sa uskutočňuje na trhu.  
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 Pre vznik trhového hospodárstva sú nevyhnutné dve podmienky: 
- deľba práce 
- existencia samostatných výrobkov 

Trh – súhrn nástrojov, foriem, mechanizmov a sociálno – ekonomických vzťahov, ktoré umožňujú výmenu tovarov a služieb. Je miestom, kde sa stretáva ponuka a dopyt.

Trhové subjekty  : 
domácnosti – subjekty, ktoré vstupujú na trh, aby kúpili statky a služby 



a zároveň, aby predali výrobné faktory, ktoré vlastnia




podniky – subjekty, ktoré na trhu výrobných faktorov kupujú výrobné faktory 


a na trhu statkov a služieb predávajú svoje produkty




štát – špecifický subjekt  trhu, ktorý vystupuje ako predávajúci i kupujúci. 


Jeho úlohou je vytvárať podmienky pre fungovanie trhu.

Typy trhov : 

z územného hľadiska  : miestny, národný, medzinárodný, svetový




z vecného hľadiska : trh statkov a služieb, trh výrobných faktorov, finančný 




z kvantitatívneho hľadiska : čiastkový  a agregátny

Trhový kolobeh  - kolobeh vzťahov medzi jednotlivými subjektmi trhu

Trhový mechanizmus – súhrn vzťahov a procesov medzi spotrebiteľmi a výrobcami. Rieši tri základné otázky  : 

1) Čo sa má vyrábať? - je to problém voľby medzi rôznymi alternatívami z potenciálnych statkov a služieb. Ak napríklad spoločnosť rozhodne zvýšiť produkciu jedných statkov (vecí, premetov), menej zdrojov zostane na produkciu iných statkov. 
2) Ako sa má vyrábať? - s prvou otázkou súvisí ako, s akou technikou, technológiou sa bude výroba realizovať. Ide o voľbu vstupov, pričom chceme dosiahnuť pre nás výhodné výstupy. 
Vstupy = Inputy 
Výstupy = Outputy 
- musíme sa rozhodnúť, či zvolíme a ponecháme starú alebo novú technológiu, staré alebo nové stroje, hromadnú alebo kusovú výrobu. 

3) Pre koho vyrábať? - znamená určiť klientelu, t. j. uplatniť rozdeľovanie výsledkov 

V trhovom mechanizme sú podstatné tri procesy : 

· proces tvorby dopytu

· proces tvorby ponuky

· proces tvorby ceny

Dopyt a krivka dopytu

Dopyt  - rozhodnutia spotrebiteľov o kupovanom množstve statku za určitú cenu. Vyjadruje vzťah medzi dvoma premennými : cenou tovaru a požadovaným množstvom.
[image: image6.png]prebytok

nedostatok

‘noEitve



Tento vzťah vyjadrujeme krivkou dopytu. Krivka dopytu má klesajúcu tendenciu a charakterizuje správanie sa kupujúcich na trhu statkov a služieb v závislosti od ceny. Medzi cenou a požadovaným množstvom  je nepriamo úmerný vzťah. Ak cena klesá, zvyšuje sa množstvo požadovaného tovaru. Ak cena rastie, dopyt po tovare klesá.
Rozlišujeme : 
individuálny, čiastkový a agregátny dopyt.

Ponuka a krivka ponuky

Ponuka – rozhodnutia výrobcov o množstve ponúkaného statku v závislosti od jeho ceny.
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Ponuka tovaru vyjadruje vzťah medzi dvomi premennými : cenou tovaru a ponúkaným množstvom. Tento vzťah vyjadrujeme krivkou ponuky. Krivka ponuky má rastúcu tendenciu, je vpravo nahor stúpajúca a ukazuje, aké množstvo tovaru sú výrobcovia ochotní predávať pri rôznych cenách na trhu. Medzi množstvom tovaru a cenou ponúkaného tovaru je priamo úmerný vzťah. Ak stúpa cena, zvyšuje sa množstvo ponúkaného tovaru, ak cena klesá, množstvo ponúkaného tovaru sa znižuje.

Rozlišujeme : individuálnu, čiastkovú a agregátnu ponuku.

Trhová rovnováha

Trhová rovnováha  - je stav, keď ponúkané množstvo tovarov sa rovná požadovanému množstvu tovarov. V ekonomike je to stav výnimočný.

Rovnovážna cena – je cena, za ktorú sa tovar vymieňa v prípade, že ponuka sa rovná dopytu.
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V prípade trhovej rovnováhy sa krivky dopytu a ponuky  pretínajú v bode  rovnováhy – E (ekvilibrium)
Trhová cena – cena, ktorá vzniká na trhu pri aktuálnom vzťahu ponuky a dopytu.

Trhová nerovnováha  - je stav typický pre reálnu ekonomiku, kedy sa dopyt nerovná ponuke.
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Pri cene  vyššej ako je rovnovážna cena je na trhu prebytok tovarov. Ponúkané množstvo je väčšie, ako je požadované množstvo. Ak chcú vyýrobcovia tovary predávať, musia znížiť ceny. Naopak, ak cena poklesne, ponúkané množstvo je menšie, ako chcú kupujúci kúpiť. Na trhu je nedostatok tovarov a cena sa môže zvyšovať. Vyššia cena priláka ďalších výrobcov.

Trhová konkurencia

Trhová konkurencia – je proces, v ktorom sa stretávajú rôzne subjekty trhu, pritom každý z nich má rôzne ekonomické záujmy.

Druhy konkurencie :
a) podľa subjektov trhu :

· konkurencia medzi dopytom a ponukou
· konkurencia na strane dopytu

· konkurencia na starne ponuky




b) podľa formy prejavu :
· cenová konkurencia
· necenová konkurencia




c) podľa trhových podmienok :

· dokonalá konkurencia

· nedokonalá konkurencia

Nedokonalá konkurencia sa prejavuje v týchto formách :

1. monopolistická konkurencia  - veľký počet malých podnikov

2. oligopol – málo veľkých podnikov
3. monopol – jeden veľký podnik
4. Národné hospodárstvo 

– súhrn všetkých individuálnych samostatných hospodárstiev bez ohľadu na formu podnikania, či formu vlastníctva. Synonymom tohto pojmu je národná ekonomika.

Štruktúra národného hospodárstva : 

· odvetvová

· sektorová

· oblastná

· podľa klasifikácie produkcie

Odvetvie – tvoria podniky s rovnakým alebo príbuzným zameraním  - výrobné (priemysel)  a nevýrobné (školstvo). Odvetvia možno ďalej členiť na pododvetvia (strojársky priemysel)

Sektor – sféra ekonomickej činnosti, ktorá je charakteristická určitým vývojom, tempom vedecko – technického pokroku, rastom produktivity práce, úrovňou deľby práce, ...

Sektorová štruktúra : 

1. primárny – odvetvia produkujúce základné suroviny  (ťažobný priemysel)
2. sekundárny – odvetvia spracovateľského priemyslu (potravinársky priemysel)
3. terciálny – služby (obchod, doprava )
4. kvarciálny – časť nevýrobných odvetví (veda, školstvo, výskum)
Oblastná štruktúra – členenie z územného hľadiska, ktoré vyplýva z územnosprávneho členenia danej krajiny

Štruktúra národného hospodárstva z hľadiska klasifikácie produkcie :

· členenie  podľa ekonomických činností na základe európskeho štandardu pre členské krajiny EÚ

· slúži na kategorizáciu produktov (výrobkov a služieb)

Základné národohospodárske ukazovatele

Hrubý domáci produkt (HDP) – makroekonomický ukazovateľ, ktorým meriame ekonomickú výkonnosť príslušného národného hospodárstva

Veľkosť HDP môžeme zistiť : 

1. spotrebnou (výdavkovou) metódou  -  na základe výdavkov všetkých spotrebiteľov  ( domácnosti, podnikov, štátu), ktoré vynaložili na nákup finálnych statkov a služieb. HDP môže byť vyjadrený v trhových cenách príslušného roka (nominálny)  alebo v stálych cenách základného roka (reálny HDP)

· HDP = spotreba + hrubé investície + vládne výdavky + čistý export
2. dôchodkovou (príjmovou) metódou -  výkonnosť ekonomiky sa meria a vyjadruje pomocou príjmov (dôchodkov) jednotlivých subjektov, ktoré získavajú za predaj výrobných faktorov.

HDP = mzdy + čisté úroky + renty + zisky+ amortizácia + nepriame dane

3. výrobnou (produkčnou, tovarovou)metódou – HDP sa pri tejto metóde vypočíta tak, že sa spočítajú pridané hodnoty jednotlivých výrobcov (rozdiel medzi tržbami , t.j. hodnotou hrubej výroby a nákladmi firmy na nákup medziproduktov) a nepriame dane.



HDP = pridaná hodnota + nepriame dane

Čistý domáci produkt  (ČDP)  =  hrubý domáci produkt – amortizácia (odpisy)

Hrubý národný produkt (HNP) – hodnota všetkých finálnych statkov a služieb vyprodukovaná za 1 rok národnými výrobnými faktormi, pričom nie je dôležité, na území ktorého štátu tieto výrobné faktory pôsobia (t. j. aj v zahraničí).

HNP = HDP + čistý dôchodok v zahraničí

5.   Monetárna  politika

 – menová politika centrálnej banky

Peňažná zásoba – suma peňazí, ktorú banková sústava vytvorí a ktorú ľudia a firmy držia ako peňažné zostatky

Ciele a nástroje menovej politiky:
1. Diskontná sadzba – úroková miera, za ktorú centrálna banka poskytuje pôžičky komerčným bankám; v prípade, že vzrastie úroková miera, komerčné banky si začnú požičiavať menej, v prípade, že sa zníži, komerčné banky si budú požičiavať viac.

2. Operácie na voľnom trhu – centrálna banka nakupuje a predáva štátne cenné papiere rôznym subjektom; ak chce zvýšiť peňažnú zásobu – nakupuje, a naopak.

3. Povinné minimálne rezervy – centrálna banka má zo zákona právo určiť komerčným bankám minimálnu hranicu, pod ktorú nesmú ich rezervy klesnúť; ak centrálna banka zníži mieru rezerv, peňažná zásoba vzrastie, a naopak

4. Devízové rezervy – centrálna banka na devízovom trhu intervenuje (ovplyvňuje dopyt alebo ponuku po vlastnej mene), aby stabilizovala menový kurz; na tento účel využíva devízové rezervy (zásoby cudzích mien)

Úroková miera – cena peňazí v percentách, za ktorú sa peniaze požičiavajú a ukladajú

Menový kurz – cena meny vyjadrená v zahraničných menách

Inflácia – rast celkovej cenovej hladiny; inými slovami znižovanie kúpnej sily peňazí

Obchodná bilancia – rozdiel medzi hodnotou vývozu a hodnotou dovozu tovarov a služieb

Expanzívna monetárna politika – zvyšuje peňažnú zásobu, následne klesá úroková miera. Tým sa dosiahne nižšia nezamestnanosť, zvýšenie inflácie a zlepšenie obchodnej bilancie.

Reštriktívna monetárna politika – znižuje peňažnú zásobu a následne rastie úroková miera. Tým sa dosiahne vyššia nezamestnanosť, nižšia inflácia, zhoršenie platobnej bilancie.
Stály menový rast – neutrálna monetárna politika, centrálna banka zvyšuje peňažnú zásobu rovnakým alebo vopred stanoveným tempom. Musí byť dôveryhodná – centrálna banka sa nesmie ničím odradiť od zvoleného tempa menového rastu. Ak jej verejnosť začne dôverovať, prispôsobí tomu svoje inflačné očakávania.
Inflačné cieľovanie – vyhlásením inflačného cieľa ovplyvní centrálna banka inflačné očakávania obyvateľov. Zároveň na seba berie záväzok, ktorého dodržanie sa pre ňu stáva prestížnou záležitosťou. Monetárna politika sa v takomto prípade stáva opäť aktivistickou – snaží sa dolaďovať infláciu.
Rovnica výmeny:                                                 M × V = P × Q

M = peňažná zásoba.

V = rýchlosť obratu peňažnej jednotky.

P = cenová hladina.

Q = množstvo tovarov a služieb.

M x V predstavujú dopyt, P x Q ponuku.
Deflácia – opak inflácie, znižovanie cien.

                                                                                                                                                                                       Deflátor HDP, index spotrebiteľských cien – cenové indexy používame na meranie inflácie. Cenové indexy vyjadrujú vplyv zmeny cien na hodnotu niečoho (napríklad HDP).Deflátor HDP zistíme, ak HDP v cenách bežného roka vydelíme HDP v cenách minulého roku. Je najkomplikovanejším ukazovateľom inflácie – zachytáva zmeny cien všetkých statkov a služieb v HDP.
Index spotrebiteľských cien vypočítame, ak spotrebný kôš, ocenený v cenách bežného roka, vydelíme spotrebným košom, oceneným v cenách minulého roka.

Spotrebný kôš – predstavuje množstvo a štruktúru spotreby priemernej domácnosti.
Príčiny inflácie – nadmerný tok peňazí do ekonomiky – centrálna banka akomoduje (vychádza v ústrety inflačným impulzom). Inflačné impulzy môžu vychádzať zo strany dopytu (spotreba, investície, vládne výdavky a čistý export), aj zo strany ponuky – vyvolávajú ich náklady (rast miezd, cien základných surovín, atď.). Pretože ľudia očakávajú infláciu, zvyšujú svoje ceny a očakávaná inflácia sa mení v skutočnú a zotrvačnú.

Dôsledky inflácie – prerozdeľovanie bohatstva v prospech tých, ktorí platia a na úkor tých, ktorým sa platí (tým vnáša do spoločnosti napätie a nespokojnosť), utlmuje cenové informácie, zhoršuje ekonomické rozhodovanie – správanie ľudí prestáva byť racionálne, zvyšuje riziko na trhu.    
Banka na finančnom trhu 

Dvojstupňový bankový systém – je založený na oddelení centrálnej banky od komerčných bánk. Je charakteristický pre väčšinu vyspelých krajín. Protipólom dvojstupňovej bankovej sústavy je jednostupňová banková sústava, keď jedna monobanka plní funkcie centrálnej banky, aj komerčných bánk.

Centrálna banka – predstavuje makroekonomické menové centrum. Vykonáva menovú politiku, emituje bankovky a mince, vykonáva funkcie banky bánk, banky štátu, devízové a kurzové operácie a zastupuje štát v medzinárodných menových a finančných inštitúciách. Cieľom centrálnej banky nie je dosahovanie zisku, čo zvýrazňuje aj skutočnosť, že prebytky hospodárenia odvádza centrálna banka do štátneho rozpočtu.

Úroková miera – náklady pôžičiek pre firmy   pre  firmy a domácnosti.

Nominálna a reálna úroková miera – reálna úroková miera predstavuje nominálnu úrokovú mieru zníženú o mieru inflácie.        
Finančné inštitúcie majú základné funkcie:

1. zhromažďujú úspory a transformujú ich na investície,

2. zabezpečujú mechanizmus platobného styku a zúčtovania.  
Finančné sprostredkovanie – finančná inštitúcia, banka, sprostredkúva peniaze od sporiteľov k investorom. 

Osobitnú pozornosť si zaslúži úloha komerčných bánk ako finančných sprostredkovateľov. Ide o rôzne druhy finančného sprostredkovania medzi subjektmi, ktoré majú momentálny prebytok finančných zdrojov a subjektmi, ktoré majú ich nedostatok.

Komerčná banka predstavuje podnikateľský subjekt, ktorý má v porovnaní s inými podnikateľskými subjektmi svoje špecifické črty a osobitosti. Základným cieľom komerčnej banky je dosahovanie zisku. Od ostatných podnikateľských subjektov sa však výrazne odlišuje. Skutočnosť, že banky majú až okolo 95 % cudzích zdrojov (čiže pracujú v drvivej väčšine s cudzími peniazmi), je príčinou prísnejšieho dohľadu, prísnejších pravidiel a vyššej miery regulácie bankového podnikania. Dodržiavanie pravidiel bankového podnikania kontroluje v rámci bankového dohľadu centrálna banka (na Slovensku Národná banka Slovenska).

Výpočet jednoduchého úroku:              [image: image4.png]PxM xd
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kde: P = istina (suma, z ktorej počítame úrok) 
M = úroková miera v % 

d = počet dní trvania vkladu (úveru)
Základné typy operácií komerčných bánk:
1. vkladové operácie 
(netermínované vklady – bez výpovednej lehoty, s možnosťou kedykoľvek disponovať vkladom bez obmedzení, termínované vklady – môžu byť na dohodnutý termín splatnosti alebo s výpovednou lehotou, bežný účet – slúži na vykonávanie platobného styku, výbery v hotovosti, úsporný vklad – neumožňuje vykonávanie platobného styku, účty majetkového sporenia – slúžia na dlhodobé investovanie úspor do cenných papierov, účty stavebného sporenia – zvýhodnené štátnou prémiou)

2. úverové operácie 
(kontokorentný úver – poskytovaný prostredníctvom bežného účtu, stanovenie debetného limitu, spotrebné úvery poskytované v hotovosti aj bezhotovostne, hypotekárne úvery na nákup, výstavbu alebo rekonštrukciu nehnuteľností, investičné úvery určené podnikateľom na realizáciu investičných zámerov)

3. platobný styk 
(banka vystupuje ako sprostredkovateľ platby od platiteľa k príjemcovi, môže ísť o hotovostný a bezhotovostný platobný styk, vnútrobankový a medzibankový, platba môže byť inkasná, keď podnet na platenie dáva veriteľ, alebo úhradová, keď podnet na platbu dáva dlžník) .

6. Fiškálna (rozpočtová) politika

- prostredníctvom fiškálnej politiky sa vláda snaží ovplyvňovať celkovú úroveň zamestnanosti, produkcie, cien a príjmov obyvateľov.
Zníženie daní a rast vládnych výdavkov zvyšujú z krátkodobého hľadiska agregátny dopyt a nominálny produkt. Nazývame ich preto expanzívnou fiškálnou politikou. Jej cieľom je zvyšovanie hospodárskeho rastu a znižovanie nezamestnanosti.

Naopak, zvýšenie daní a znižovanie vládnych výdavkov znižujú agregátny dopyt a nominálny produkt. Nazývame ich reštriktívnou fiškálnou politikou. Jej cieľom je spravidla boj proti inflácii.
S pojmom fiškálna politika sa spája štátny, resp. verejný rozpočet. Štátny rozpočet, podľa ktorého hospodári centrálna vláda, je jednou zo súčastí verejného rozpočtu (okrem neho sem patria napríklad i rozpočty Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní, štátnych fondov, miest a obcí, vyšších územných celkov, a podobne).

Rozpočet môže byť vyrovnaný, deficitný alebo prebytkový. Ak je rozpočet deficitný, znamená to, že príjmy vlády sú nižšie než jej výdavky. 

Vláda, ktorá hospodári s deficitným rozpočtom, sa zadlžuje (verejný dlh je vlastne súčtom všetkých doterajších deficitov rozpočtu znížených o doterajšie splátky dlhu). Zadlžovaním sa však prenášajú náklady na budúce generácie, a preto sa považuje za škodlivé.
Ako funguje fiškálna politika?
Podľa toho, aké ciele chce vláda dosiahnuť, rozoznávame reštriktívnu a expanzívnu fiškálnu politiku. 

Zníženie daní a rast vládnych výdavkov zvyšujú z krátkodobého hľadiska agregátny dopyt a nominálny produkt. Nazývame ich preto expanzívnou fiškálnou politikou. Jej cieľom je zvyšovanie hospodárskeho rastu a znižovanie nezamestnanosti.

Naopak, zvýšenie daní a znižovanie vládnych výdavkov znižujú agregátny dopyt a nominálny produkt. Nazývame ich reštriktívnou fiškálnou politikou. Jej cieľom je spravidla boj proti inflácii.

7.  Podnik a podnikanie

Podnik -  základná hospodárska jednotka v národnom hospodárstve, využíva výrobné faktory na výrobu statkov a poskytovanie služieb.  Obchodný zákonník definuje podnik ako súbor hmotných,  osobných a nehmotných zložiek podnikania.

Základné znaky podniku :

· právna subjektivita – právo podniku vo vlastnom mene konať, t. j. preberať na seba záväzky a niesť zodpovednosť za ich plnenie,
· ekonomická samostatnosť – podnik rozhoduje sám o skutočnostiach, ktoré sa bezprostredne týkajú podniku. Štát nezasahuje priamo do činnosti podniku, jeho úlohou je určiť všeobecné pravidlá podnikania a vytvárať podmienky pre podnikanie.
Typy podnikov :

a) podľa predmetu činnosti : 
- výrobné




- podniky služieb
b) podľa formy vlastníctva : 
- verejné (vo vlastníctve štátu, obce)





- súkromné (podniky jednotlivcov)





- so zmiešaným vlastníctvom

c) podľa vzťahu k štátnemu rozpočtu :





- podniky s výlučne alebo prevažne podnikateľskou činnosťou





- podniky pre špeciálne úlohy (obrana, bezpečnosť)





- verejnoprospešné podniky – rozpočtové organizácie








        -  príspevkové organizácie

Podnikanie -  sústavná činnosť uskutočňovaná podnikateľom samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť, s cieľom dosiahnuť zisk.

Základné právne normy, ktoré upravujú podnikanie : 
- Obchodný zákonník








- Živnostenský zákon








- Občiansky zákonník

Fyzická osoba (FO)  – každý človek. Spôsobilosť na práva a povinnosti vzniká u FO narodením. Spôsobilosť na právne úkony vzniká až plnoletosťou, t.j. dovŕšením 18 rokov.

Právnická osoba (PO) – spoločenský útvar, ktorý vytvoril jednotlivec alebo jednotlivci, prípadne organizácie. Aby právnická osoba ako podnikateľ vznikla, musí byť zapísaná do obchodného registra. Spôsobilosť na práva a povinnosti a spôsobilosť na právne úkony nadobúda právnická osoba dňom svojho vzniku.
Podnikateľom podľa Obchodného zákonníka je :

a) osoba zapísaná v obchodnom registri

b) osoba, ktorá podniká na základe živnostenského oprávnenia

c) osoba, ktorá podniká podľa osobitných predpisov

d) fyzická osoba, ktorá vykonáva poľnohospodársku činnosť a je zapísaná do evidencie podľa osobitného predpisu 

Obchodné meno –obchodný názov, ktorým sa podnikateľ odlišuje od ostatných podnikateľov a pod ktorým vykonáva právne úkony pri podnikateľskej činnosti.

Obchodný register – verejný zoznam, do ktorého sa zapisujú zákonom ustanovené údaje týkajúce sa podnikateľov. Vedie ho okresný súd v sídle krajského súdu.

Právne formy podnikania v SR :

· verejné podniky (štátne a samosprávne)

· podniky jednotlivcov (živnosti a ostatné súkromné podniky)
· obchodné spoločnosti ( osobné :   v. o. s., k. s.   a kapitálové :   s. r. o., a. s.)
· družstvá
· osobitné formy spoločného podnikania bez právnej subjektivity (tiché spoločenstvo,    
združenie osôb na spoločné podnikanie)
· podnikanie zahraničných osôb
Živnosti

Živnosť – sústavná činnosť prevádzkovaná samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť, za účelom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovených živnostenským zákonom. Zákon vymedzuje, čo nie je živnosťou (napr. činnosť lekárov, lekárnikov, advokátov, daňových poradcov, ...)

Druhy živnosti :

1. podľa spôsobu získavanie živnostenského oprávnenia :  ohlasovacie a koncesované
2. podľa požiadaviek na odbornú spôsobilosť členíme ohlasovacie živnosti na  :  remeselné, viazané a voľné

3. podľa predmetu podnikania  : výrobné, obchodné a živnosti poskytujúce služby

Remeselné živnosti  -  podmienkou prevádzkovania je odborná spôsobilosť získaná vyučením v odbore (napr. zámočníctvo,  hodinárstvo, stolárstvo, ...)

Viazané živnosti  - podmienkou prevádzkovania je odborná spôsobilosť, upravená osobnými predpismi (napr. zlievanie drahých kovov, prevádzkovane  autoškoly, ..)
Voľné živnosti – preukazovanie odbornej spôsobilosti sa nevyžaduje, stačí splniť všeobecné podmienky (napr. kúpa tovaru za účelom predaja).

Koncesované živnosti – odborná spôsobilosť je upravená osobitnými predpismi a osobitnou podmienkou je spoľahlivosť (napr. nákup a predaj streliva, prevádzkovanie pohrebiska, ...)

Živnostenské oprávnenie – oprávnenie prevádzkovať živnosť vzniká pri :

· ohlasovacích živnostiach dňom ohlásenia alebo začatia živnosti,

· koncesovaných živnostiach dňom doručenia koncesnej listiny

Živnostenský list – doklad, ktorý osvedčuje splnenie podmienok na prevádzkovanie ohlasovacej živnosti.
Koncesná listina – doklad, ktorý osvedčuje splnenie podmienok na prevádzkovanie koncesovanej živnosti.
Živnostenský register – je verejný zoznam živnostníkov v danom územnom obvode. Živnostenské registre vedú odbory živnostenského podnikania podľa miestnej príslušnosti. Člení sa na verejnú a neverejnú časť. Neverejnú časť tvoria osobné údaje živnostníka a zodpovedného zástupcu.

8.  Majetok podniku

Majetok podniku – predstavujú prostriedky, ktoré podnik pri svojej činnosti obstaráva, používa a vytvára a s ktorými vo vlastnom záujme účelne hospodári.

ČLENENIE  MAJETKU :
1. z časového hľadiska :
- dlhodobý majetok (aktívny a pasívny)
· dlhodobý hmotný majetok
· dlhodobý nehmotný majetok
· dlhodobý finančný majetok
· dlhodobé pohľadávky
- krátkodobý majetok
· zásoby
· krátkodobé pohľadávky
· krátkodobý finančný majetok
2. z hľadiska  prevádzkového cyklu :





- obežný majetok





- neobežný majetok

3. z hľadiska charakteru : -  hmotný majetok
· nehmotný majetok
· finančný majetok

4. z hľadiska likvidity :    -    nelikvidný majetok                                                                       


            -    majetok s vyšším stupňom likvidity


            -   likvidný majetok

Krátkodobý majetok

Zásoby  
 Tvoria ich :    -
materiál,  nedokončená výroba, polotovary vlastnej výroby, výrobky, zvieratá, tovar.

Krátkodobé pohľadávky  -  pohľadávky s dohodnutou  dobou splatnosti najviac 1 rok.

Krátkodobý finančný majetok   -  patria sem napríklad : peňažné hotovosti a ich ekvivalenty (šeky, stravné lístky, telefónne karty, kolky, poštové známky, odberné poukážky na benzín), peniaze uložené na účtoch v bankách bez výpovednej lehoty, resp. s výpovednou lehotou kratšou ako 1 rok, majetkové a dlhové cenné papiere s dobou splatnosti kratšou ako 1 rok.

Dlhodobý majetok

Dlhodobý hmotný majetok (DHM) :

· pozemky, byty, stavby, nebytové priestory, umelecké diela, zbierky a predmety z drahých 
kovov bez ohľadu na ich obstarávaciu cenu,
· samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí, ktoré majú samostatné technicko – 
ekonomické určenie, ich vstupná cena je vyššia ako 1 700 € a doba použiteľnosti  je dlhšia ako 
1 rok,
· pestovateľské celky trvalých porastov s dobou plodnosti dlhšou ako 3 roky,
· základné stádo a ťažné zvieratá bez ohľadu na ich obstarávaciu cenu,
· otvárky nových lomov, pieskovní a hlinísk, technická rekultivácia a technické zhodnotenie, ak 
nie sú súčasťou obstarávacej ceny dlhodobého hmotného majetku,
· DHM môže byť aj majetok, ktorého ocenenie je 1 700 € a nižšie a doba použiteľnosti dlhšia 
ako 1 rok (ak sa tak rozhodne podnik)

Dlhodobý nehmotný majetok (DNM) – sú zložky majetku, ktorých ocenenie je vyššie ako 2 400 € a doba použiteľnosti dlhšia ako 1 rok.  Patria sem :
· zriaďovacie náklady

· aktivované náklady na vývoj

· softvér

· oceniteľné práva

· goodwill
Dlhodobý finančný majetok :
· cenné papiere a podiely,

· pôžičky s dobou splatnosti dlhšou ako 1 rok, ktoré podnik poskytol,

· ostatné investičné cenné papiere a vklady so splatnosťou dlhšou ako 1 rok,

· umelecké diela, zbierky, predmety z drahých kovov a pozemky, ktoré podnik obstaráva s cieľom dlhodobo uložiť voľné peňažné prostriedky,

· súbor hnuteľných a nehnuteľných vecí prenajímaných ako celok (lízing)

Dlhodobé pohľadávky – sú pohľadávky podniku voči iným právnickým alebo fyzickým osobám, ktoré majú byť v budúcnosti premenené na peniaze. Lehota splatnosti dlhodobých pohľadávok je dlhšia ako 1 rok. 
Obstarávanie dlhodobého majetku 

-  ide o tzv. investičnú činnosť.

Spôsoby obstarávania : 

1. kúpou ( za úhradu)

2. vytvorením vlastnou činnosťou

3. bezplatným prevodom (darovaním)

4. preradením z osobného používania do podnikania

5. na základe nájomnej zmluvy s dojednaným právom kúpy prenajatej veci (finančný lízing)

Oceňovanie dlhodobého majetku 

- peňažné vyjadrenie hodnoty majetku v eurách.

Druhy cien : 

vstupná cena :




zostatková cena :




- obstarávacia cena



 ZC = vstupná cena – oprávky




- reprodukčná obstarávacia cena




- vlastné náklady




- menovitá hodnota

Zvýšená vstupná cena – vstupná cena zvýšená o technické zhodnotenie dlhodobého majetku v druhom roku a ďalších rokoch jeho používania (technickým zhodnotením sú výdavky na dokončenie prístavby, stavebné úpravy, rekonštrukciu a modernizáciu dlhodobého majetku).
Opotrebenie dlhodobého majetku

-  postupné znižovanie úžitkovej hodnoty majetku

Odpis – hodnota opotrebenia  dlhodobého majetku za určité obdobie (napr. 1 rok) v peňažnom vyjadrení.

Nepriamy spôsob odpisovania – pôvodná vstupná cena majetku ostáva v evidencií nezmenená, ale opravuje sa o zníženie hodnoty vyjadrené odpismi.

Oprávky – kumulované odpisy za celú dobu odpisovania.

Druhy opotrebenia : 

1. fyzické – výrobnou alebo inou činnosťou,  prírodnými vplyvmi,

2. morálne – vplyvom technického pokroku, vplyvom rastu produktivity práce pri výrobe DM
Odpisy DHM a DNM

Druhy odpisov : 
účtovné  :





daňové      :                 

- základná právna norma : zákon o účtovníctve

- základná právna norma : zákon o daní a postupy účtovania pre podnikateľov v znení

z príjmov v znení neskorších predpisov, neskorších predpisov,

- vyjadrujú skutočnú mieru opotrebenia,

- peňažní výška odpisov DHM a DNM uznaná 






ako daňový výdavok,     

- podnik si ich stanoví sám, odpisuje na základe

- stanovujú rovnaké podmienky pre všetky odpisového plánu,




podniky

Postup pri odpisovaní dlhodobého majetku – daňové odpisy :          
Daňovník v prvom roku odpisovania zaradí dlhodobý majetok podľa Klasifikácie produkcie do odpisových skupín, ktoré sú 4 a sú uvedené v prílohe zákona o daní z príjmov. Daňovník sa rozhoduje pre spôsob   odpisovania, ktorý nemôže meniť po celú dobu odpisovania :

· rovnomerné odpisovanie  (lineárny odpis)
· zrýchlené odpisovanie (degresívny odpis)
Rovnomerné odpisovanie – odpisy dlhodobého majetku sa určia ako podiel vstupnej ceny a doby odpisovania stanovenej pre príslušnú odpisovú skupinu.

Zrýchlené odpisovanie – odpisovým skupinám sa priraďujú koeficienty pre zrýchlené odpisovanie podľa zákona o daní z príjmov.

Zásoby

-  hmotné statky, ktoré sa nachádzajú v podniku a doteraz sa nepoužili na určitý účel.

Význam zásob :

a) prekonávajú časový a priestorový nesúlad medzi jednotlivými fázami reprodukčného procesu,

b) zabezpečujú plynulú činnosť podniku

Zásobovacie činností  -  sú zamerané na obstaranie hmotných vstupov.

Druhy zásobovacích činností : 

1. plánovanie materiálových zásob  (plánovanie objemu nákupu zásob, stanovenie noriem zásob)
2. nákupná činnosť (výber vhodného dodávateľa, právne zabezpečenie dodávky, uskutočnenie dodávky, príjem materiálu, zaplatenie dodávky)

3. skladovanie materiálových zásob (technická, ekonomická, právna, evidenčná a organizačná stránka skladovania materiálu)

4. riadenie materiálových zásob (ABC metóda, JUST IN TIME, metóda grafov)

9.  Personalistika

Personálny manažment (riadenie ľudských zdrojov) – časť manažmentu podniku zameraná na problematiku ľudských zdrojov (zamestnancov) a ich prácu v podniku.

Personálna stratégia :

· dlhodobé a komplexné ciele týkajúce sa potreby zamestnancov a ich rozvoja
· základné spôsoby a metódy, ako tieto ciele dosiahnuť.
Personálne plánovanie -  základnou úlohou je stanovenie potrebného počtu a štruktúry zamestnancov z hľadiska času.

Analýza práce – získavanie, usporiadanie a posúdenie informácií o jednotlivých prácach a rôznych faktoroch, ktoré s ich výkonom súvisia.

Opis práce – komplexný obraz o práci na danom pracovnom mieste (charakteristika práce, pracovné povinnosti, vybavenie pracoviska a i.)

Špecifikácia požiadaviek na zamestnanca (požiadavkový  profil) – obsahuje nároky i požiadavky kladené na zamestnanca (odborné kritéria -  vzdelanie, prax, psychické i fyzické predpoklady, atď.)

Získavanie zamestnancov  - činnosti  zamerané na získavanie potrebného počtu zamestnancov v požadovanom zložení, čase i primeraných nákladoch.

Metódy získavania zamestnancov – inzercia, plagáty, sprostredkovanie úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, prostredníctvom špecializovaných personálnych firiem, na základe odporučení, referencií, využitie databáz zamestnancov, personálny lízing a pod.

Pracovnoprávne vzťahy
Pracovný pomer – pracovnoprávny vzťah medzi zamestnancom a zamestnávateľom. Základnou právnou normou, ktorá upravuje pracovný pomer je  Zákonník práce. Zamestnanci a zamestnávatelia sú povinní riadne plniť svoje povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov.  Účastníci pracovnoprávnych vzťahov :

- zamestnávateľ -  právnická alebo fyzická osoba, ktorá zamestnáva aspoň jednu fyzickú osobu v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer, dohoda o vykonaní práce alebo dohoda o brigádnickej práci študentov)

- zamestnanec – fyzická osoba, ktorá na základe pracovnoprávneho vzťahu vykonáva pre zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo odmenu.

Vznik pracovného pomeru

Pracovný pomer vzniká odo dňa, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce. Pracovná zmluva musí byť uzatvorená písomne a jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy musí dostať zamestnanec.

Podstatné náležitosti pracovnej zmluvy :

· druh práce (stručná charakteristika pracovných činností),

· miesto výkonu práce (obec, organizačná jednotka),

· deň nástupu do práce,

· mzdové podmienky ( ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve).

V pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac na 3 mesiace. Skúšobnú dobu nemožno predlžovať. Počas skúšobnej doby môže zamestnanec aj zamestnávateľ zrušiť pracovný pomer z akéhokoľvek alebo bez uvedenia dôvodu.
Skončenie pracovného pomeru – zánikom pracovnoprávneho vzťahu medzi zamestnancom a zamestnávateľom, musí mať písomnú formu. Pracovný pomer môže skončiť :
· dohodou,

· výpoveďou (musí byť písomná a doručená, inak je neplatná),

· okamžitým skončením pracovného pomeru

· skončením v skúšobnej lehote, 

· uplynutím dohodnutej doby pri pracovnom pomere na dobu určitú.

Pracovný pomer na dobu určitú možno dohodnúť najdlhšie na tri roky.
Oceňovanie práce
Mzda – cena práce; peňažné plnenie , ktoré poskytuje zamestnávateľ zamestnancovi za prácu. Mzda nesmie byť nižšia ako minimálna mzda ustanovená osobitným predpisom (zákon o minimálnej mzde, nariadenie vlády SR).

Formy miezd :

- základné formy miezd :




- doplnkové formy miezd :

-  časová






-  odmeny

-  úkolová






-  prémie

-  podielová






-  príplatky k mzde

-  kombinovaná






-  osobné ohodnotenie

-  zmluvná (manažérska)




-  podiely na výsledkoch hospodárenia

-  naturálna

Výpočet čistej mzdy 

Výpočtom niektorej zo mzdových foriem stanovíme základnú mzdu, z ktorej je zamestnanec povinný platiť daň zo závislej činnosti a príspevky na zdravotné a sociálne poistenie. Po odpočítaní poistení a nezdaniteľnej časti na daňovníka sa vypočíta základ dane. Daň zo závislej činnosti vypočítaná podľa zákona o daní z príjmov sa znižuje o sumu daňového bonusu (ak má zamestnanec na bonus nárok). Súčasťou hrubého príjmu môže byť okrem základnej mzdy aj náhrada za dovolenku, sviatky, za prestoje, platené študijné voľno a pod. Po pripočítaní náhrady počas práceneschopností a po odpočítaní prípadných zrážok (sporenie, pôžičky)ostane čistá mzda, ktorú dostane zamestnanec.
10.  Odbytové hospodárstvo podniku

Odbyt – súbor činností, ktoré súvisia so zabezpečením umiestnenia a úspešnosti výrobku na trhu.

Teória odbytu – skúma zákonitostí, ktoré určujú výsledky predaja podniku a učí, ako ich využívať v praxi. Teórie odbytu :

· funkcionálna (odbytová logistika) – skúma základné funkcie odbytu,

·  nástrojová (marketing) – skúma odbytové nástroje
Marketing – podnikateľská politika založená na  poznaní  situácie na trhu.

Marketingový mix – súhrn nástrojov odbytovej politiky (marketingových nástrojov tzv. „4P“). Do marketingového mixu patria : 
-  kontraktačná politika podniku.




-  výrobková politika podniku





-  komunikačná 
politika podniku





-  distribučná politika podniku.

Prieskum trhu – jeho úlohou je získanie informácií o trhu.  Členenie prieskumu trhu :

1. podľa objektu skúmania :  hospodársky prieskum (objem predaja)




     sociologický prieskum ( zákazník – vek, príjem, názory,...)

2. podľa časového hľadiska : analýza trhu (statický prieskum  - k určitému časovému okamihu), 


    sledovanie trhu (dynamický prieskum – sústavné sledovanie zmien)

3. podľa metód získavania informácií :  primárny prieskum (prieskum v teréne)                                


    sekundárny prieskum (od stola – externé údaje, štatistiky,...)
Kontraktačná politika podniku
Cenová politika – najdôležitejší nástroj marketingového mixu : 

· výber vhodnej metódy tvorby ceny,

· pružná diferenciácia cien

Metódy tvorby ceny :

1. podľa nákladov  : analytické – určenie minimálnej ceny (spodný limit)


      prirážkové  - náklady + prirážka

2. podľa dopytu :     veľkosť dopytu – zvýšenie, resp. zníženie ceny podľa 

      veľkosti dopytu

                 
     elasticita dopytu (E) – citlivosť dopytu na zmenu ceny

3. podľa konkurencie : sledovanie cien konkurencie – horný limit ceny

Pružná diferenciácia cien je schopnosť pružne reagovať na zmenené situácie na trhu.

Politika ďalších obchodných podmienok : 
 - rabaty (naturálne, funkčné, časové, vernostné)
              
-  dodacie a platobné podmienky                                             




            -  financovanie odbytu – úverová politika (dodávateľský úver, faktoring, lízing)

Výrobková politika

- ide o sledovanie užitočnosti výrobkov, ich životného cyklu a práce s výrobkom.

Dve stránky výrobkovej politiky :

1. kvalitatívna stránka – sledovanie užitočnosti výrobku. Užitočnosť výrobku – miera, v akej výrobok uspokojuje určitú potrebu. Úžitok :  a) očakávaný, b) základný, c) vedľajší
2. kvalitatívna stránka – sledovanie frekvencie potrieb. Potreby :  a) periodické,  b) aperiodické,  c)singulárne(výnimočné)

Práca s výrobkom :

inovácia výrobkov – začleňovanie nových výrobkov do výrobného programu + dizajn a obal,

tvorba sortimentu - 
a) diferenciácia výrobkov (prehlbovanie sortimentu) 





 b) diverzifikácia výrobkov (rozširovanie sortimentu) 





c) obmena výrobkov (časová zmena sortimentu) 





d) vyraďovanie výrobkov – zužovanie sortimentu

služby zákazníkom -   technické služby (inštalácia, servis), obchodné služby (dodávka do domu, 


           darčekové balenie), obchodno – technické služby
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Sledovanie životného cyklu výrobku :

1. fáza uvedenia na trh
2. fáza rastu

3. fáza zrelosti

4. fáza nasýtenosti

5. fáza útlmu
Komunikačná politika

Nástroje komunikačnej politiky :  reklama, podpora predaja, práca s verejnosťou.

Reklama – cieľavedomé pôsobenie na potenciálnych zákazníkov (komunikačná funkcia) s cieľom podporiť predaj (ekonomická funkcia). reklama má byť pôsobivá, pravdivá, hospodárna. Prostriedky reklamy :  inzeráty, reklamné plagáty, svetelná reklama, prospekty, katalógy, reklamné filmy, televízna reklama, bollboardy, výklady, webové stránky, ...

Podpora predaja – je zameraná na :

a. zlepšenie vlastnej predajnej činnosti (školenia predajcov),

b. podporu procesu predaja (oblasť prezentácie tovaru),

c. podporu spotrebiteľov (ochutnávky, súťaže)

Práca s verejnosťou – hlavnou úlohou je zvýšenie dôvery, imidžu a značky podniku, resp. výrobku. Využívajú sa pri tom prostriedky : tlačové konferencie, informácie v tlači, deň otvorených dverí pre verejnosť, sponzoring a pod.

Distribučná politika

- spočíva v rozhodovaní o metódach odbytu, organizácií odbytu a odbytových cestách.

 Metóda odbytu – spôsob, ako sa dostane výrobok k spotrebiteľovi, spája sa s typom predajného systému.  (Typy predajných systémov : podnikový, spoločný, cudzí.)

Odbytová cesta – organizácia pohybu výrobkov od výrobcu k spotrebiteľovi (priama a nepriame cesty)

11.  Finančné hospodárenie podniku

Finančné riadenie – aktívna činnosť finančných manažérov, zameraná na získanie potrebného objemu peňažných prostriedkov a kapitálu, ich rozloženie (alokáciu) do rôznych zložiek aktív (majetku) a rozdelenie zisku v súlade s cieľmi finančného plánu.

Obsah práce finančného manažéra :

1. investičné rozhodnutie – koľko a do akých aktív bude podnik investovať, s akou výnosnosťou,
2. finančné rozhodnutie – kde, za akých podmienok a za akú cenu podnik získa peňažné prostriedky a kapitál,
3. finančná analýza,
4. finančné plánovanie.

Finančné hospodárenie podniku – predstavuje pohyb peňazí, majetku a kapitálu podniku. Financovanie podniku znamená obstarávanie kapitálu z rôznych zdrojov. Druhy financovania :
1. podľa pravidelnosti : bežné financovanie (peniaze za bežnú prevádzku)



          mimoriadne financovanie (zakladanie, rozširovanie, likvidácia podniku)

2. podľa viazanosti peňažných prostriedkov :   
dlhodobé financovanie 






krátkodobé financovanie

Členenie finančných zdrojov:    

· vlastné zdroje : 
- vklady vlastníkov




- zdroje z podnikateľskej činnosti (zisk, odpisy)




- zdroje získané z nepeňažných zložiek majetku (predaj, dotácie)

· cudzie zdroje :

- úvery, pôžičky, rezervy, záväzky, ...
Celkový kapitál podniku (zdroje financovania)  sa skladá z vlastného a cudzieho kapitálu.             Vlastný kapitál vložili do podniku vlastníci alebo vznikol jeho činnosťou. Podnik ho má k dispozícií trvale a je ukazovateľom jeho finančnej stability. Cudzí kapitál je dlh, záväzok podniku, ktorý musí v určenej dobe splatiť veriteľom.
Finančné zdroje podľa spôsobu získavania :
· interné  - podnik ich získava vlastnou podnikateľskou činnosťou (zisk po zdanení, odpisy), tzv. samofinancovanie
· externé zdroje – podnik ich získava z vonkajšieho prostredia. Základnými externými finančnými zdrojmi sú : vklady vlastníkov, úvery, dotácie, rezervy, osobitné formy financovania (lízing, faktoring, forfaiting)
Investovanie finančných zdrojov

Investovanie je vloženie kapitálu do jednotlivých zložiek majetku.

Investície sú výdavky (peňažné prostriedky) vynaložené na získanie určitého majetku. Rozhodovanie o investíciách je zložitý proces. Pri rozhodovaní sa najčastejšie berú do úvahy tieto kritériá :

· výnosnosť investície – vyjadruje, aký prinesie daná investícia zisk alebo úžitok
· doba návratnosti investície – určuje čas, za ktorý sa vrátia vynaložené kapitálové výdavky na investíciu z peňažných príjmov, ktoré z nej podnik získa.

· riziko investície – pravdepodobnosť, že podnik nedosiahne z danej investície očakávaný zisk alebo úžitok

Finančná analýzy podniku

 - je rozbor jeho finančnej situácie.

Úloha finančnej analýzy – hodnotiť finančnú situáciu podniku a určiť príčiny, ktoré ju ovplyvnili.

Cieľ finančnej analýzy  - poznať finančné zdravie podniku. Podmienky finančného zdravia podniku sú: likvidita  (schopnosť uhrádzať záväzky) a výnosnosť (rentabilita)  kapitálu vloženého do podnikania. Finančná analýzy z hľadiska času :
· ex post – predmetom analýzy sú dosiahnuté súčasné a minulé výsledky hospodárenia

· ex ante – predmetom analýzy je finančná situácia v budúcnosti.

12.  Náklady,  výnosy,  hospodársky výsledok

Náklady – peňažné vyjadrenie spotreby výrobných faktorov,   vedú k zníženiu majetku podniku

Výkony – výsledky výrobnej, obchodnej alebo inej podnikateľskej činnosti

Vzťah nákladov a výdavkov:

náklady :






výdavky :

- použitie prostriedkov na výkony,



- úbytok peňažných prostriedkov, vznikajú v okamihu spotreby




vznikajú v okamihu úhrady

Nesúlad medzi nákladmi a výdavkami :     vecný nesúlad






   časový nesúlad

Členenie nákladov :  
a) druhové 
- prvotné a druhotné




b) kalkulačné 
- priame a nepriame (podľa položiek kalkulačného vzorca)




c) v závislosti od objemu výkonov  - fixné a variabilné




d) podľa charakteru činnosti  - náklady na bežnú činnosť a mimoriadne 


     náklady

Výnosy  

- výkony vyjadrené v peniazoch.

Výnosy podniku :

a. viažuce sa na výkony  - vzniknuté pri predaji – tržby


          -  vzniknuté pri odovzdaní – vnútroorganizačné výnosy

b. ostatné , napr. z odpredaja majetku
Tržba – vzniká pri predaji  výkonu, ak ide o bezhotovostný platobný styk (vzniká pohľadávka).
Príjem – vzniká pri inkase pohľadávky. Pri hotovostnom platobnom styku sa príjem rovná tržbe.
Časový nesúlad medzi výnosmi a príjmami :

· najskôr vznikne príjem, potom výnos  (  výnosy budúcich období

· najskôr vznikne výnos,  potom príjem (  príjmy budúcich období

Členenie  výnosov :
a) druhové :
tržby za vlastné  výkony a tovar, prevádzkové výnosy, 





finančné výnosy, mimoriadne výnosy, ostatné druhy výnosov  


b) členenie v závislosti od spôsobu realizácie výkonov : tržby, 






vnútroorganizačné výnosy                                     




 c) podľa charakteru činnosti : výnosy z bežnej činnosti (hospodárskej , 





finančné), mimoriadne výnosy

Výsledok hospodárenia

- je rozdiel medzi výnosmi a nákladmi podniku dosiahnutými za určité obdobie.







ZISK  (výnosy  ( náklady)
Výsledok hospodárenia







STRATA  (výnosy  (  náklady)

Vyčíslenie výsledku hospodárenia (VH) :

VH vyčísľujeme v členení :  
-  výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti




  - výsledok hospodárenia z finančnej činnosti   





  -  výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti



          V praxi sa musí najskôr vyčísliť výsledok hospodárenia pred zdanením daňou z príjmov. Výsledok hospodárenia, ktorý podnik dosiahne v bežnom roku, sa vždy :

· rozdeľuje (v prípade zisku),

· uhrádza )v prípade straty).
13.  Daňová sústava

Daň – povinná, zákonom určená, spravidla sa opakujúca platba, ktorú odvádzajú fyzické a právnické osoby v určenej výške a v stanovenej lehote do štátneho alebo miestneho rozpočtu. Dane možno triediť podľa rôznych kritérií :

a. podľa objektu zdanenia ( dane z príjmov, majetkové dane, dane zo spotreby 

b. podľa subjektu  ( dane fyzickej a právnickej osoby
c. podľa dopadu na daňové subjekty  ( priame a nepriame dane
d. podľa zohľadňovania pomerov daňovníka ( osobné a reálne
Daňová sústava – súhrn daní, ktoré možno vyberať na území štátu. Daňovú sústavu SR tvoria tieto typy daní :  

1. dane zo spotreby :
DPH, spotrebná daň z vína, piva, liehu, tabakových výrobkov, 



minerálneho oleja, elektriny, uhlia a zemného plynu
2. dane z príjmov :
daň fyzickej osoby, daň právnickej osoby

3. miestne dane :

daň z nehnuteľnosti, za psa, za užívanie verejného priestranstva, za 


ubytovanie, predajné automaty, nevýherné hracie automaty, za 


jadrové zariadenie, daň z motorových vozidiel.

Daňové zásady :

· zásada spravodlivosti a proporcionality 

· zásada neutrálnosti

· zásada vylúčenia duplicity zdanenia

· zásada jednoznačnosti a jednoduchosti

· zásada účinnosti

Základné daňové náležitosti :

Subjekt dane – fyzická alebo právnická osoba. Subjektom dane môže byť daňovník, platiteľ dane alebo daňový dlžník. 

Daňovník – subjekt dane, ktorého daň v skutočnosti zaťažuje, napr. fyzická osoba platí daň z nehnuteľnosti.

Platiteľ – je zodpovedný za odvedenie dane správcovi, napr. pri DPH je platiteľom obchodná organizácia, pričom daňové zaťaženie znášajú kupujúci v cene tovaru.

Daňový dlžník – fyzická alebo právnická osoba, ktorej vznikla povinnosť platiť spotrebnú daň.

Objekt dane (predmet dane) – to, z čoho sa určitá daň vyrubuje. Objektom dane môže byť príjem, dôchodok, majetok, ...

Základ dane – kvantitatívne vyjadrenie predmetu dane.

Sadzba dane – nástroj, pomocou ktorého sa z daňového základu vypočíta výška daňovej povinnosti. Sadzba dane môže byť určená :

· pevnou sumou (pevné daňové sadzby) – napr. pri spotrebnej dani z vína pri tovare tiché víno je sadzba dane 0 €/hl,

· percentuálne – sadzba je vyjadrená v percentuálnom pomere k daňovému základu, napr. rovná daň 19 % pri daní z príjmov,

· kombinovane – napr. pri cigaretách (špecifická časť sadzby 0,07 €/ks, percentuálna časť sadzby 24 % z ceny cigariet).

Daň z pridanej hodnoty

- nepriama daň, vyberá sa po častiach v jednotlivých fázach výroby a odbytu. Ide o univerzálnu neutrálnu daň, odvádza ju platiteľ, ale zaťažuje najmä spotrebiteľa, je súčasťou ceny tovaru.

Registračná povinnosť – žiadosť o registráciu je povinná podať zdaniteľná osoba, ktorá má sídlo, miesto podnikania alebo prevádzkareň v tuzemsku, ktorá dosiahla za 12 po sebe idúcich predchádzajúcich kalendárnych mesiacoch obrat 35 000 €. Žiadosť o registráciu môže podať aj osoba, ktorá nedosiahla uvedený obrat – dobrovoľná registrácia.

Oslobodenie od dane – zákon o DPH uvádza zdaniteľné plnenia, ktoré sú od dane oslobodené, napr. poštové, finančné, poisťovacie služby,..
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