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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Sprava IKT systémov a sluZieb

26 Elektrotechnika

2695 Q PocitaCové systémy

vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Nazov a adresa skoly

Nazov SkVP

Ko6d a ndzov SVP

Koéd a nazov Studijného odboru
Stupen vzdelania

Dlzka Studia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania
Platnost’ SkVP

28. august 2013
SPSE Komenského 44, Kosice

01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikéaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail Iné
. ) Riaditel' Skoly spse@spseke.sk WWw.spse
Ing. Stefan Kristin a Skolského internatu +55 6331203 | +55 6332312 | kristin@spseke.sk ke.sk

PhDr. Améalia Havrilova

Zastupca riaditela pre
vSeobecnovzdelavacie
a prirodovedné
predmety a Skolsky
internét

+ 55 6332311

+55 6332312

havrilova@spseke.sk

Ing. Sona Krempaska

Zastupca riaditela pre
odborné a praktické
vyucovanie

+55 6332311

+55 6332312

krempaska@spseke.sk

Ing. Milan
Schvarzbacher

Zastupca riaditela pre
ekonomické a technické
tlohy

+55 6332311

+55 6332312

schvarzbacher@spseke.

sk

Ing. Zoltan Téth

Zastupca riaditela pre
praktické vyu€ovanie a
cov

+55 6332311

+55 6332312

toth@spseke.sk

Ing. Iveta Dolinska

Vychovné poradkyna

+55 6332311

+55 6332312

dolinska@spseke.sk

PhDr. Anna Jencova, PhD.

Skolsky psycholdg

+55 6332311

+55 6332312

jencova@spseke.sk

Lubica Gazdi¢kova

Vedulca Skolskej jedalne

+55 6332311
+55 6333625

+55 6332312

gazdickova@spseke. sk

Maria Jurkova

Hospodarka Skoly

+55 6332311
+55 6333625

+55 6332312

jurkova@spseke. sk

Zriadovatel:

KoSicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Nam. Maraténu Mieru 1
040 01 Kosice

Tel.: 055 7268 111
e-mail:

Schvalil riaditel Skoly dfia 26.08.2016
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(vypracovany podla SVP schvaleného MSVVa$ SR od 1.9.2013)

Ing. Stefan Kristin
riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
2695 Q Pocitatové systémy vychadzaju z cielov v zmysle Stadtneho vzdelavacieho programu pre skupinu
uCebnych a Studijnych odborov 26 Elektrotechnika a su v stlade so Zdkonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi:

a) ziskat kompetencie ato najma v oblasti komunikanych schopnosti, Ustnych a pisomnych
spOsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Stdthom -
slovenskom jazyku av cudzom jazyku, v matematickej gramotnosti, ziskat kompetencie v oblasti
prirodnych vied atechnolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne a obCianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon dva cudzie jazyky (anglicky a nemecky) a vediet ich pouzivat,

C) naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat' problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky
a pracovat' s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat Gctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultdrnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

f) ziskat a posilfiovat GOctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd,

) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovhosti muza  aZeny, priatef[stva medzi  narodmi, narodnostnymi a  etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit' sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit' sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludskeé etické hodnoty,
i) ziskat vSetky informécie o pravach dietata a spOsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je suUCastou celozivotného vzdelavania a musi byt sucastou
spolo€nosti zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit' Ziaka na Gspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny
Zivot. VSeobecné ciele OVP su:

Ciel — ucit sa poznavat znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta a rozvijat' schopnosti
nevyhnutné k uceniu sa.

Ciel — udit sa rozhodovat znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného
a spolocenského prostredia.

Ciel — ucit’ sa existovat znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel — udit’ sa zit v spoloCnosti a zit” s ostatnymi znamend vediet spolupracovat’ s ostatnymi
a podielat sa na zivote spolo€nosti a najst si v nej svoje miesto.

VSeobecné ciele OVP su podrobne popisané v Statnom vzdelavacom programe (dalej len SVP) pre
skupinu ucebnych a Studijnych odborov 26 Elektrotechnika.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:
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v" Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam ato aj ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah kzakladnym ludskym hodnotam ako je Ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov amoznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

v" Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu atvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metdédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych laboratérii,
ziskavania kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpeCenim Specialnej
uCebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technolégii,

e zohladnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore
2695 Q Pocitacové systémy so zameranim na informacné a ekonomické technoldgie v praxi,
zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene Glohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpeCovat' dalSi odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie ucitelov,
¢ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom -
zamestnavatelom,

e rozvijat timovlu spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v slilade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Gnie a k motivacii pre celozZivotné vzdelavanie sa,

e nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat fungujdci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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o aktivne zapgjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v KoSiciach a naSom regioéne,

e spolupracovat sa podnikmi a firmami,

o vytvarat spolupracu so Skolami doma av zahraniCi avymienat si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Ucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

postupne modernizovat Specidlne odborné ucebne pre praktickl pripravu Ziakov,

zlepSovat hygienické priestory skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢&innosti Skoly vzhlfadom na moZznu

realizaciu kurzov a Skoleni pre verejnost, zabezpecit Skolenia a iné vzdelavacie akcie,

e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

NaSou viziou je STAT SA najZiadanejSou strednou odbornou 3kolou v Kosickom kraji v oblasti
elektrotechnického vzdeldvania av oblasti informacnych a komunikacnych technolégii so
zameranim na informatiku a ekonomiku s najziadanejSimi absolventmi na trhu prace a
NAJMODERNEJSOU GLOBALNOU SKOLOU TRETIEHO TISICROCIA.

Chceme byt skolou, ktoré:

e pripravuje ziaka na uspeSné pokraCovanie vo vysokoSkolskom Stddiu alebo na
uplatnenie sa v praxi — vo svojom odbore, vychovava cloveka, ktory bude Zit v harmonii
S0 svojim okolim,

e pri vzdelavani a vychove kladie déraz na odbornost, znalost' cudzich jazykov, etiku, narodné
povedomie, zdravie a bezpecnost,

o vdaka neustdlym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit, ¢o najlepSie podmienky
na rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého Ziaka,

e maximalne priblizuje informacné a komunikacné technoldgie ziakom,

e umoznuje Zziakom vramci stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manazmentu
nepretrzite rozSirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach,

e podporuje talentovanych a nadanych zZiakov a pre vSetkych vytvara priestor pre spoloCensky
a kultarny zivot,

e spolupracuje s mnohymi podobnymi strednymi Skolami v zahranici, vymiefa si poznatky a
skisenosti, uCitelov aj Zziakov v ramci programov EU Leonardo da Vinci a Comenius
(pripadne inymi programami),

o efektivne uplatiiuje potencidl pedagogickych odbornikov, ktori permanentne a z vlastnej
iniciativy skvalitiuja svoju pracu,

e je Centrom odborného vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ziakov, ale aj Clenov
lokalnej komunity vSetkych generacii.

NasSim ciefom je zakaznik - Ziak - mudry, dobry, aktivny, Uspesny, zdravy.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

SPS elektrotechnicka je Statna stredna priemyselna Skola s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je
od 1.7.2002 Kosicky samospravny kraj v KoSiciach. Skola méa svoju samostatnl histériu od 1.9.1967 a
vysledkami svojej prace a kvalitou ma dominantné postavenie v meste iv regiéne. Sucastou Skoly je
Skolsky internat, Skolska jedaler a Skolska kniznica.

Nachadza sa v severnej Casti mesta priblizne 1 km od centra mesta. Skola je dostupna mestskou
hromadnou dopravou.
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Skola ponutka 4-roné denné maturitné Stadium pre absolventov zékladnych $kél v Siroko-profilovom
Studijnom odbore 2675 M Elektrotechnika a v Studijnom odbore 3918 M Technické lyceum a v novom
pomaturitnom vysSSom odbornom 3-ro¢nom Studiu v Studijnom odbore 2695 Q PocitaCové systémy.

Studijné odbory a nazvy 3kolskych vzdelavacich programov:

e Studijny odbor 2675 M Elektrotechnika, nazov SkVP: Elektrotechnika a informatika
oblasti Studia:
- pocitaCové systémy
- priemyselna informatika
- informatické a telekomunikacné systémy elektroenergetika
e Studijny odbor 3918 M Technické lyceum, ndzov SkVP: Informa&né technoldgie v praxi
oblasti Studia:
- informatika
e Studijny odbor 2695 Q Pog&itatové systémy, nazov SkVP: Sprava IKT systémov a sluZieb
Denné trojrocné pomaturitné vysSie odborné Stadium s dudlnym charakterom vyucovania.
Skola pripravuje svojich absolventov so Sirokym v3eobecno-vzdelavacim zékladom, s odbornymi
teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami podla zvoleného odboru tak, aby sa uplatnili ako
kvalifikovani technicki zamestnanci v oblasti elektrotechniky pri navrhu, konsStrukcii, vyrobe, montazi,

prevadzke i adrzbe elektrotechnickych zariadeni, ¢i ako odborni a technicki zamestnanci v oblasti
informacnych a komunikacnych technolégii.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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Profilova Cast' Stadia je tvorend povinnymi avolitelnymi odbornymi predmetmi, ktoré Ziakovi podla
zvoleného odboru umoZziuju ziskat rozsiahle vedomosti a schopnosti z kliCovych oblasti elektrotechniky,
informacnych technolégii, programovania a ekonomiky.

Oblast’ Studia v Studijnom odbore 2675 M Elektrotechnika si ziaci urcuju v 3. a 4. rocniku volbou
volitefnych predmetov v ramci platnych u€ebnych planov. Volitelné predmety si Ziaci volia s ohladom na
ziskanie pozadovanych vedomosti a zru€nosti potrebnych pre vykon povolania v oblasti informatickych
a telekomunikacnych systémov, pocitacovych systémov, priemyselngj informatiky
a elektroenergetiky.

Vyberom volitelnych predmetov si Ziaci zaroven otvaraju predpoklady odbornej orientacie so zameranim
na prax — vstup do pracovného pomeru, podnikanie, alebo na dalSie Stadium.

Predmet ,Elektrotechnickd spdsobilost* v Studijnom odbore 2675 M Elektrotechnika a 3918 M
Technické lyceum je pripravou na skisku pre ziskanie odbornej spésobilosti na vykonavanie ¢innosti
na technickych zariadeniach elektrickych podla §21 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.

Stadiom predmetu Pog&itaGové siete maju Ziaci moZnost absolvovat skusku, ktorej vystupom je certifikat
o absolvovani vzdeldvania v oblasti pocitacovych sieti v anglickom jazyku. NajlepSi Studenti odboru
Elektrotechnika budd pripraveni na absolvovanie celosvetovo uznavanej priemyselnej certifikaCnej skisky
z oblasti pocitaCovych sieti CCENT - Cisco Certified Entry Networking Technician (1. droven
certifikacie v ramci Cisco Networking Academy Program). V Studijnom odbore Technické lyceum sa
Ziaci budu pripravovat na celosvetovo uznavanu priemyselnd certifikacnd skisku z oblasti pocitacovych
sieti CCNA - Cisco Certified Network Associate (2. aroven certifikacie v ramci Cisco Networking
Academy Program). Tieto priemyselné certifikaty zvy3uju cenu Studenta na trhu prace a umoznia mu tak
zamestnat sa ako odbornik v informacnych a komunikacnych technolégiach.

Pri ponuke volitelnych predmetov Skola kladie déraz na poziadavky budlcich zamestnavatelov, kde ma
nadviazand velmi dobri spolupracu s podnikmi afirmami, ato najma v KoSickom kraji.
Posilnili sme vyucbu cudzich jazykov (anglického alebo nemeckého), v Studijnom odbore 3918 M
Technické lyceum sme zaviedli povinnd vyucbu iného cudzieho jazyka (nemeckého) pocnuc 1. rocnikom.

Maximalnou snahou vedenia Skoly je aktualizovat' ponuku vzdelavacich programov podla potrieb trhu
prace areagovat tak na meniace sa podmienky v spolocnosti a poziadavky socialnych partnerov. Preto
Skola velmi Gzko spolupracuje nielen s Uradom préce Kosic, ale tieZ s univerzitami (TUKE, UPJS)
a rbznymi firmami pdsobiacimi v technickom odbore, v elektrotechnike a v oblasti IKT . Vysledkom Usilia
Skoly bolo otvorenie 1. roCnika pomaturitného Stddia v Studijnom odbore 2695 Q Pocitacové systémy s
nazov SkVP Sprava IKT systémov asluZieb v partnerstve so spolo¢nostou T-systems Slovakia
(dualne vzdelavanie). Toto Stadium konci absolventskou skiSkou a poskytuje vySSie odborné
vzdelanie ISCED 5B s moznostou ziskat priemyselny certifikat v spolupraci s nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou a absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so
skratkou ,DiS*.

Zabezpecujeme vyucbu Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami v zmysle aktualneho Metodického
usmernenia MSVVaS SR a nadanych Studentov.

Skvalitiovanie vzdelavacieho procesu je prvoradym ciefom a zmyslom naSej prace. Jej vysledky mame
moznost porovnavat na najroznejSich stretnutiach a sutaziach, konferenciach a prehliadkach odbornej
¢innosti (napr. sutaze ZENIT v elektronike a programovani, SOC, Siemens Young Generation Award,
Strojarska olympiada, technickd olympiada 3V, EUCYS - The European Union Contest for Young
Scientists), ale ina rbéznych jazykovych, prirodovednych a spolocenskovednych olympiadach ¢i
Sportovych sutaziach.

Uspechom na3ej prace je ivysoké percento prijatych absolventov na univerzity hlavne technického
zamerania a velmi nizky pocet absolventov evidovanych na Uradoch prace.

Vychovno-vzdelavaci proces je doplfiovany vhodne zvolenymi odbornymi exkurziami (odborné exkurzie
v rbznych firmach a podnikoch — T-SYSTEMS Slovakia, US Steel KoSice, VSE — Rozvodna LemeSany,
navsteva letiska KoSice, environmentalne exkurzie v KOSIT a.s., odborné exkurzie na pracoviskach TU
FEI KoSice, odborné exkurzie v Rozhlase a televizii Slovensko, exkurzie v technickom muzeu, EXPO —
vystava), poznavacimi zdjazdmi (historicka a poznavacia exkurzia do Bratislavy, Devina a Viedne,
historicko- vychovna exkurzia do OsvienCimu, akcia Poznaj mesto, v ktorom StudujeS) navStevami
zahrani¢nych Studentov z partnerskych skél na péde nasSej Skoly, odbornymi prednaskami, besedami
a zaujimavymi divadelnymi predstaveniami. VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami
Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity si urCené predovSetkym Zziakom, uciteflom, rodiCom,

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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zamestnavatelom i Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie ndvrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Nezabudame ani na zmysluplné vyuzitie volného €asu ziakov Skoly. Kazdoro¢ne otvarame podfla zaujmu
Ziakov rézne zaujmové i odborné kruzky (Sportové — basketbalovy, volejbalovy, florbalovy, nohejbalovy,
futbalovy, cykloturisticky, krdzok Sportovych hier, strelecky, plavecky, posilfiovaci, jazykové — krizky
anglickej ¢i nemeckej konverzacie, masmedialnej komunikécie ¢i tvorby Skolského Casopisu, odborné —
krdzok ozvucovacej techniky, technického kreslenia, automatizacie, programovania v LINUXe, Robocoop,
ai.), organizujeme sutaze pre ziakov (,O Putovny pohar riaditela Skoly“ v elektrotechnike, Sachovy turnaj,
volejbalovy turnaj, ZENIT, SOC), Ziaci sa tradi¢ne zap4jaju do humanitnych akcii ( Studentska kvapka
krvi, Vianocné darcovstvo krvi, Valentinska kvapka krvi, Pomoc organizacii Liga proti rakovine — Den
narcisov, Pomoc organizacii Liga za dusevné zdravie, Environmentalne aktivity — ozdravovanie okolia
3koly, zber druhotnych surovin). Ziaci maju k dispozicii internetovy klub a 3kolski kniZnicu.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vySSiu a vySSiu kvalitativnu Uroven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v lokalite mesta i v blizkom okoli. NaSi absolventi sa
mdzu uplatnit v rdéznych pracovnych poziciach, kde sa vyzaduje UpIné stredné odborné vzdelanie
elektrotechnického smeru s maturitou, alebo su kvalitne pripraveni na vysokoSkolské Stidium najma na
Fakulte elektrotechniky a informatiky, alebo na inych technickych fakultdch. Ochota zamestnavatelov
zamestnat’ naSich absolventov po ukonceni vzdelavacieho programu rastie z roka na roka a je velmi
Ustretova.

SWOT analyza Skoly:
Silné stranky:

dihodobo vyrovnany, v poslednom Case rastici zaujem o Stadium na Skole,

vysoka odbornost’ ucitelov, kvalifikovanost pedagogického zboru,

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportoviskd),

velmi dobréd spolupraca s univerzitami, najma s FEI TU KoSice,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

velmi nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

spolupraca s firmami —T-SYSTEMS, US STEEL, VSE, NESS-KDC, CISCO SYSTEMS,

MIKROTIK, SIEMENS, FESTO, SCHNEIDER-ELECTRIC, ¢&i zdruzenim KoSice IT VALLEY,

kde je Skola ¢lenom od 1.7.2007

e moznost pokracovania v dennom trojroénom pomaturitnom vysSSiom odbornom Studiu
s dualnym charakterom vyucovania v Studijnom odbore 2659 Q PocitaCové systémy

e medzindrodné mobilitné projekty — vyborne rozvinuté partnerstvd so Skolami v zahranici
(Belgicko, Finsko, Madarsko, Polsko, Nemecko, Slovinsko, Dansko, Holandsko),

e zavedeny systém manazérstva kvality riadenia podfla ISO 9001:2008

e ambiciézny manazment Skoly,

Slabé stranky:

e zhorSujuci sa technicky stav budovy Skoly a Skolského internatu (exteriéru aj interiéru) —
budova je z roku 1955 a vyZaduje si postupne rozsiahlejSie opravy,

e pretrvavajuci nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu vyucovania,

e nedostatok financnych prostriedkov na zabezpecenie kvalitného vyucovania praxe (potreba
dokonc€enia modernizacie dielenskych priestorov a vymena IT techniky v Casti pocitacovych
ucebni)

Prilezitosti:

e nadviazanie kontaktov sfirmami T-COM, ORANGE, SIEMENS, TELEGRAFIA, SENZOR,
GETRAG FORD, MAGETTI MARELI, HONEYWELL)

e spolupraca s firmami - modernizacia vybavenia dielni a laboratorii,

e spolupraca so zahrani¢nymi Skolami — zavadzanie novych foriem vzdelavania,

e moznosti organizacie rekvalifikanych kurzov podla potrieb UGradu prace v KoSiciach
(jazykové, IKT, elektrotechnicka spdsobilost a dalSie),

e vyuzitie spoloCenskej miestnosti na podnikatelsk( €innost’ v oblasti reStauracnych sluzieb
a poskytovania prilezitostného ubytovania

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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Nebezpecenstva (prekazky):

e pretrvavajuci nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu,

e nepriaznivy demograficky vyvoj, ale najmé vznik podobnych Studijnych odborov v inych SOS
v ramci mesta, €i kraja mdze negativne zaujem o Studium v Skole,

e nizka vedomostnd Uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych Skél,

e slabnuca spolupraca s rodi¢mi, zniZujlci sa zaujem rodicov o spolupracu.

3.1 Charakteristika Skoly

Skolu tvori Stvorposchodovéa budova so suterénom, v ktorom su 3atne pre Ziakov. Na prizemi budovy
su kancelarie vedenia Skoly, administrativne priestory, zborovia a kniznica. VSetky kancelarie a kabinety
ucCitefov su vybavené vypoctovou technikou s pripojenim na Internet. V zborovni Skoly je
zamestnancom Skoly k dispozicii pocitac s laserovou tlaCiarfiou a kopirovaci stroj.

V Skole sa nachadzaju ,klasické" ucebne, dborné ucebne zamerané na vyucbu predmetov matematika,
fyzika, informatika, vypoctova technika, strojnictvo, priemyselna informatika, telekomunikacna technika
a PocitaCové systémy. Odborné ucebne su vybavené dataprojektormi s modernymi PC pripojenymi na
Internet a 6 multimedialnych ucebni s interaktivnou tabulou. Za sponzorskej podpory firiem T-SYSTEMS
Slovakia a CISCO NETACAD boli zriadené dve nové ucebne na vyucbu informacno-komunikacnych
technoldgii a za sponzorskej podpory firmy FESTO Bratislava bola zriadena odborna ucebna na vyucbu
pneumatickych a elektropneumatickych systémov.

Odborné ucebne na vyucbu anglického a nemeckého jazyka maju k dispozicii prenosné CD prehravace,
niektoré aj videa, pocitace s dataprojektormi.

Okrem odbornych ucebni sa v Skole nachadza 7 elektrotechnickych laborat6rii. 7 dielni sluzi na vyucbu
elektroniky, automatizacie, elektroinstalacii a na vyucbu ruc¢ného a strojového obrabania. Skola mé& jednu
telocvicnu a Satne na prezliekanie pre ziakov a Skolsky bufet.

Skola kladie velky doraz na priebeZzni modernizaciu odbornych udebni iucebni pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove poc€itaCov, samozrejmostou bude
postupné vybavenie ucebni dataprojektorom. Premeny Skoly mézu zaujemcovia o Stidium, rodicia
i absolventi Skoly pozorovat kazdoro¢ne pocas Dia otvorenych dveri i na webovej stranke Skoly.

V suteréne Skoly su Ziacke Satne, odovzdavacia stanica tepla, sklad a dielfia pre potreby Udrzby a oprav
na Skole. Hygienické zariadenia pre Ziakov a zamestnancov sl na kazdom poschodi, telocvi€ha ma
vlastné hygienické priestory a sprchy.

Skola ma internetov( stranku www.spseke.sk a vlastny informaény systém, na ktory s pripojené ucebne,
laboratérid, kabinety a kancelarie. Celkovo systém zahffia 364 pocitacov vSetky sU priamo napojené na
internet . V celej budove Skoly a Skolského internatu je mozné aj pripojenie sa na internet
prostrednictvom Wi-Fi. Obsah webovej stranky tvoria informéacie o Skole, o Skolskom internate, o
projektoch, informacie pre Studentov, pre uchadzacov o Studium, €i pre zamestnancov. V chranenej sekcii
sU napr. Studijné materidly, internetova Ziacka knizka, jedalny listok, tlaCiva a ziadosti pre zamestnancov
Skoly i Studentov, rozvrhy jednotlivych tried a zastupovanie ucitelov pocas ich nepritomnosti v priebehu
vyucovacieho procesu. Priemerny pocet navstevnikov v jednom mesiaci je viac ako 3000..

Sucastou Skoly je spoloCenskd miestnost’, v ktorej organizujeme stuzkové slavnosti, porady, Skolenia
a iné kultdrne a vychovno-vzdelavacie aktivity.

Skola ma vlastna telocviciiu, posilfioviiu, dve asfaltové Skolské ihriska a Skolskd a internatnu kniZnicu.
Podobne Skolsky internat pri Skole ma svoj internetovy klub, posilfoviiu, spoloCenské miestnosti,
Studovne, kuchynky a Ziacku kniznicu.

Vychovny poradca ma k dispozicii vlastny kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi
partnermi. V ramci kariérneho poradenstva organizuje prednasky na témy obsahujice informécie
o perspektivach v rozvoji trhu prace v EU, SR a KoSickom kraji smerom k IT atechnickym smerom,
oraste volnych pracovnych miest vtejto oblasti a o potrebe zakladnych a vysSich digitalnych
zrucnostiach pre Uspesné zaradenie sa absolventa na trh prace v buddcnosti.

Skolsky psychol6g poskytuje systematick( individualnu psychologicku podporu Ziakom a ugitelom. Jeho
napliiou prace je predchadzanie negativnych javov, diagnostikovanie Zziakov s problémami v uceni
a spravani a ziakov talentovanych a nadanych. Poskytuje preventivnu Cinnost, identifikacno-diagnosticku
¢innost’ (psychologické vySetrenia), skupinové a individudlne testovanie, intervencna cinnost (besedy
a prednasky, rozhovor, skimanie skupin ziakov) a konzultacnu ¢innost' pre ucitelov.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy

(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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Rada Skoly ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu,
zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov, zamestnavatelov a zZiakov na nasej skole.

Studentskéa rada Ziakov prezentuje zaujmy Ziakov na na3ej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi. Na svoje aktivity vyuziva vlastné
finan€né zdroje a ako registrované zdruZenie.

RodiCovska rada sa sklada z delegovanych ¢lenov jednotlivych tried. Pravidelne spolupracuje s vedenim
Skoly a podiela sa tieZz na zabezpecovani mimoskolskych aktivit Ziakov.

Budova Skoly je chranena a zabezpecCend elektronickym poplaSnym systémom a systémom
niekolkych monitorovacich kamier tak v priestoroch skoly, ako aj Skolského internétu.

Poskytované sluzby:

a) ubytovanie

Skolsky internat pri SPSE KoSice méa kapacitu 150 16Zok. Su v lom ubytovani prevaZne Ziaci zo SPSE,
ale aj z daldich SPS v Kogiciach. O vychovu v kolskom internate sa starajl Styri vychovavatelky, jeden
vychovavatel atraja pomocni vychovavatelia. Cely priestor Skolského internatu méa insStalovanu
bezdrétova Wi-Fi siet' s moznostou pripojenia sa na internet.

Ubytovanie je tu zabezpecené v niekolkych dvojpostelovych, prevazne vSak v trojpostelovych izbach
kategorie A alebo B. Na kazdom poschodi s spolocné priestory: mala kuchynska miestnost, spolocenska
miestnost, Studoviia a socidlne zariadenie. V Skolskom internate je kniZnica, posilfioviia a internetova
miestnost. Ziaci si v SI moZu vypoZi¢at DVD prehravac¢, vysavace, Zehliky a Sportové potreby, Gi
sledovat programy TV v spolo¢nskych miestnostiach Sl.

b) stravovanie

Stravovanie Ziakov azamestnancov je zabezpeCené vo vlastne] Skolskej jedalni, ktord sa nachadza
v prizemi. Kapacita Skolskej jedalne je do 500 obedov. Pocet miest na sedenie je 106. V Skolskej jedalni
pracuje desat zamestnancov — vedica SJ, hlavné kucharky, kucharky a pracovniGky v prevadzke
a administrativna pracovnicka, ktora pracuje sicasne aj v Skolkom internate ako skladnicka. Jedalen
pripravuje obedy pre Ziakov a zamestnancov Skoly i cudzich stravnikov. Okrem toho SJ zabezpe&uje
celodenné stravovanie (rafajky a vecere) pre Ziakov ubytovanych v Skolskom internate pri SPSE.

c) Centrum odborného vzdelavania pre automatizaciu a elektroniku pri SPS elektrotechnickej
KoSice
HLAVNE ULOHY CENTRA ODBORNEHO VZDELAVANIA

e zabezpecit praktické vyuCovanie a vyuCovanie odbornych predmetov pre Ziakov Skoly a pre
Ziakov dalSich strednych odbornych $kol v meste,

e zabezpedit pripravu a dalSie vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov z mesta a regionu

e organizovat odborné sataze v technickej oblasti avinformacnych a komunikacnych
technoldgiach, prispievat k vyhlfadavaniu talentovanych Ziakov,

o uskutoCnovat prednasky, besedy a prezentacné akcie pre ziakov zakladnych Skél za ucelom
zvySenia ich zaujmu o Stadium technickych odborov,

e z podnikatel'skej Cinnosti Skoly ziskavat zdroje na dalSi rozvoj centra odborného vzdelavania

e poskytovat odborné poradenstvo v odbore, pre ktoré je centrum odborného vzdelavania
zriadené,

e zabezpecit spolupracu s univerzitami (prezentacia najnovsich poznatkov v danej technickej
oblasti),

e postupne ziskat akreditacie MSVVaS SR pre poskytovanie dalSieho vzdelavania v danom
technickom odbore.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci Skoly

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 60 ucitelov a5 vychovavatelov, z ktorych niektori pracuju na
giastoény pracovny Gvazok. Vetci ucitelia spifiaju poziadavky na odborn( a pedagogick( sposobilost. Od
janudra 2016 je v Skole zriadena pozicia Skolského psycholéga. Riaditel, zastupcovia, vychovna
poradkyifia Skoly, Skolsky psycholég a koordinator drogovej prevencie maju okrem odbornej

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu,
vychovného poradenstva a koordinatorstvo prevencie.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 3koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sG&astou roéného planu Skoly. ManaZment Skoly povaZuje za
prioritna Ulohu zabezpecit:

Uvéadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spésobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich rocnikoch), atd.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivanie operativheho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

UcCitelia maji moznost dalSieho vzdelavania sa aj zUCastnenim sa na ponudkanych podujatiach
Metodického centra v KoSiciach av PreSove, ktoré su velmi Casto vyuzivané, ponuky prijimame aj od
Britského centra na vzdelavanie ucitelov anglického jazyka, ponuky Goetheho institdtu slizia na
vzdelavanie ugitefov nemeckého jazyka. VyuZivame aj ponuky SIOV.

Skola ma stanovené priority daldieho vzdelavania sa uditelov. Na zaciatku Skolského roka ucitelia
vypracuvaju plan dalSieho vzdelavania sa, ktory je prerokovany v rozSirenom grémiu riaditela Skoly a po
stanoveni priorit na dany rok su vybrané Skoliace moduly a ucitelia, ktori sa do nich zapoja.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

V Skole je zamestnanych 33 nepedagogickych zamestnancov, z toho 14 v Skole (4 technicko-hospodarske
pracovnitky na hospodarskom Useku $koly), v 3kolskej jedalni pri SPSE pracuje 10 zamestnancov, z toho
je 1 veduca Skolskej jedalne. V skolskom internate pracuje 6 nepedagogickych zamestnancov, ktori
zabezpecuju prevadzku vratnice, udrzbu a sklad v Sl pri SPSE a 3 pomocni vychovavatelia.

THP pracovnici absolvovali kurzy a 3kolenia tykajlice sa ich odborného rastu. Skolenia stviseli so
zdravotnym poistenim, socialnym poistenim, zaradovanim zamestnancov do platovych tried, so Statnou
pokladriou, DPH, registratirny poriadkom.

3.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uc¢innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich skolskych aktivit. NaSa Skola vyuziva Standardné spésoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzivame na rozhodovanie. Vnudtorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej €innosti na sSkole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie
plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie zZiakov po€as vyucCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultdru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolski ¢innost' ucitelov, ale aj
na kontrolnd €innost' vychovnej poradkyne, ¢innost' hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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e Hospitacie a rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod).

¢ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

¢ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly.

Vzdjomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitécie a ,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.4 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca
Projektova Cinnost je stcastou vzdelavacieho procesu.

Zahrani¢né aktivity Skoly

Projekty Leonardo da Vinci:

e Model of School — enterprise partnership - Rok 1998/1999 - 2 tyzdenna stdz ucitelov
v Belgicku, Holandsku a Franctzsku

e Europe need well educated young people - Rok 2001/2002 - 4 tyzdenna staz Studentov
v Belgicku a v Nemecku

e Studying method for international work-life - Roky 2002/2003 - 4 tyzdennda staz Studentov
vo Finsku

e Specialist practice of our students in European countries: rok 2003 - 3 tyzdenna staz
Studentov v Holandsku, rok 2003 - 3 tyzdenna staz Studentov v Belgicku, rok 2004 - 3
tyzdennd stéz Studentov vo Finsku

e Vocational training for teachers of electro-technical school to improve the quality of teachnig -
rok 2003/2004 - 1 tyzdenna staz ucitelov vo Francizsku, Nemecku a Pol'sku

e The Slavonic Exchanges in Growing EU - Rok 2005/2006 - 3 tyzdenna staz Studentov v
Pol'sku a v Slovinsku

¢ Mobility for the future — M.F.F. rok 2006/2007 - 3 tyzdenné staze Studentov v Belgicku a vo
Finsku

e Teachers “Know - how" Exchange within Lifelong Learning - T.E.L.L. - rok 2007/2008
tyzdennda stdz ucitelov vo Finsku, Nemecku, Slovinsku a Anglicku

e Mobility of Young Electrotechnicians in the EU — MEEU - rok 2008/2009 - 3 tyZzdenné staze
Studentov v Holandsku a v Pol'sku

e IQES - ZvySovanie kvalifikacie Studentov elektrotechniky - rok 2009/2010 - 3 tyzdenné staze
Studentov vo Finsku a Slovinsku

e Mladi elektrikéari v elektrotechnickom priemysle - rok 2012/2013 - 2 tyZzdenné staze Studentov
v Belgicku a Ceskej republike

e Projekt pre Studentov podany v roku 2013 bol UspeSny a naSi Ziaci vycestuju na 2 tyzdnoveé
staZe v Skolskom roku 2013/2014 do Slovinska, Finska a Danska.

.Projekty — Socrates/Comenius:

e Crossroads Socrates (2003-2006) - Skolsky projekt, zaloZzeny na mailovom spracovavani
avymiefani dohodnutych tém medzi partnerskymi Skolami, ako aj na pracovnych
stretnutiach ucitelov a Ziakov v niektorej z partnerskych krajin. Celkom sa do prace na
projektovych Ulohach zapojilo priblizne 200 ziakov z naSej Skoly a z partnerskych Skél 11S
Machiavelli, Pioltello , Taliansko, I.E.S. Concejo de Tineo, Spanielsko, Grotius College, Delft,
Holandsko.

e 2-roCny projekt v ramci Programu celoZivotného vzdelavania Comenius — Socrates s ndzvom
Youth in Europe arrange their living space together Our city — Our school — Our
classroom. Studenti a ugitelia zapojeni do projektu mohli porovnavat vzdelavacie prostredie,
zvyky, tradicie, kazdodenny Zzivot, kultirne rozdiely a podobnosti v piatich krajinach patriacich
do odliSnych zemepisnych a kultirnych oblasti: Cyprus, Nemecko, Grécko, Madarsko,
Slovensko. Konecnym ciefom bolo budovanie zakladov pre spolo€nl integraciu do
multikulturdlnej Eurépy a vzdjomna tolerancia. Projekt podporil rozvoj vSetkych partnerskych
Skol.

VOTEC

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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e Roky 1992 - 2004 — projekt VOTEC — Slovensko — Belgicko:

e Vramci projektu VOTEC sa uskutocnilo niekolko desiatok pracovnych navStev — vymen
medzi partnermi v Belgicku v Gente a na Slovensku v KoSiciach.

e Rok 2003 — 6 diova pracovna navsteva 1 ucitela a 2 Studentov z naSej Skoly v Belgicku
(projekt VOTEC) — Ucast na zavere€nych skuskach

e Rok 2002 a 2004 - Ing. Stefan Kristin — koordinator medzinarodnych projektov prezentoval
nasu Skolu, mesto, koSicky kraj, ale aj Slovensko na medzinarodnom kontaktnom seminari
v Belgicku (oktdber 2002 a januar 2004).

m

e Rok 1999 — 2001 - partnerstvo na projekte PROQUA s TU KoSice

o Rok 2004/2005 XPLORE AWARD 2005 Phoenix Contact Blomberg, Nemecko — ziskali
sme 3.miesto v celosvetovej sutazi v oblasti automatizacie

e Rok 2011/2012 XPLORE AWARD 2012 Phoenix Contact Blomberg, Nemecko — postUpili
sme medzi 7 timov do finale v celosvetovej sttazi v oblasti automatizacie

e Vymenny pobyt Ziakov so Skolou vo Weissenburgu zacal v Skolskom roku 2012/2013
pobytom nemeckych Studentov na Slovensku.

e V Skolskom roku 2013/2014 sa ziaci naSej Skoly zUcastnia reciprocného vymenného pobytu
v nemeckej Skole vo Weissenburgu.

DalSie projekty, do ktorych 3kola bola zapojenéa a projekty dalej pokracujtce

e Projekt vramci rozvojovych projektov Elektronizacia a revitalizacia Skolskych internatov
s nazvom Internet — svet v malom, ktorého garantom je MS SR (2009).

e Projekt vramci rozvojovych projektov GFS snazvom Inovacia vyucby odborného
predmetu strojnictvo zavedenim programu AutoCAD na SOS, ktorého garantom je MS
SR (2009).

¢ Nadéacia Orange: Po cestach a necestach regionu (2009).

e Projekt Klub rovesnikov, ktorého garantom je Nadacia pre deti Slovenska (2009/2010).

Okrem tychto aktivit pravidelne organizujeme jazykovo-poznavacie zajazdy pre naSich Ziakov do
Bratislavy, Viedne a Osvien¢imu.

Cielom tejto spolupréace je:

o Podielat sa na spoloCnych projektoch, ktoré by zabezpeCili efektivny transfer poznatkov
a skdsenosti.

Posilnit’ a skvalitnit' jazykova pripravu ziakov (konverzacnu, odborna).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastna Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.5 Projekty s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci operacného
programu Vzdelavanie

SPS elektrotechnicka realizovala v rokoch 2010 - 2012 projekt s nazvom "Moderna Skola — cesta k
zlepSovaniu odbornych kompetencii" s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci operacného
programu Vzdelavanie, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernd. Strategickym cielom
projektu bolo zabezpecit prestavbu vzdeldvacieho procesu pre Studijny odbor 26756
Elektrotechnika na SPSE v KoSiciach s vyuZitim e-learningovych metéd a inovativnych
prostriedkov.

Prestavba vzdelavacieho procesu (Skolského vzdelavacieho programu) sa dotyka odboru 2675 M
Elektrotechnika (predtym 2675 6) avramci neho 15 predmetov svyuZitim e-learningovych metod
a inovativnych prostriedkov tak, aby boli Studenti Skoly pripraveni vstlpit do vedomostnej spolo€nosti.
Zakladnym zamerom projektu je prispiet k transformacii systému odborného vzdelavania a pripravy
Studentov s dérazom na vyuzitie modernych multimedialnych vyucovacich systémov a metéd.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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Kvalitné a inovované vzdelavacie materidly a vySkoleni pedagogicki pracovnici mozu zabezpecit kvalitné
vzdelavanie a vychovu novej generacie, ktora sa bude vediet prispésobit’ stdle sa meniacim podmienkam
na trhu prace a neustalemu tlaku na rast vedomosti a samovzdelavanie.

V ramci projektu vznikla séria vzdelavacich materidlov pre potreby virtualneho vyu€ovania pre vybrané
predmety (spolu 15) v ramci vSetkych ro¢nikov. Su to:

1) vzdelavaci e-learningovy materidl — multimedialne lekcie, podlekcie

2) multimedialne videa

3) power point-ové prezentacie

4) on-line testy

5) pracovné zoSity pre Studentov vytlatené pre potreby jednotlivych predmetov (nadvézujdc na
inovované ucebné texty)

Materidly si pre Studentov dostupné prostrednictvom internet-u. Ziak ma prileZitost pripravit sa na
vyucovanie aj bez fyzickej pritomnosti na vyuc€ovani (po€as choroby a neucasti na hodinach).

Vyber, Specifikdcia charakteristik a zavedenie e-learningového vzdeldvacieho prostredia je realizované
tak, aby Student aj ucitel mali moznost pracovat v novom e-learningovom prostredi a s modernymi
prostriedkami IKT, ktoré zmenia celkovy systém vzdelavania a spdsoby komunikacie medzi Studentom
a ucitefom.

Aby zavedenie modernizacie a inovacie priamo do vyucovacieho procesu na SPSE v KoSiciach bolo
efektivne, Skola zakupila v ramci projektu nové vyucbové didaktické zariadenia pre predmet priemyselna
informatika, telekomunikaCna technika, zriadila odbornd pocitacovi uCebriu s pripojenim na internet,
v ktorej je 11 notebookov a dataprojektor (sponzorsky sme doplnili do u¢ebne 5 dalSich notebookov).

Manazment Skoly bude neustale vytvarat podmienky, aby mohol kazdy pedagdg zaviest inovacie vo
svojom predmete tak, aby vytvoril moderné a motivujice hodiny pre Studentov. Skisenosti ziskané
z realizacie projektu budl vychodiskom pre rozSirovanie inovacii do dalSich predmetov a odborov.
V kazdom pripade bude snahou Skoly, aby kazdy predmet odrdzal potreby trhu prace, znalostnej
ekonomiky a moderného vzdelavacieho systému na baze spojenia tedrie a praxe.

SPS elektrotechnicka realizovala v rokoch 2014-2015 projekt s nazvom "Skola pre prax" s podporou
Eurdpskeho socidlneho fondu v rédmci operacného programu Vzdelavanie, opatrenie 1.1 - Premena
tradicnej Skoly na modernu. Strategickym cielom projektu je: prostrednictvom inovativheho vzdelavania
zabezpeCit obsahovli prestavbu vzdelavacieho procesu pre Studijné odbory Technické lyceum a
Elektrotechnika na SPSE v KoSiciach a pripravit absolventa s odbornymi kompetenciami a praktickymi
zruénostami pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho nadvézujluce
vzdelavanie v systéme VS a dalSieho vzdelavania..

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi ,zdkaznikmi“ — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupréca s rodicmi

Traja rodiCia st clenmi Rady Skoly. VSetci ostatni rodi€ia st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schédzkach a konzultdciami s vyucujacimi. Maju moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka.
Cielom Skoly je zvysit komunikaciu srodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych UGloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodicmi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme s rodiémi vyrieSit najma problém tykajici sa
dochéadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami v nasom regione,
ato s T-SYSTEMS Slovakia, FESTO, VSE Rozvodia LemeSany, U.S. Steel KoSice, NESS-KDC Kosice,
ELFA KoSice, KYBERNETIKA KosSice, CISCO Networking academy, SIEMENS KoSice, ABB Schneider
Electric Slovakia, SENZOR, TELEGRAFIA a s dalSimi. Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie
odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
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prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zUcCastiuju pravidelne na Dni otvorenych dveri, Zdruzeniach rodicov i zasadnutiach
Rady Skoly. Vacsina zamestnavatelov v elektrotechnickom a strojarskom priemysle v naSom mikroregione
zamestnava aj nasich absolventov. V rdmci budovania COV spolupracujeme s firmou FESTO Bratislava,
s ktorou sme vybudovali moderné laboratériumpre priemyselnd informatiku s didaktickymi zariadeniami
pre pneumatiku, elektropneumatiku a jej nadstavbu vzhladom na riadenie pomocou automatov PLC.

Vedenie 3koly podla odborov Stidia realizuje prednasky a aktivity ponidkané VS (Odborné aj
popularno-vedecké prednasky, moderné trendy v oblasti materialov a technoldgii), organizuje pre
ziakov Skoly v spolupraci s FEI TU KoSice exkurzie do laboratdrii, resp. ukdzok experimentov
v nich, praktické ukazky a obozndmenie s tym, €o sa na fakulte robi v oblasti vyskumu a Studuje.
Podla aktualnej ponuky organizuje pre ziakov Skoly névStevy centier excelentnosti.T-Systems
Slovakia, s.r.o.

Firma T-Systems Slovakia je generalnym zmluvnym partnerom SPSE KoSice. V ramci spoluprace
spolocnost’ podporila Skolu technickym vybavenim u€ebne sietovych technoldgii a IT laboratéria, ucitefom
IKT poskytuje podporu v oblasti vyucby IT. Pre Studentov SPSE ale aj ine stredné odborné 3koly,
poskytuje moznost vykonavania povinnej odbornej praxe.

SPSE v Kosiciach v spolupraci s KoSickym samospravnym krajom, spoloémnostou T-Systems a
Slovensko-Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou pripravila vzdelavaci projekt pomaturitného
vySSieho odborného vzdelavania postaveny na dualnom modeli (prepojeni teoretickej a praktickej vyucby
S0 zamestnavatelom).

Charakteristika spoloCnosti T-Systems Slovakia s.r.o.

T-Systems Slovakia s.r.o., jeden z najvacSich zamestnavatelov v oblasti IKT na Slovensku, je dcérskou
spolo€nostou T-Systems International GmbH.

Spolocnost T-Systems Slovakia s.r.o. bola zaloZzena v januari 2006. Je klfGi¢ovym komponentom
celosvetovej dodavatelskej siete T-Systems a svojimi vykonmi zvySuje konkurencieschopnost materskej
firmy na svetovych trhoch.

T-Systems Slovakia poskytuje inovativne technoldgie a vy€erpavajuce priemyselné vedomosti vo viac nez
20 krajinach svojim zakaznikom, ktori predstavuji v prvom rade medzinarodné korporacie a velké
institdcie verejného sektoru.

Ponuka spravu serverovych operacnych systémov, spravu SAP, spravu databdz a middleware, spravu
sieti, virtualizaciu a cloud computing a spravu storage a backup infrastruktdry.

T-Systems Slovakia ponuka vynikajuce pracovné prilezitosti v KoSiciach pre IT profesionalov, konciacich
Studentov vysokych Skdl a maturantov so zaujmom a motivaciou pracovat v oblasti IKT. Ponuka tiez
dihodobé vSeobecné ako aj odborné vzdelavanie s certifikaciou, kariérny a osobnostny rozvoj, Siroky balik
moznosti zamestnaneckych vyhod a Spi¢kové pracovné prostredie.

T-Systems Slovakia je aktivny ¢len Koalicie 2013+, ktorej ciefom je podpora dosiahnutia UspesSnej
realizacie a dlhodobej udrzatelnosti projektu KoSice - Europske Hlavné Mesto Kultary 2013. Je rovnako
jeden zo zakladajucich a aktivnych clenov zdruZenia KoSice IT Valley, ktorého cielom je vybudovat v
regiéne vychodného Slovenska Centrum excelencie informacnych a komunikaCnych technolégii a
zatraktivnit jeho socidlno-ekonomické prostredie a to predovSetkym pre mladych fudi.

Okrem toho spolocnost organizuje a podporuje rozmanité verejnoprospesSné a osvetové projekty.
T-Systems Slovakia prostrednictvom nich priamo prispieva k zlepSeniu zamestnanosti mladych ludi nielen
v koSickom regidne.

Ini partneri

Skola aktivhe spolupracuje s predovietkym s Technickou univerzitou Fakultou elektrotechniky
a informatiky v Kosiciach, so ZdruZenim KOSICE IT VALLEY, ktorého ¢lenom sa stala 1.7.2007 aj na3a
Skola. Pravidelne sa podielame na spolupraci s alokovanym pracoviskom Metodického centra v KoSiciach
a PreSove a Pedagogicko psychologickou poradriou v KoSiciach.
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4. PROFIL_ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2695 Q Pocitagové systémy

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluZieb

Kod a ndzov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov Studijného odboru 2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent vysSSieho odborného vzdelavania je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat
prace Specialistu pre vypoctovu techniku a mikroprocesorovu techniku, podielat’ sa na tvorbe softvérového
a hardvérového vybavenia a pracoviska. Je schopny vykonavat poradenské prace v oblasti riadenia IKT
systémov, sieti a aplikacného prostredia pre klientov v rdmci oCakavanej Grovne sluzieb a kvality tak, aby
boli spinené oCakavania zdkaznika a zastavat funkciu stredného manazéra.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Studiom Siroky odborny profil s
dostatocnou adaptaciou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni
problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoznuje sistavne sa dalej vzdelavat,
zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore, Stidiom odbornej literatiry a €asopisov, pouZivat racionalne
metddy prace technika a vyuzivat odborné a stredne manazérske sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava
absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v suUlade s pravnymi normami
spolocnosti, zadsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Odbornou praxou a dalSim Stadium si
dalej zvysuje kvalifikaciu. Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny aj na Stidium na vysokej Skole.

Absolvent méa predpoklady konat' ciefavedome, rozvadzne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladd sa jeho schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Stadia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerand aj na pripadné
vysokoskolské stadium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru¢nosti umoziujlce uplatnenie na pracovnom
trhu v SR ale aj v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
4.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajlice schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situaciach
poCas svojho celého Zzivota. Klicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojujd a hodnotia
na urovni Skoly, odboru vzdelavania, alebo vyucovacieho predmetu.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
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4.2.1 KlaCové kompetencie

a)Spobsobilosti konat’' samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote:

S to spdsobilosti, ktoré st zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebujd vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolocenskym
normam, socialnym a ekonomickym institicidm, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia a poznavania.

Absolvent méa:

¢ logicky a readlne zdbvodinovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel  z r6znych moznosti,

vysvetlit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognézy,

urCit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich oCakavany vyvoj,

zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie,
komunikovat' v materinskom a cudzom jazyku.

S0 to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uU€elom aktivheho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa poCas celého Zivota, aktualizovania a
udrZzovania potrebnej zakladnej arovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od ziaka sa vyZzaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent mé:

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spolahlivo sa vyjadrovat' v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit' ziskané informécie,

formulovat, pozorovat, triedit' a merat” hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika&nymi technolégiami.

¢) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinéach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit' do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat' a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju
stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,
e vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,
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pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Gloh pre ostatnych

Clenov timu a posudzovat spolocne s ucitefom a s ostatnymi, Ci sU schopni urené

kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

budovat' a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupréacu,

uzatvarat' jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat hranice problému,

urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimélneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

e samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

e urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

o predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2 Odborné kompetencie

a)Pozadované vedomosti

Absolvent méa:

e spravne aplikovat bezpe€nostné predpisy v elektrotechnike,

e urcit jednotlivé Casti PC a jeho periférnych zariadeni,

e navrhnat prvky pre automatizovany systém riadenia a urCit spOsoby dialkového prenosu
informécii,

e aplikovat poznatky o manazmente a marketingu vo vypoctovej technike,

e urcit ekonomické aspekty v podnikani, v principoch riadenia firiem, v UCtovnictve a v
zasadach trhového mechanizmu,

e pouzit cudzie jazyky v IKT.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti poc&itacovych systémov ma:

aplikovat pokrocilé poznatky v oblasti vypoctovej techniky pri jej pouzivani
navrhnat zlozitl po€itaCovu siet,

programovat vo vySSich programovacich jazykoch,

nastavit operaCny systém a databazy,

navrhnat obvody priemyselnej informatiky

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti poc&itacovych systémov dalej:

o Dokaze popisat Struktdru hardwaru pocitaca (CPU, RAM, HDD, sietova karta,...)

e Vysvetli zakladna IKT terminologiu (byte, MB, .exe, skript, firmware, LAN, WAN, IP
adresa,...)

o Dokaze vysvetlit Gcel procesov, sluzieb, uloh/multitasking v pocitaci

e Rozumiet ucelu za akym sa na zariadeni zbieraju systemove hlasky v operacnom systeme
(miesto, pristup, filtrovanie,...)

e Rozumie zakladnym konceptom  vytvarania sieti a bezpe€nosti (drdha/route, siet,
nslookup,...) a sietovym komponentom (switch, router, firewall, port,...)

o Dokaze vysvetlit rozdiely medzi roéznymi OS, a medzi serverom a pracovnou stanicou
(suborové systémy, manazment uzivatelov,

e bezpecnost', shell,...)
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Rozumie zakladnym protokolom pre ICT (TCP, IP, HTTP, SMTP, SSH,...)
Rozumie rozdielom medzi IP adresou , menom servera a MAC adresou
Popiste vrsty v Informacno Komunikacnych Technologiach (NW, HW, OS,...)
Rozumie konceptu a Ucelu databdz a middleware nastrojom(table, DB,...)

Absolvent v oblasti pokrocilych IKT (siete, systémy, middleware) dalej:

¢ Rozumie virtualizanému konceptu a prislusnej terminolégii (VM, hypervisor, HAL, VLAN,...)
o Dokaze popisat rozdielne virtualizacné technologie (VMware, Citrix,...)

Rozumie UCelu a Struktare skript/povelovym siborom, a spracovaniu v davkach. V beznych
OS (.bat, .sh, logon scripts, shell scripting, PHP, pipe,...)

Rozumie klasickym /virtudlnym technikam riadenia OS (quota, cron, mount,...)

Rozumie konceptom riadenia pokrocilych systémov (Active Directory, Tivoli agent,...)
Rozumie konceptom pokrocilého uchovavania dat (RAID, iISCSI, SAN, NAS, NFS,...)
Rozumie konceptom manaZzmentu pokrocilych sieti (DC LAN mgmt., twin-core DC,...) a
analyza siete/optimalizacia (APM, QoS,...)

Dokaze vysvetlit UCel aplikacného servera, MW vrstva v ICT stack a popiSe bezné MW
technoldgie (JBoss, Tomcat, WebSphere,...)

Absolvent v oblasti IKT sluzieb a postupov dalej:

o PopiSe ITIL kniznicu a jej UcCel v riadeni IKT sluZieb (ticket, event, config item)

Rozumie zakladnym terminom suvisiacim s procesmi a sluzbami (majitel, procesny model,
priebeh prac,...)

Vysvetli zakladné IKT postupy a ich Gcel (INM, PRM, CHM)

Rozumie principom a ucelu podpornych procesov (EVM, CFM, ASM, DOM)

Rozumie konceptom zakladnych sluzieb (SLA, KPI, kriticky stav, priorita,...)

Rozumie zakladnej KPlIs kvalite ICT sluzby (MTTR, doba odozvy, doba rieSenia,...)

PopiSe proces eskalacie a ulohu MoD

Vysvetli Glohu pokrocilych ITIL konceptov(BCM, dizajn sluzby, stratégiu sluzby,...)

Absolvent v oblasti zaloZenia firmy a riadenia projektov dalej:

e Rozumie réznym typom organizécii a hlavhym zlozkdm, ktoré riadia biznis,(zisk, kvalita,

spokojnost’ zakaznika, obchodné modely,...)

Charakterizuje poskytovatela sluzieb ako biznis model

Objasni zdroje pre vedenie biznisu (fudi, kapitél, poznatky, infrastruktdru,...)

Rozumie zakladom trhovej ekonomiky (konkurencia, vyrobok, sluzba, zakaznik,...)

Rozumie zékladnym finanénym konceptom, (rozpocet, plan, ciel, zisk, néklady,

trzby/vynosy,...)

PopiSe obchodné postupy, ich principy, Gcel, prinos,

o Vysvetli pojmy ,riziko“ a ;,manazment rizik* (typy rizik, dopady, pravdepodobnost, zmiernenie
rizik, ...)

¢ Rozumie zakladnym terminom riadenia projektov, krokom a Cinnostiam (rozsah, rozpocet,
harmonogram, ulohy, planovanie, predkladanie sprav,...)

Absolvent v oblasti spracovania informéacii dalej:

¢ Rozumie principom vyhladavania na webe and najlepSim praktikdm pre efektivne kladenie
otdzok

Rozumie Gcelu a metddam pre definovanie hlavnych sprav, ciefov, zaverov,...

PopiSe Struktdru odborného dokumentu (prezentacia, spraval/report,...)

Rozumie principom navrhovania efektivnych prezentacii

Vie vysvetlit principy efektivnej pisomnej komunikacie pouzijic ‘cold media’ (email,...)
Chape prinos socialnych médii aich pouzivanie v kontexte podnikania (wiki, socialne
siete,...)

Absolvent v oblasti _socialnych zruénosti pre IKT dalej:

e Objasni viziu a poslanie spolo¢nosti a jej Ucel/ciel
o Pozné organizaCnu kultiru a jej vztah voci spolo€nosti
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e Zamestnanec sa stotozni so spolo¢nostou, zacleni sa do timu, (zaujem o spolo¢nost , od
slov k ¢inom,...)

e PopiSe organizacné Struktdry (tim, Gtvar, oddelenie,...) a vysvetli ich Gcel

e Vysvetli €o zahffia timova praca (zdielanie vedomosti a poznatkov/ pracovnych Uloh,
Stadium,...)

e Rozumie principom a najlepSim technikam efektivnej a Gcinnej komunikécie (prostriedky,
kandly, formy, prekazky,...)

¢ Rozumie technikam efektivneho dialégu (aktivne po€uvanie, spatna véazba,...)

e Vie Co je stres, rozoznava stresové situacie, pozna dopad stresu na zamestnanca a techniky
vhodné na zniZovanie stresu

e Je si vedomy kultlrnej réznorodosti a chdpe mozné vyzvy v ramci interkultirneho kontextu
(normy, zvyklosti, Styl, hodnoty, asertivitu, ...)

Absolvent v oblasti cudzich jazykov pre ICT dalej:

e Pozné slovnl zasobu a ovldda gramatiku na Urovni zodpovedajucej stupfiu B1 Spolo€ného
europskeho ramca

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

e zhotovovat zakladnu projektovi dokumentéciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky material podfa Ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a sp6sob
spracovania,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov

z elektrotechnickej praxe, rieSit' zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit' s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

obsluhovat prostriedky IT,

diagnostikovat' prevadzkyschopnost a funk€nost systémov prostrednictvom meracej

techniky,

obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy ,

e vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu
prezentécie, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych
odboroch,
orientovat sa v globalnych informa€nych sietach.
navrhnat elektronické zariadenia s vyuZzitim vypoctovej techniky.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti poc&itacovych systémov__dalej:

e Vie pouzivat bezné OS (Windows, Linux) pre vSeobecné Ucely (kopirovanie, archivovanie,
nastavovanie, editovanie,...)

¢ Vie inStalovat/odinStalovat OS, ovladace a aplikacie (z médii, siete, internetu, vie opravit,...)

e Vie nastavit pocitaC pre sietové pripojenie (pridelit IP adresu, DHCP, DNS, WINS, clenstvo
domény,...)

¢ Riadi procesy a sluzby v beznom OS (Start, zoradit/ivymenovat /list, stop, filter, kill,...)
Praca so systemovymi hlaskami v operacnom systeme (vyhladavanie, zobrazenie, listovanie)
Riadi uzivatelov (vytvara, resetuje hesla, sudo,...) a aplikacie (patch, aktualizuje,...)
v beznych OS

e Plynule pouziva internet and sietové sluzby (email, vyhladavac, web, vzdialeny pristup, ssh,
scp,...)

o Pouziva zakladné prikazy pre pracu s databazami (SQLvyber, vloz,...)

e Sleduje zakladné Udaje a pokyny pre pocitaCovl bezpecnost (antivirus, hesla,...)

Absolvent v oblasti pokrocilych IKT (siete, systémy. middleware)dalej:

¢ Konfiguruje VM virtualny hardware, riadi a rieSi problémy virtualnych klientov
o Navrhuje, vytvara a spracovavalvykonava spriptéd/povelové subory v beznych OS (start a
task, batch copy/delete,...)
e Udrziava/Podporuje vzdialeny pocitac s beznym OS a dokaze ho obnovit po poruchach
a chybéach
Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q potitacové systemy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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Aplikuje pokyny pre riadenie sieti pri analyze havarie a pri zotaveni

Pracuje so sietovym Uloziskom (spdja, zalohuje, obnovuje, snapshot, riesi problémy ,...)
Monitoruje a optimalizuje sietovy prenos v rozlahlom ICT prostredi

Riadi arozmiestiiuje baliky aplikacii (WAR,...) a spravne nastavuje /pouziva DB ovladace
(JDBC, ODBC)

Absolvent v oblasti IKT sluzieb a postupov dalej:

e Plynule pracuje s ,ticketmi‘/hlaseniami pre INM a CHM (vytvara, deleguje, sleduje,
klasifikuje, riesi,...)
Pracuje v ramci DOM procesov ako Task Implementer
Vhodne aplikuje proces eskalacie

e Plynule pouziva nastroje pre manazment sluzieb (CMDB, Asset Mgr, Service Manager,
SOM@SAP,...)

e Plynule vyuziva svoje vedomosti , poznatky a najlepSie sklsenosti pre vykonanie spravneho
postupu (QBase, QKit,...)

Absolvent v oblasti zaloZenia firmy a riadenia projektov dalej:

¢ Interpretuje zakladné trhové a inovativne trendy a aplikuje ich v ICT biznise

e Znazornilukaze aké sluzby a/alebo vyrobky si poskytované jeho zamestnavatelom (aké, pre
koho, preco,...)

o Pouziva vhodné finantné koncepty (zamestnanec na hlavny pracovny pomer, hodinova
sadzba, naklady, vynosy,...) aby prepocital jednoduché obchodné pripady

o Aplikuje zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové Cinnosti
(definuje rozsah, obmedzenia, WBS, Gantt plan, status/hlasenie postupu,...)

e Analyzuje a vyhodnocuje jednoduché rizika tykajlce sa IKT domény, projektu, tlohy,

o Je schopny efektivne predkladat spravy o stave pridelenych Gloh alebo €innostiach

Absolvent v oblasti spracovania informéacii dalej:

o Pouziva vyhladavace a iné zdielané zdroje (wiki, QBase,...) za ucelom efektivneho ziskania
informacii

e Abstrahuje, sumarizuje informacie zviacerych zdrojov, (prehfad, zoskupenie, hlavna
sprava,...)

e Zbiera Udaje anavrhuje jednoduché prezentacie tykajuce sa odbornej problematiky
pouzivajuc kancelarsky balik

o Dokaze prezentovat pred mensim publikom (do 20 kolegov a nadriadenych)

o Efektivne pouziva nastroje tabulkovych editorov, aby pripravil jednoduché analyzy, diagramy,
tabulky,...

o PiSe efektivne e- maily a na dialku o nich diskutuje

¢ Navrhuje, zostavuje a prepracovava jednoduché dokumenty (spravy, navrhy, zd6évodnenia,
zapisnice z mitingov,...)

o Efektivne pouziva socidlne média na zvySovanie vykonnosti, ulahCenie timovej prace,
a zdielanie poznatkov

Absolvent v oblasti _socialnych zruénosti pre IKT dalej:

e Je schopny pochopit’ situaciu z pohladu zdkaznika, a spresni potreby a Zelania zakaznika
podla potreby

e Pracuje spdsobom ,ciel - vysledok®, a zaisti vysokU kvalitu a véasné dodanie sluzby

o Dodrziava etické normy, sprava sa transparentne voci druhym, reSpektuje ich hodnoty
a individualitu

e Podnecuje spolupracu a pracu v time , prispieva k vytvoreniu produktivnej atmosféry v time

o Komunikuje Ustne a pisomne vhodnym spésobom vzhladom na cielové publikum a situaciu (
aktivne poCuva,...)

e ZUcCasthuje sa tele -konferencii

¢ Jedna férovo, aby dosiahol , Ze s vysledkom jednania budu spokojné obe strany

o Rozvija interkultirne kompetencie, slfudmi inych kultir zaobchadza sluSne a prijima
roznorodost’ kultdr ako siln stranku

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q potitacové systemy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)

23



Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Komenského 44
040 01 KosSice

i - -Systems-

e Sprava sa podla firemnych hodndét, aje zodpovedny pri plneni pridelenych udloh,
povinnosti,...

Absolvent v oblasti cudzich jazykov pre ICT dalej:

e Vie vyjadrit jednoduchy nazor, alebo poziadavku v zndmom kontexte

¢ Interpretuje zakladné informacie suUvisiace so znamymi témami (informacie o vyrobkoch,
poznamky, spravy,...)

¢ Vie vyplnit formulare a napisat’ kratky jednoduchy dokument na znamu tému (email, list,...)

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

dobrym zdravotnym stavom,

pozitivnym vztahom k prirode,

dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
organizacnymi a komunikativhymi vlastnostami,

samostatnostou v praci,

schopnostou riesit rychlo, rozhodne a spravne havarijné situacie,
adaptabilitou v naro€nych pracovnych situaciach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

osvojenym pravnym povedomim,

potrebnou davkou sebadbvery a aktivneho pristupu ku praci, ¢innostiam

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q potitacové systemy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V_STUDIJNOM ODBORE 2695 Q POCITACOVE SYSTEMY

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluZieb

Ko6d a ndzov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov Studijného odboru 2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP), vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (SVP), ktory je
zamerany na vychovu a vzdelavanie v odbornom smere 26 elektrotechnika na stupni 5B klasifikacie
vzdelania v EU podla Elenenia ISCED (International Standard Classification of Education). Umoziiuje
absolventom ziskat' vySSie stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov
spadajucich pod tato klasifikaciu. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na klugové
kompetencie umoziuje pripravit absolventov na komplexné rieSenie odbornych problémov ale aj na
ich pohotovl adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu
prace), pre uplatiiovanie novych koncepcii, metéd, foriem, postupov, ¢innosti.

Studijny odbor 2695 Q Pogitatové systémy je uréeny absolventom s Uplnym strednym v3eobecnym
vzdelanim alebo s dplnym strednym odbornym vzdelanim so zaujmom o techniku a informacné
technoldgie. Je urCeny aj pre Ziakov s Ciastocnym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym
telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je podanie prihlasky na Stadium v stanovenom
termine, Uplné stredoskolské vzdelanie ukoncené maturitou, celkovy dobry zdravotny stav potvrdeny
praktickym lekarom potvrdeny na prihlaSke, Ucast na prijimacom pohovore. Kritéria na prijatie vratane
bodového hodnotenia s stanovené kazdoro¢ne a zverejiiuju sa na internetovej stranke Skoly.

Po ukonceni Studia je absolvent pripraveny pre pracu hlavne v oblasti Specializovanej spravy
serverov, sieti, diskovych poli, databaz ainych informacnych a komunikacnych technologii. Ma
dostatoni bazu technickych znalosti i komunikacnych zrucnosti pre samostatnl pracu i priamy
kontakt so zakaznikom. Vdaka odbornej praxi poc€as Stidia nadobudne aj realne skisenosti pri praci
v IT spolocnosti.

Absolvent tohto vzdelavacieho programu vstupujici do praxe bude vybaveny kvalithymi zakladmi
odborného cudzieho jazyka a bude mat moznost v priebehu Stidia ziskat' priemyselné certifikaty
z rdznych IKT kurzov tak , aby sa mohol uchadzat' o pracu v ramci Eurdpskej tnie.

Vzdelavanie podla SkVP prebieha dennou formou a trva tri roky. Vystupnym certifikatom vzdelavania
na tomto stupni je Vysvedcenie o absolventskej skiske a absolventsky diplom s pravom pouzivat' titul
~<diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS“‘a priemyselné certifikaty.

Obsah vzdelavania je Uzko spéty s Cinnostami, ktoré v ramci svojej podnikatelskej €innosti vykonavaju
firmy zamerané na poskytovanie integrovanych IKT rieSeni. Na priprave vzdeldvacieho programu
sa velmi intenzivne podielala spoloCnost T-Systems Slovakia so sidlom v KoSiciach.

Odborné vzdelavanie je rozdelené do dvoch vzdelavacich oblasti — do teoretického vzdelavania
a praktickej pripravy. Vyucovanie v teoretickom vzdelavani sa uskutroCfiuje formou teoretickou, s
vyraznym podielom samostidia, ako pripravy na cviCenia, ktoré tvoria podstatni Cast dotacie
vyuc€ovacich hodin. VyuZzivaju sa na nich moderné vyuCovacie metdédy prace ako je skupinové,
blokové, problémové, vycvikové a projektové vyucovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom vyucovani
slizia predovSetkym na zd6évodnenie praktickych €innosti a postupov.

V praktickej priprave sa utvarajl, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné zrucnosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim ucitelov Skoly alebo expertov v oblasti IKT zo spolocnosti T-
Systems. Odborni pripravu skvalitiiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach i v prevadzkach.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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V prvom a v druhom ro¢niku je v ramci Skolského vzdelavacieho programu planovana odborna sivisla
prax v trvani 4 tyzdfov a v tretom roc¢niku v trvani 16 tyzdrov.

Ziaci v prvom rogniku absolvuji spolo&né teoretické i praktické predmety zamerané na ziskanie
zakladnych vedomosti a zrucnosti v oblasti automatizovanych systémov riadenia, elektronickych
a komunikacnych systémov, meracej techniky, ale hlavne vedomosti a zru¢nosti pre spravu IKT
systémov, orientovanie sa v poc€itacovych sietach ale tiez predmety na rozvijanie mékkych zru¢nosti
zameranych na dokumentaciu ¢innosti, komunikaciu so zakaznikom, prezentacné a cudzojazycné
zru€nosti.

Na zaklade odporucania partnerskej firmy T-SYSTEMS si potom Ziaci mézu vo vysSSich rocnikoch
vybrat jednu troch oblasti Stidia — Sietovy Specialista, Systémovy Specialista alebo Aplikacny
Specialista. Vyberom oblasti Stldia sa ziak Specializuje prostrednictvom profilujicich predmetov na
oblast, ktora ho zaujima.

Profilujuce predmety v oblast’ Stidia sietovy Specialista s zamerané na oblast’ po€itaCovych sieti a
bezpecnosti. Napli predmetov tvoria poznatky a zru€nosti z konfiguracie sietovych smerovacov a
prepinacov, tvorbe virtudlnych LAN sieti, konfigurdcie sluzieb v sieti, zabezpecCenie vysokej
dostupnosti sietovych sluzieb a tiez konfiguracie dostatocnej Urovne bezpecnosti, ktorl pozaduje
zakaznik. V tomto zamerani bude pokraCovat az do konca studia.

Profilujuce predmety v oblast Stadia systémovy Specialista s zamerané na oblast spravy operacnych
systémov a serverov, zdklady databazovych systémov a spravu dat. V rdmci tejto oblasti Stadia ma
Zziak moznost uzSej Specializacie v tretom rocniku. Ak sa rozhodne pokraCovat v oblasti Stadia
systémovy Specialista, bude sa profilovat najma na pracu s operacnym systémom Linux, zalohovanie
dat a skriptovanie. V pripade, Ze sa rozhodne pre oblast’ aplikacného Specialistu, bude sa profilovat
najmé na pracu s databdzami a middlewarom.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metoédy, ktoré vedl k harmonizAcii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zivot v spolocnosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuja sa metody dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fudmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuji zZiakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie.

Klacové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v u¢ebnych osnovéch jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly a spolocnosti T-Systems Slovakia s.r.o., napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost rieSit’ problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery,
prostrednictvom ktorej mdzu Ziaci zadavat otazky, vznaSat protesty a pripomienky).

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Zziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni a  rozhovormi so
Ziakom. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni Ustne, na evidenciu zndmok v priebehu Skolského roka Skole pouziva
Internetovl Ziacku knizku.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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5.2 Zakladné udaje o Studiu
Kéd a nazov Studijného odboru: 2695 Q PocitaCové systémy
Dizka Stadia:
ZKa studia 3 roky
Forma Studia: , oy e s
Denné pomaturitné vysSie odborné Stadium
Nevyhnutné vst & poziadavk . . .. .
§teu\ijy|urr:1u NSRRI e ey UplIné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné

odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:
pOSOb Ukoncenia studia Absolventska skiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: L. S .
VysvedcCenie o absolventskej skiske a absolventsky diplom

s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so
skratkou ,DiS*

Poskytnuty stupeni vzdelania: - . .
UL SRS * VySSie odborné vzdelanie ISCED 5B

» Moznost ziskat priemyselné certifikaty

Moznosti pracovného uplatnenia , . , , . . . .
absolventg: £ Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zrucnosti sa

absolvent uplatni ako kvalifikovany technicky zamestnanec
prevadzkového charakteru v oblasti Specializovanej spravy
serverov, sieti, diskovych poli, databaz a inych informacnych a
komunikacnych technoldgii. Ma dostato¢nu bazu technickych
znalosti i komunikacnych zru€nosti pre samostatnt pracu i
priamy kontakt so zakaznikom. Vdaka odbornej praxi pocas
Stidia nadobudne aj realne sklsenosti pri praci vIT
spolocnosti.

Nadvazna odborné priprava (dalSie

vzdelavanie): » Bakalarske studium technického zamerania

* InZinierske Studium technického zamerania

« Dalsie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie resp. jej zvySenie

5.3 Organizéacia vyuchy

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Informacné technoldgie v praxi v Studijnom odbore
2695Q Pocitacové systémy zahfhia teoretické vzdelavanie a praktick( pripravu. Teoretické vyucovanie
je realizované v budove Skoly na Komenského 44 v KoSiciach.

V praktickej priprave sa vytvaraja, rozvijaji a upeviuju zakladné odborné zrucnosti v odbornych
¢innostiach pod priamym vedenim ucitelov Skoly alebo expertov v oblasti IKT zo spolo€nosti
T-Systems. Praktickd pripravu absolvuju ziaci v odbornych ucebniach Skoly a v partnerskej firme
T-Systems na Zriedlovej ulici ¢.13 v KoSiciach podla rozvrhu hodin.

V prvom a v druhom ro¢niku je v ramci Skolského vzdelavacieho programu planovana odborna sivisla
prax v trvani 4 tyzdiiov a v tretom ro¢niku v trvani 16 tyZdfiov. Ziaci vykonavaju odborni sivisld prax
pod vedenim supervizorov v partnerskej firme T-Systems Slovakia v KoSiciach, kde vypracuvaju aj
r6zne pisomné odborné prace v jednotlivych rocnikoch ako aj zavere€nu absolventska pracu.

Absolventska skiska sa kona v sUlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVasS SR.

Trojrocny odbor Stddia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy absolventa, ktory
ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zrucnosti sa uplatni ako kvalifikovany technicky
zamestnanec prevadzkového charakteru v oblasti Specializovanej spravy serverov, sieti, diskovych

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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poli, databaz a inych informacnych a komunikacnych technoldgii. Ma dostato€ni bazu technickych
znalosti i komunikacnych zru€nosti pre samostatnt pracu i priamy kontakt so zakaznikom. Vdaka
odbornej praxi pocas Studia nadobudne aj realne skdsenosti pri praci v IT spolo€nosti.

Odbornua pripravu skvalitiiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach, v
zariadeniach, prevadzkach, institticiach.

Dalsie organiza¢né podrobnosti st sti¢astou ucebného planu.
5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 2695 Q Pocitacové systémy mézu byt prijati len uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Zdravotné a telesné obmedzenia sl v kompetencii posidenia vSeobecnym
lekarom. Ziak méa mat taky zdravotny stav, aby bol schopny zodpovedne pristupovat ku Stadiu,
teoretickému aj praktickému.

5.5 Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri préci

Neoddelitelnou sUcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre teoretické a
praktické vyucovanie si Ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka poucenim a pisomnym zaznamom.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese pri vychove k bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzame z platnych pravnych predpisov — zdkonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a
noriem.

V priestoroch ur€enych na teoretické i praktické vyuCovanie je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit Ziakov o
ochrane zdravia pri praci.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dobkladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

¢ vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov.

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q pocCitacové systémy
(vypracovany podla SVP schvéaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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6. UCEBNY PLAN STUDIJINEHO ODBORU 2695 Q Pocitacové systémy

Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na ucebny plan SkVP s platnostou od 1. septembra 2013 zaginajic 1. rocnikom

‘[ - -Systems-

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP

Sprava IKT systémov a sluZzieb

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika (Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfa 15. januéra 2013 pod Cislom
2013-762/1857:9-925 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom)

Kod a nazov Studijného odboru

2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania

vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

DiZka Studia 3 roky

Forma Studia

denné pomaturitné vySSie odborné Stidium

Iné vyuc€ovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Minimalny
pocet Pocet tyz. 3 Tl
tyzdennych Vyuc€ovaci predmet vyuc€ovacich Dlsﬁ:gilr?”ne
vyucovacich hodin celkom y
Vzdeldvacie oblasti hodin celkom
Odborné vzdelavanie 59 o 4
Teoretické vzdelavanie 42 16
Teoretické vzdelavanie 26
Aplik y licky jazyk 11 2
Odborna jazykové priprava v cudzom jazyku AEHkSXZ% izgw:clz/yjifzyyk >
Clovek a spolo&nost’ , ] o
= = Zékaznicka orientécia 5
ManaZment a marketing
Ekonomika a pravo v odbore Zéklady riadenia podnikov a projektov 4
Zaklady IKT systémov - Windows 2 2
Zaklady IKT systémov - Linux 2 2
Zaklady pocitacovych sieti 2 2
Z&klady aplikacnych systémov 2 2
Specializované IKT systémy 2 1
Z&klady procesného riadenia 4 4
Spracovanie informacii 1 1

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre tudijny odbor 2695 Q pogitagové systémy (vypracovany podla SVP schvaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)

29



Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Komenského 44 040 01 KoSice

‘[ - -Systems-

Prakticka priprava 33 Prakticka priprava 57 24
Automatizované systémy riadenia Zéklady priemyselnej informatiky 1
Elektronické a komunika€né systémy Zéklady elektroniky a el.merania 0,5
Vypoctova technika Zéklady aplikacnych systémov 2
Programovanie a skriptovanie . 3
Spracovanie informacii 1
Periférne zariadenia Spracovanie informacii 1
Pocitacové siete Zéklady pocitaCovych sieti 1
Strojovo orientované jazyky Programovanie a skriptovanie I. 1
Zaklady IKT systémov - Windows 3 1
Operacné systémy Zaklady IKT systémov - Linux 3 1
Specializované IKT systémy 3,5 2,5
Projektovanie a realizacia elektronickych systémov Odborna prax | 16
Odborna prax Il 15,5 15,5
Projekt manazment 4 4
Pristrojova a meracia technika Zéklady pocitaCovych sieti 1
Zaklady elektroniky a el.merania 0,5
Oblast’ Studia - sietovy Specialista
Prakticka priprava Prakticka priprava 5 5
Aplikované IKT systémy I. 2 2
PocitaCové siete a bezpeCnost’ 3 3
Oblast’ Studia - systémovy Specialista
Prakticka priprava Prakticka priprava 5 5
Aplikované databazové systémy |. 2 2
Spréva dét 2 2
Programovanie a skriptovanie Il. 1 1
Oblast’ Studia - aplikaCny Specialista
Prakticka priprava Prakticka priprava 5 5
Aplikované databazové systémy |. 2 2
Sprava dat 2 2
Aplikované databazové systémy Il 1 1
Disponibilné hodiny 40
CELKOM 99 104 45
Absolventskd skiiSka Maturitng skiiSka 1 tvzden
Odborna prax Odborna prax 8 tyzdiiov

Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre Studijny odbor 2695 Q po&itadové systémy (vypracovany podla SVP schvaleného MSVVaS SR od 1.9.2013)
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7. Ucebny plan Studijného odboru 2695 Q Pocitacové systémy pre 3—rocné
vySSie odborné Studium s platnost'ou od 1.septembra 2013

Skola (nazov, adresa) Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Komenského
44,040 01 Kosice
Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluzieb 2014 - 2017
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kéd a nazov studijného odboru 2695 Q pocitaCove systémy
Stupen vzdelania vy$Sie odborné vzdelanie — ISCED 5B
Dizka studia 3 roky
Forma Studia denné pomaturitné vy$Sie odborné Studium
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku
Roénik L. IL. M.
Polroky 1l.a2 1l.a2 1. 2. Spolu
34 31 33 35 99,0
TlclTlclTlc 3] T c
20 | 14 || 17 || 14 || 10 | 23 || 35
Odborné predmety 42,0 57,0
1 || Zaklady IKT systémov -Windovs 2 3 0 0 0 0 0 2,0 3,0
1 || Zaklady IKT systémov -Linux 2 3 0 0 0 0 0 2,0 3,0
3 Zaklady pocitacovych sieti 2 2 0 0 0 0 0 2,0 2,0
4 | Zaklady aplikaénych systémov 0 0 2 2 0 0 0 2,0 2,0
5 Specializované IKT systémy 0 0 2 2 0 3 0 2,0 3,5
6 Programovanie a skriptovanie . 0 2 0 2 0 0 0 0,0 4,0
7 || Zaklady procesného riadenia d) 2 0 2 0 0 0 0 4,0 0,0
8 || Zaklady riadenia podnikov a projektov d) 2 0 2 0 0 0 0 4,0 0,0
9 Spracovanie informacii 1 2 0 0 0 0 0 1,0 2,0
10| Zaklady priemyselnej informatiky 0 1 0 0 0 0 0 0,0 1,0
11] Zaklady elektroniky a el.merania 0 1 0 0 0 0 0 0,0 1,0
12| Zakaznicka orientacia d) 2 0 2 0 2 0 0 5,0 0,0
13| Aplikovany anglicky jazykd) e) 5 0 4 0 4 0 0 11,0 0,0
14| Aplikovany nemecky jazykd) e) 2 0 3 0 4 0 0 7,0 0,0
15| 0dborna prax l. 0 0 0 8 0 16 0 0,0 16,0
16 | 0dbornaprax Il. h) 0 [ 0 0 | 0§ 0| 03} oo 15,5
17| Zavereény projekt 0 0 0 0 0 4 4 0,0 4,0
0 4 2 0 5
T|lclT]lc|T|c|C T c
Oblast’ Studia - sietovy Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 5
2 | Aplikované IKT systémy |. 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
18| pogitacové siete a bezpecnost 0 0 0 2 0 2 0 0,0 3,0
Skolsky vzdelavaci program Sprava IKT systémov a sluZieb pre $tudijny odbor 2695 Q pogitatové systémy 31
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Pocet hodin teoretického a praktického
odborného vzdelavania 20 || 14 | 17 [ 18 || 10 | 25 | 35 42 62
Spolu 34 35 35 104
0 4 1 0 5
TlclTt|lc|T]c]C c
Oblast’ studia - systémovy Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 5
19]| Aplikované databazové systémy |. 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
20| sprava dat o oo 207104074 o0 2,0
21| Programovanie a skriptovanie Il. 0 0 0 0 0 2 0 0,0 1,0
Pocet hodin teoretického a praktického
odborného vzdelavania 20 [ 14 | 17 | 18 | 10 [ 25 | 35 42 62
Spolu 34 35 35 104
0 4 2 0 5
T|lc|T1]lc|T|c]|C
Oblast’ studia - aplikacny Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 5
19]| Aplikované databazové systémy |. 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
20| sprava dat 0 oo 2 0704 071 g0 2,0
22|l Aplikované databazové systémy Il. 0 0 0 0 0 2 0 0,0 1,0
Pocet hodin teoretického a praktického
odborného vzdelavania 20 [ 14 | 17 | 18 | 10 [ 25 | 35 42 62
Spolu 34 35 35 104
Prehlad vyuZitia tyzdnov
Cinnost l. roCnik II. ro¢nik 1. ro€nik
Vyucovanie podla rozpisu ¢) 33 33 18
Absolventské skdska c) - - 1
Odborné prax h) 4 4 16
Casova rezerva (opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno- 3 3 5
vzdelavacie akcie c)
Spolu tyzdnov 40 40 40

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym

vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti rozpracované
do ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyuCovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozSirit’ podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b)

c)

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych zZiakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimélne 33
hodin a maximéalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba
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v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. rocniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. rocniku v rozsahu 33
tyzdiov a v 3. rocniku v rozsahu 18 tyzdnov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva a v poslednom rocniku aj na realizaciu absolventskej skisky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

e) VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky a jazyk nemecky. Vyucba anglického jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyucovacich hodin v kazdom rocniku a je su€astou
teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyuCuje cudzi jazyk, ktory ziak absolvoval v
predchadzajucom Studiu, vyuCba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre
predchadzajlce Studium.

f)  Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

g) Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych
praktickych zrucnosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v odbornych uCebniach ap.) a
odbornej praxe vo firmach (vid predmet Odborna prax Il.). Na praktickych cvi¢eniach a odbornej
praxi sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

h)  Sdavisld odborna prax vo firméch, absolvuju Ziaci pocas Stadia v 1. ro¢niku v rozsahu 4 tyzdiov
(vid *, v mesiaci mdj, jun), v 2. ro¢niku v rozsahu 4 tyzdnov (vid **, v mesiaci m4j, jun) a v 3.
rocniku v druhom polroku v ramci predmetu Odborna prax Il., t.j. v po¢te 31 hodin tyZdenne.

i)  Ziaci simézu podla zaujmu a potrieb vybrat' oblast’ Stidia prostrednictvom volitelnych odbornych
predmetov v rozsahu vymedzenom pre volitelné predmety. Vyber oblasti Studia sa realizuje
zvycajne na konci 1. ro€nika. Vyber volitelnych predmetov sa realizuje podla zaujmu Ziakov a
Specifickych regionalnych podmienok Skoly s ohladom na ziskanie poZadovanych vedomosti a
zrucénosti potrebnych pre vykon povolania a cinnosti ako sietovy Specialista, systémovy
Specialista alebo aplikacny Specialista.

j)  Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnatorna a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom pléane.
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Skola (nazov, adresa) Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Komenského 44, 040 01
Kosice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluzieb, plati od $k. roka 2015/2016 zacinajuc 1.
ronikom - vypracovany podra VP schvaleného MSVVva$ SR od 1.9.2013 a Dodatku
€. 2 s ucinnostou od 1. septembra 2015 za€inajuc prvym roénikom

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného | 2695 Q pocitacove systémy

odboru

Stupen vzdelania vy$Sie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dlzka Studia 3 roky

Forma Studia denné pomaturitné vysSie odborné Stadium

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
Rocnik L. Il. ML Spolu
Polroky 1.a2 1.a2. 1. 2.
34 19 10 0 63,0
Odborné predmety - v ¢ v ¢ 0 U ¢
teoretické vyuéovanie 15 19 9 10 8 2 0 32 31

1 Za_klady IKT systémov — 3 2 0 0 0 0 0 30 20
Windovs

2 nglady IKT systémov — 2 3 0 0 0 0 0 20 3.0
Linux

3 || Zaklady poéitadovych sieti | 2 2 0 0 0 0 0 2,0 2,0
Zakla’ldy aplikaénych 0 0 2 2 0 0 0 20 20
systémov

5 || Programovanie a 0 2 o] 2 ol o 0 0,0 4,0
skriptovanie I.

6 Z_aklad_y procesného 0 2 0 2 0 0 0 0,0 40
riadenia d)

7 Zakla_dy riadenia podnikov 0 2 0 2 0 0 0 0,0 40
a projektov d)

8 || spracovanie informacii 1 2 0 0 0 0 0 1,0 2,0
_Zaklady _pnemyselnej 0 1 0 0 0 0 0 0,0 1,0
informatiky

10 Zaklad.y elektroniky a 0 1 0 0 0 0 0 0,0 1,0
merania

11| Zakaznicka orientacia d) 0 2 0 2 0 2 0 0,0 6,0

12 Apllkovany anglicky 4 0 4 0 4 0 0 12,0 0,0
jazykd) e)

13 Apllkovany nemecky 3 0 3 0 4 0 0 10,0 0,0
jazykd) e)

14| Specializované IKT
systémy 0 0 0 4 0 3 0 0,0 7,0
15| 0dborn4 prax . 0 0 0 8 0o | 16 0 0,0 24,0
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16 Zavereény projekt 0 0 J o] o Jo| 4] o 00 [ 40
0 4 2 0 6
Oblast’ studia - sietovy J ¢ L ¢ i ¢ ¢
Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 6
17| Aplikované IKT systémy 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
18 Poclta?ove ’S|ete a 0 0 0 9 0 2 0 0,0 4,0
bezpeénost
Pocet hodin teoretického a
praktického odborného 15 19 9 14 8 4 0 32 37
vzdelavania
Spolu 34 35 35 104
0 4 2 0 6
Oblast’ studia - systémovy T £ J £ I ¢ ¢
Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 6
19 Aplllfovane databazové 0 0 0 2 0 0 0 0,0 20
systémy |.
20| sprava dat 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
21| Programovanie a 0 o Jo| o | o 2 0 0,0 20
skriptovanie Il.
Pocet hodin teoretického a
praktického odborného 15 19 9 14 8 4 0 32 37
vzdelavania
Spolu 34 35 35 104
0 4 2 0 6
Oblast &tidia-aplikagny || ¢ | T | € JT] C | C
Specialista i) 0 0 0 4 0 2 0 0 6
19 Aplllfovane databazové 0 0 0 9 0 0 0 0,0 20
systémy |.
20| sprava dat 0 0 0 2 0 0 0 0,0 2,0
22 Aplllfovane databazové 0 0 0 0 0 2 0 0,0 20
systémy Il
Pocet hodin teoretického a
praktického odborného 15 19 9 14 8 4 0 32 37
vzdelavania
Spolu 34 35 35 104
Prehlad vyuzitia tyzdnov:
Cinnost’ 1.roénik | 2. roénik | 3. ro&nik
Vyucovanie podla rozpisu 27 27 14
Odborna prax (suvisld) 6 6 16
Absolventska skuska X X 2
Casova rezerva 7 7 5

Poznamky k uc¢ebnému planu pre 3-rocny odbor 2695 Q pocitaCové systémy:

a) Riaditel Skoly m6ze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat' vo vzorovom ucebnom plane
Upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyuc€ovacich hodin. Pri tychto Gpravach nie je mozné zrusit’
Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny percentuélny
podiel vyucovacich hodin odborného teoretického praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich
hodin musi ostat' zachovany.
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b) V jednotlivych vyuCovacich predmetoch ma vyucujici mozZnost upravit obsah uciva az do vySky 30%
v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajacich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prisp6sobit’ ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu. Zmeny v obsahu uciva
odbornych predmetov navrhuje prisluSna predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

C) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vyu€ovania mozno spéjat do viachodinovych celkov.

d) Vyucuju sa dva cudzie jazyky, aplikovany jazyk anglicky a nemecky.

e) Pri vyucbe odbornych predmetov zaklady IKT systémov, zaklady pocitaovych sieti, zaklady aplikacnych
systémov, spracovanie informacii, programovanie a skriptovanie sa trieda deli na skupiny s maximalnym
poctom Ziakov 15. Na vyucbe sa mbze podielat aj inStruktor pod gesciou ucitela odbornych predmetov.

f)  Pri vyucbe odbornych predmetov zakaznicka orientacia, podnikovy a projektovy manazment Ziaci rieSia
realne alebo modelové Ulohy z praxe formou projektového vyu€ovania a preto sa trieda deli na dve skupiny.
Na vyucbe sa podielaju aj inStruktori formou konzultacii.

g) Vramci predmetu podnikovy a projektovy manazment sa vyuCuju predmety zaklady riadenia podnikov
a projektov a zéklady procesného riadenia po dve hod. v 1 a 2. ro¢niku.

h)  Vramci predmetu Zaklady IKT systémov sa vyucuju predmety Zaklady IKT systémov - Linux a Zaklady
IKT systémov Windows v rozsahu 5 hod.

i)  Vramci predmetu praktické cviCenia sa vyuCuju predmety aplikované IKT systémy, pocitacové siete
a bezpecnost' a Specializované IKT systémy. Praktické cvi€enia vyucuju vyluéne inStruktori na pracovisku
zamestnavatela.

j) Ak zamestnavatel zabezpeci financovanie delenej vyucby predmetov nad ramec Standardnych deleni je
mozné delit' triedu do mensich skupin.

k) Odborna prax prebieha poc€as Skolského roka podla ur€eného poctu hodin, alebo méze zamestnavatel' po
dohode so Skolou organizovat’ prax v blokoch tak, aby pocet hodin odbornej praxe zostal zachovany.

)  V prvom a druhom rocniku prebieha suavisla odborna prax v rozsahu 6 tyzdnov, v tretom ro€niku prebieha
pocas celého druhého polroku stvisla odborna prax v rozsahu 16 tyzdnov.
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8. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2695 Q Pod&itatové systémy

Klacové kompetencie predstavuju spoloCne uplathiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach aforméach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zrucnost, ucenie ziaka. Vychovné
avzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie si formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuji spolocny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klti€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre
vybrané kltiCové kompetencie. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na
Skole.

Ucebné osnovy odbornych predmetov st uvedené v prilohe dokumentu.
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9. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2695 O Pocitacové systémy

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluZieb

Ko6d a ndzov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov Studijného odboru 2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdeldvanie a vychovu v sllade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie sU vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2695 Q
Pocitadové systémy. V SVP s vo v3eobecnej rovine vymedzené zékladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Informacné technoldgie v praxi. Nasa Skola ich rozpracovala
podrobne a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich
realnych moznosti. Optimélne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat' tento Skolsky
vzdelavaci program Informacné technoldgie v praxi, st nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Teoretické i praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Komenského 44 v KoSiciach.
Normativ vybavenosti tried, odbornych ucebni, laboratérii adielni je v sllade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuCovania pre Studijny odbor 2695 Q Pocitacové
systémy.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly a Skolského internatu,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly teoretické vyucCovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly teoretické i praktické vyucovanie odbornych predmetov,
kancelaria pre zastupcu pre technicko — ekonomicky Usek

kancelaria pre zastupcu riaditela pre praktické vyucovanie a COV

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovna pre rokovania a oznamy pre pedagdogov,
e klub pre pedagogov
e kabinety pre ucitelov:

a. 2 pre vSeobecnovzdelavacie predmety

b. 3 pre cudzie jazyky

c. 1 pre prirodovedné predmety

d. 1 pre telovychovné predmety

e. 9 pre odborné predmety
¢ 4 multimedialne ucebne pre predmetové komisie,
e miestnost pre vychovnu poradkynu Skoly
e miestnost pre Skolského psychologa

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelaria pre sekretariat,
e kancelaria pre hospodarku Skoly,
e kancelarie pre ekondma a PaM,
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kancelaria pre pomocnika veducej Skolskej jedalne,
Satne pre upratovacky,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

archiv,

vratnica,

socialne zariadenia.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia,
Satne pre Ziakov,

sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,
sklady néradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

kniZnica,

priestory pre zaujmovu a spolocensku €innost Ziakov a zamestnancov Skoly,
spolocenska miestnost,

telocvicna a posilfioviia,

ihriskd.

Makrointeriéry:

Skolska budova - tvorposchodova
Skolsky dvor
Skolsky internat — Komenského 42 (sucast’ skoly)

50 izieb pre Ziakov

3 izby pre mimoriadne udalosti (izolacné potreby... )
Kancelaria pre veducu Skolskej jedalne

Kancelaria skladnicky

Kabinety vychovavatelov

Zborovia

Spolocenska miestnost

Miestnost’ pre navstevy

Posilfioviia

KniZnica

Kuchynky pre Ziakov

Satne pre upratovacky

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia

Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou) a pomocné sklady potravin a inych materialov.

Vyucéovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
Centrum odborného vzdelavania

Odborna ucebna fyziky

Odborna ucebna matematiky

Odbornéa u€ebna strojnictva

8 odbornych ucebni pre jazykové vzdelavanie

4 odborné ucebne pre elektrotechniku

6 laboratorii pre odbornd vyucbu elektrotechniky

5 laboratdrii pre odbornd vyucbu vypoctovej techniky
Skolské dielne

Telocvicna

Vyucéovacie exteriéry
Skolské ihrisko
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9.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sllade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spésobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sllade s platnymi  predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpeCuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢€innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sllade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spbésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecCuju sulad vSetkych
vzdelavacich avychovnych cinnosti s ciefmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sullade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondémka, udrzbar, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplhované po
dobu ich Cinnosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu
usmeriiujd  metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu
a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuji vnatorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnuatorny
mzdovy predpis a pod.).

9.3 Organizacné podmienky

PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
Ziakov je organizovana ako Stvorrocné Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava sa meni iba vo vynimo¢nych pripadoch (dlhodoba
nemoc vyucujuceho, ukoncenie pracovnej zmluvy a pod.). VyucCovanie zacina spravidla o 8.00 hod.
Iba vo vynimocnych pripadoch o 7.10 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov na vyuCovani a mimoskolskych
aktivitach ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
stcastou Organizacného poriadku 3koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kaZdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi Skolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach. VSetky tieto dokumenty su zverejnené aj na web strdnke Skoly
a pristupné aj rodicom nasich Ziakov.

Na zaciatku Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so Ziakmi vysSich
rocnikov a uc€itelmi. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvazuju
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kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informécie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodiémi prvakov su
realizované na takzvanom 0-tom zdruZeni rodiCov , ktoré sa kona eSte pred nastupom Ziakov do Skoly.
Rodicia ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania, metddach
a prostriedkoch hodnotenia, so spésobom ukoncovania Stadia, planovanymi aktivitami Skolou a inymi
predpismi. S oboznameni s ich povinnostami, prAvami a postupmi. Zaroven maju moznost' prezriet si
celt Skolu a Skolsky internat.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickym pokynom MSVVa$S a Klasifikacnym poriadkom
Skoly aje suUcCastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich
predmetov a ako osobitna spolocna Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia absolventskej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Ziak mdZe konat absolventsku skusku, ak Gspesne ukongil posledny roénik tadia.

Absolventska skuska je komplexna odborna skiska, ktorou sa overuje Uroven Specifickych vedomosti
a zru€nosti Zziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych €innosti.

Cielom absolventskej skusky je overenie Specifickych vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov na
vykon konkrétnych pracovnych cinnosti v rozsahu uciva ur€eného tymto vzdelavacim programom.
Absolventska skisSka na strednej odbornej Skole obsahuje pisomnl absolventskud pracu, jej obhajobu
a komplexnd skusku z odbornych predmetov. Absolventskd skiSka sa kon& v riadnom alebo
mimoriadnom skiSobnom obdobi v suUlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Absolventska skisSka sa kona pred skuSobnou komisiou. Klasifikacia ziaka je vyjadrena stupfiom.
Celkové hodnotenie absolventskej skisky vychadza z klasifikacie jej Casti. Dokladom o ziskanom
vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o absolventskej skiske a absolventsky
diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS".

Klasifikacia Zziaka na absolventskej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu, ktory schvaluje na navrh
skuSajuceho ucitela skuSobnd komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie. Celkové hodnotenie zaverecnej skisky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a
ustnej Casti. Celkové hodnotenie absolventskej skisky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skisky
Ziakovi ozndmi predseda skuSobnej komisie v den, v ktorom Zziak skaSku ukoncil. Toto hodnotenie je
konecné.

Organizéacia exkurzii je sucastou teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov atechnolégii. Exkurzie sa m6zu
konat’ v kazdom roc¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov
v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru
Stidia  a planuje sa v rocnych planoch prace Skoly. Virtudlne exkurzie atelemosty si sucastou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

Spolupraca srodimi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly ajednotlivych  vyucujlcich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. SU to
pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastUpeni
rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o pldnoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou. Pre zlepSenie komunikacie
s rodicmi o prospechu, spravani a dochadzke ich deti je zriadend internetova Ziacka knizka.

Sltaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje
formou jednoduchych ro€nikovych prac ako spoloCny vystup teoretického a praktického vyuc€ovania
v priebehu roka. Skola ur&i obsah, rozsah, Grove, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moZu z(&astiiovat aj na sttaZiach a prezentaciach vo
svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky a prezentacie Ziakov sa mdzu predstavit
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej arovni.
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9.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou su€astou celého
vyuc€ovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje v3etky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu v3etkych rizik spojenych
teoretickou a praktickou vyucbou. Ucitelia, vychovéavatelia, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Pouceni o bezpecnosti prace.
Ziaci ju musia poznat areSpektovat. Pracovny poriadok je zverejneny v odbornych ucebniach,
laboratéridch a v dielfiach.

Skola mé& spracovant Metodickli osnovu vstupného Skolenia bezpe&nosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore elektrotechnika, miesta, na ktorych sd umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii Urazoch Ziakova zamestnancov Skoly,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, poskytovani prvej pomoci, 0 poZiarnom
nebezpecenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na praktickom cviceni sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi. Ziaci su preukazatelne pouceni
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov su od nich vyzadované.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvysenym nebezpe&enstvom.
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10.PODMIENKY VZDELAVANIA 2|A|§ov SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 2695 O Poé&itacové

systémy

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluZieb

Kod a ndzov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru 2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sllade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara resp. Specialneho pedagdga.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSsenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo sociélne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP sU Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v Studijnom odbore 2695 Q Pogitacové systémy vzhladom k svojim Specifikdm nemoZe byt
poskytnuté pre Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakov s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndrémov a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej praci,

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

e prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

e Zdravotnl spbsobilost uchaddzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia sociadlneho zabezpecenia.

10.1 Integréacia zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Nas vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifiaju nasledujice kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nemé& ukoncené

zéakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov do Studijného odboru 2695 Q Pogitatové systémy musi spifat
nasledovné poziadavky:

e budl integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budd individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
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vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budld dodrziavat Skolsky a internatny poriadok,

e moZu byt ubytovani v Skolskom internate, Komenského 42 Kosice. Zamedzi sa tym
nedostatocny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-
patologickych javov, budu zapojeni do krazkovej €innosti a pod.,

e v pripade potreby budu pravidelne navstevovat vychovnd poradkyfu a v mimoriadnych
pripadoch budu navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

e Skola bude intenzivne spolupracovat aj s obCianskym zdruzenim pre napr. rémsku
komunitu, odborom sociélnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori)
v pripade Ziakov so socialne slabSich rodin, azylantov apod., zamestnavatelmi
v KoSiciach a regidne,

¢ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodicmi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) uciteflov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatelov poCas ktoré budl Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude v ramci moznosti rieSit ich zamestnanecké
prilezitosti.

10.2 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individudlneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a financnych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore elektrotechnika je Ziaduce
podchytit nadanych Zziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasl(zia si vynimocnu
pedagogicko-psychologickl starostlivost' pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e ak si to ziaci budd vyzadovat, budd umiestneni do domova mladeze so suhlasom
zakonného zastupca,

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individualne ucebné plany
avzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukonCit Studijny odbor aj
skratenom case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Stadium vacsSieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

e vo vyuche tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyucovacie metody a postupy,
budl zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté Stadium formou on-
line,

¢ vindividudinych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Stddia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

¢ Skola bude intenzivne spolupracovat najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat potrebné
stretnutia (neformalne) uciteflov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatelov po€as ktoré budd Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

o Skola mbdze umoznit Ziakom aj aktivnhu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi institciami intenzivne spolupracovat,

e Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budd dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
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11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIINEHO
ODBORU 2695 O PocitaCové systémy

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP Sprava IKT systémov a sluZieb

Ko6d a ndzov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov Studijného odboru 2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka v KoSiciach povazuje vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim ciefom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informéacie o tom, ako dani problematiku zvlada,
ako dokdze zaobchadzat stym, €o sa nauCil, v€om sa zlepSil avcom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stc¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu
budeme orientovat’ na skdSanie a hodnotenie Ziakov.

Sustredime sa na to, aby hodnotenie spifiat' tieto funkcie:

e diagnostickd, ktord urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov Ziakov ajeho
nedostatkov,

e prognostickd, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja zZiakov,

¢ motivacnu, ovplyviujaca pozitivhu motivaciu Ziakov,

¢ vychovnd, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

e informacnu, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajucu, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e spatnovézbovd, ktora vplyva na revidovanie procesu vyuchby.
SkusSanie

PocCas skuSania budeme preverovat, comu Ziak rozumie a ¢comu nie, Co Ziak vie a o nevie, alebo €o
ma vediet, ako sa ma zlepsSit v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen
dosiahnutia cielov vyuCovacieho procesu. Pri skaSani vyuzijjeme Sirokd Skalu réznych spdsobov
a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukoneni tematického
celku alebo na konci skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). SkdSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativheho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho
sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skdSani budeme preverovat vykon Ziaka
na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uCebnych osnovach kazdého
vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DOlezitou sucCastou skUSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu suCast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast
spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodiCom spatni vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé& rezervy. Sicastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, znamkou, percentami. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podfla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou stcastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu doéstojnosti, sebadbvery a sebadcty Ziaka.
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11.1 Pravidla hodnotenia zZiakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard. Definuje
subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyucCovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak mé dostatok asu na ucenie, precviovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujdci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

Ziaka na vyu€ovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cCinnosti Ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyucujdcimi a podla potreby s psychologickymi pracovnikmi.

7. Pri Klasifikicii pouziva vyulujlci platni klasifikatnd stupnicu. Vysledky Ziakov posudzuje
ucitel’ objektivne.

8. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

9. V&cSie pisomné préce st Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

ocoupwdE

Pri hodnoteni Ziakov poCas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZznost' a odborna jazykova spravnost’ Gstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych Uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.
o Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektuélne
a motorické cinnosti.
Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cCinnostiam.
Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.
Si osvajil Gcinné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa osvojenie praktickych zrucnosti a navykov, ovladania UCelnych spbdsobov préace,
vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Ccinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri préaci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie materidlov a energie, ako
aj vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

e Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZzitie.

e Preukazal vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

o Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

e Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o0 BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

o Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a Gdrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, ndastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivd aplikéciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti aich uplatiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah zZiaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a historickému dedi€stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

o Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

e  Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikaciu.

e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
o Preukazal kvalitu prejavu.

e Preukazal vztah a zaujem o dané cinnosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo€nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit' svoju vlastni pracu,
vynaloZzené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klfacovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

L4

a) Sebahodnotenie kI’

v

¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfG€ovych kompetencii Ziak vypliiuje po predchadzajlcej konzultacii s ucitefom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych kompetencii, ktoré
sU uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (2. Stvrtrok, 4.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyiou a/alebo so psycholégom. Vyjadrenia Ziaka mdze doplnit’ ucitel' alebo rodi¢. Hodnotenie
ucitel komentuje Ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru€nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny
jeho problémov, ako ich m6ze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest' Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za urdité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (2.
Stvrtrok, 4. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupréci
s vychovnou poradkyriou a/alebo so psychologom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. In4 formu,
ktor( chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budi pouZivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogickl etiku) iba so Ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méZe Ziak nasledne vyhodnotit
spolu s rodi¢mi napr. doma.
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Hodnotime nasledovné:

e Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyuchy, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

e Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stldie, laboratérne cviCenia,
prezentécie, sutaze, hry, simulécie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

e Denne

¢ Mesacne
e Stvrtroéne
e Polrocne

¢ Rocne

11.2 Kritéria a formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard),

C) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovndva aktualny vykon Ziaka zjeho predchéadzajiucim
vykonom.

2) podl'a ciel'a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia (),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnl vdzbu medzi Ziakom a ucitel'om.

3) podl'a asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho obdobia.
4) podla informovanosti

a) formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méZe sa nafi pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznéa €innost Ziaka vo vyu¢ovacom procese.
5) podl'a ¢innosti

a) hodnotenie priebehu Cinnosti, napr. réznych cvicenti, tloh a pod. ,

b) hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podl'a prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi Fudmi napr. u€itel’ z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor
a pod.

Spb6soby a postupy hodnotenia su rézne.

podla poctu skdSanych Ziakov
= individuélne
= skupinovo
= frontélne
podl'a ¢asového zaradenia
= priebezné skdSanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
= zAvereCné skl3anie (maturitné alebo opravné skasky).
podla spésobu vyjadrovania sa
= Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho), pripadova
Stadia, projekt, zistenie a pod.),
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= praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamétove alebo aktualne
¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest' tzv. ,Portfolio* ako subor
dokumentov o rdznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich
praktického zvladnutia. Je to stbor dékazov, ktoré umoZzfiuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie.
*Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,,Referencii* kompetentnych
os0b, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zrucnosti a postojoch. Rdzne metody
hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabul’ka.

Klasifikacia_je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaného stupiia st zndmky, CiZe zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky
(riaditel 3koly moZe odsuhlasit’ skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujaci nemé dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitnd skuska sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbéze poziadat
riaditefa Skoly o komisiondlne preskiSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskisanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pochvala/napomenutie riaditela Skoly,
podmienecné vylicenie zo Stadia, vyluCenie zo Stidia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznadmené v pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov_so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyu&ujlci
reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiujd ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a spdsoby skiSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.

Absolventska skusSka

Uspesnym absolvovanim 8Skolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto Statneho
vzdelavacieho programu Ziak ziska vysSie odborné vzdelanie, ak UspesSne ukoncCil posledny rocnik
trojro€ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukonCuje
absolventskou skiskou. Ciefom absolventskej skusky je overenie Specifickych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii ziakov na vykon konkrétnych pracovnych €innosti v rozsahu uciva urCeného tymto
vzdelavacim programom. Absolventska skuSka na strednej odbornej Skole obsahuje pisomnu
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absolventskl pracu, jej obhajobu a komplexni skasku z odbornych predmetov. Absolventska skuska
sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Absolventska skiska sa kona pred skasSobnou komisiou. Klasifikacia Ziaka je
vyjadrena stupfiom. Celkové hodnotenie absolventskej skisky vychadza z klasifikacie jej Casti.
Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o absolventskej
skuske a absolventsky diplom s prdvom pouzivat titul ,,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS".
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:
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Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Komenského 44, 040 01 KoSice

Nazov SkVP

Sprava IKT systémov a sluZieb

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru

2695 Q PocitaCové systémy

Stupen vzdelania

vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

DlZka Studia

3 roky

Forma Studia

denna

Revidovanie SkVP
Datum

Platnost SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09. 2013

30.6.2014 - 27.8.2014

Aplikovany nemecky jazyk: zmena u€ebnych zdrojov
a TVVP pre prvy roc¢nik od 1.9.1014 a pre druhy rocnik
od novembra 2013

Aplikovany anglicky jazyk: Zmena dotacie hodin
l.rocnik z4 na5

2. rocnik z 6 na 4 a nasledna uprava TVVP(od Sk. roka
2015/16)

Zaklady riadenia podnikov a projektov: Zmena dotacie
hodin

Pdvodny stav: 1.ro¢nik 3 hodiny

Zmena:

1. rocnik 2

2. rocnik 2 a nasledna uprava TVVP(od $k. roka 2015/16)

Zaklady procesného riadenia: Zmena dotacie hodin
Pévodny stav: 1.ro¢nik 4 hodiny

Zmena:

1. rocnik 2

2. rocnik 2 a nasledna uprava TVVP (od Sk. roka 2015/16)

Zékaznicka orientécia - Zmena dotacie hodin
Pévodny stav:

1.roc¢nik 2 hodiny

2. rocnik 3 hodiny

3. rocnik 4 hodiny

Zmena:

1.ro¢nik 2 hodiny

2. rocnik 2 hodiny(od Sk. roka 2015/16)

3. rocnik 2 hodiny(od Sk. roka 2016/17)

a nasledné tprava TVVP

Specializované IKT systémy - zruseny predmet v 1. roéniku
a nahradeny predmetom Programovanie a skriptovanie |I.

Aplikované IKT systémy I. - predmet sa bude vyucovat' len
pre obl. Stidia Siet'ovy Specialista(od 3k. roka 2015/16)

Programovanie a skriptovanie I.
eV suvislosti s nahradenim predmetu
Specializované IKT predmety v 1. Ro&niku
predmetom Programovanie a skriptovanie I. bola
vytvorena nova obsahovéa napln tohto predmetu
v 1. ro¢niku

Zaklady IKT systémov - Windows
e Zmenena hodinova dotécia predmetu z 2 tebrie, 2
cvic¢enia na 2 tedrie, 3 cvicenia
eV suvislosti s planovanym zruSenim predmetu
Aplikované IKT systémy I. v Skolskom roku
2015/2016 boli vSetky tematické celky tykajuce sa
prace s Windows Serverom presunuté do teorie a
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cviceni z predmetu Zaklady IKT systémov —
Windows pod jeden tematicky celok s nazvom
Pokrocilé sluzby Windows Server

Zaklady IKT systémov - Linux

e Zmenena hodinova dotécia predmetu z 2 tetrie, 2
cvicenia na 2 tedrie, 3 cvicenia

eV suvislosti s planovanym zruSenim predmetu
Aplikované IKT systémy I. v Skolskom roku
2015/2016 boli vSetky tematické celky tykajuce sa
prace s Linuxom presunuté do cviceni z predmetu
Zaklady IKT systémov — Linux pod jeden
tematicky celok s nazvom Pokrocilé sluzby
Vv Linuxe

Zaklady pocitacovych sieti — tedria
e Prerozdelenie po¢tu hodin medzi jednotlivé
tematické celky
e Upravené nazvy tém vyucovacich hodin
Zaklady pocitacovych sieti — cvicenia
e Prerozdelenie po¢tu hodin medzi jednotlivé
tematické celky
e Upravené nazvy tém vyucovacich hodin

Odborna prax I.

e UcCebné osnovy v 2. ro¢niku zo 4 oblasti boli
spojené do jednych u€ebnych osnov, pricom boli
¢innosti vykonavané pocas praxe zgeneralizované
do 10 tém a nasledne boli upravené aj vykonové
Standardy

Odborna prax Il. — Zmena poctu hodin z 35 na 31

a zavedenie nového predmetu Zaverec€ny projekt

(Projekt manaZzment) — 4 hodiny tyzdenne, ktory je
koncipovany ako priestor na pripravu, konzultovanie

vypracovanie absolventskej prace ziakov

1.9.2014

Uprava obsahu u¢ebnych osnov vo v3etkych
predmetoch 2. a 3. ro¢nika podla potrieb trhu prace.
Vyucba v 1. ro€niku prebieha podla Vzorového
ucebného planu a vzorovych ucebnych osnov

pre Studijny odbor 2695 Q pocitacové systémy,
schvalenych MSVvVasS s platnostou od 1.9.2015

30.6.2015 - 31.8.2015 Predmety v 1. ro¢niku — Zaklady IKT systémov
Windows, Zaklady IKT systémov Linux, Programovanie
a skriptovanie, Spracovanie informacii, Zaklady
pocitacovych sieti
e Casové rozdelenie hodin v tematickych celkoch
a nazvy tematickych celkov boli prispésobené
aktualizovanému SVP pre odbor 2695Q, platnému
od 1.9.2015
Predmety v 2. ro¢niku — Specializované IKT systémy,
Pocitacové siete a bezpecnost, Zaklady aplikacnych
systémov, Aplikované databazové systémy
e Casové rozdelenie hodin v tematickych celkoch
a nazvy tematickych celkov boli prispésobené
aktualizovanému SVP pre odbor 2695Q, platnému
od 1.9.2015
Predmet Aplikované IKT systémy — 2. rocnik
e Obsah bol rozdeleny do predmetov Zaklady IKT
systémov — Windows, Zaklady IKT systémov —
Linux a Specializované IKT systémy
e Bol vytvoreny novy SkVP pre tento predmet tak,
aby koreSpondoval so zameranim na Specializaciu
v oblasti pocitacovych sieti
Predmet Zaverecny projekt — 3. Rocnik
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e Dotacia hodin na jednotlivé tematické celky bola
zredukovana. Dotécia na cely predmet je tak
zredukovana na 56 vyucovacich hodin v prospech
Odbornej praxe.
1.9.2015
30.6.2016 - 31.8.2016 Zéklady aplikacnych systémov — 2. Ro¢nik
e Obsah predmetu bol radikalnejSie prebudovany:
e Tematické celky ,Uvod do databazovych systémov
a jazyka SQL", ,Konfiguracia a administracia
webservera“ atéma ,Jazyk PHP" z teoretickych
hodin aj cviceni budi oducené len v rdmci cviceni
z tohto predmetu
e Témy , Jazyk HTML" a ,Jazyk CSS" z teoretickych
hodin aj cviceni budi oducené len v rdmci
teoretickych hodin
e K teoretickym hodindm bol pridany tematicky celok
+~Webové technoldgie — JavaScript"
30.6.2016 - 31.8.2016 Aplikované IKT systémy — 2. Rocnik
e Dva tematické celky boli upravené
e Né&zov tematického celku "Koncove zariadenia" bol
zmeneny na "DalSie CISCO produkty"
e Tematicky celok ,Podpora koncovych uzivatelov
spojend” bol spojeny s tematickym celkom
"Administracia CISCO monitorovacich sluzieb" do
tematického celku s novy ndzvom "Administracia
ucs"
1.9.2016
12.Prilohy
Priloha: U€ebné osnovy odbornych predmetov
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