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ZAKLADNE INFORMACIE O DUALNOM
VZDELAVANI DEUTSCHE TELEKOM
IT SOLUTIONS SLOVAKIA

Pokrokové vzdelavanie s pridanou hodnotou

Sme prvou spolo¢nostou z oblasti IKT, ktora na Slovensku
pontka duélne vzdelavanie. Spolo¢ne s uditelmi z SPSE
v Kosiciach a odbornikmiz Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia sme vytvorili Gspesny model vzdelavania, ktory je
vzorom aj pre iné firmy pdsobiace v duélnom vzdelavani.
Dualne vzdelavanie v spolocnosti poskytuje Studentom
jednu z najvacsich vyhod - nasich expertov — internych
lektorov, ktori' s nasimi Studntmi zdielaju svoje vedomosti
askusenosti. Vd'aka testovacim prostrediam a vysokej od-
bornosti nasich lektorov z firmy Studentom umoznujeme
simulovat’ pracu v redlnom pracovnom prostredi. Vdaka
tymto moznostiam st nasi absolventi perfektne pripraveni
efektivne pracovat’ hned’ po ukonceni vzdelavania. Nasi
absolventi dokonale poznaju firemnu kulttru a st plnohod-
notnou stcastou spolo¢nosti.

Dual education v ¢islach:

81 :tudentov v $kolskom
roku 2020/2021

33 internych lektorov — 29 Certifikova-
nych inStruktorov, 13 DSIHK certifikacia,
16 SOPK certifikacia

Dualne stddium je 3-rocné vyssie odborné pomaturitné
$tudium v odbore Pocitacové systémy. Spajame v niom
teoretické vyuCovanie a praktickd pripravu v oblasti IT,
doraz klademie aj na rozvoj tvrdych a makkych zruénosti.
Miera praktického vzdelavania dosahuje az 70%.

Nasi Studenti sa ako prvi na Slovensku vzdelavaju pod-
la nemeckého modelu a maji moznost ziskat’ certifikat
Fachinformatiker od Slovensko-nemeckej obchodnej
a priemyselnej komory rovnocenny tomu, ktory dosta-
vaju Studenti v Nemecku. Absolventi ziskavaju diplom
a titul Diplomovany $pecialista.

Absolventinasho duélneho $tidia st pripraveni na pracu
v oblasti spravy serverov, operacnych systémov, sieti,

92 absolventov dualneho vzdelavania
pracujucich v Deutsche Telekom IT
Solutions (rok 2020)

109 absolventov dudlneho vzdelavania
od roku 2013
—
S
e

diskovych poli, databaz, aplikacii a inych informacnych
a komunikacnych technoldgii.

Vyucovacie predmety

Predmety na rozvoj IT zru¢nosti (Linux, Windows,
siete, databazy, programovanie a skriptovanie, sto-
rage) tvoria 55% z celého Studia.

Predmety na rozvoj non-IT zruc¢nosti (projektovy
manazment, procesy, spracovanie informéacir) tvo-
ria 25% z celého Studia.

Predmety na rozvoj mékkych zru¢nosti (zakaznicka
orientécia, anglicky a nemecky jazyk) tvoria 20%
z celého Stldia.

Prakticka priprava

Pomer praktického a teoretického vyucovania je 70:30,
dokopy dualista absolvuje 1 530 hodin odbornej praxe
vo firme.

70% prax

1. roénik — v mesiacoch méj ajin
2.roénik —jeden tyzden v mesiaci a tieZ cely méajajun
3.rocénik — kazdy druhy tyzden a cely druhy polrok

Za tuto prax dostava Student financnd odmenu.

Specializacia
Kazdy Student dualneho vzdelavania si po
1. rocniku vyberé svoju Specializaciu.
Sietovy Specialista
Systémovy $pecialista
Aplikacny Specialista

Zamestnanie
Po ukonceni Studia garantujeme vSetkym absolventom
pracu v spolo¢nosti Deutsche Telekom IT Solutions Slo-

vakia.
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1. BEZPLATNE STUDIUM
Stadium v spoloénosti Deutsche
Telekom IT Solutions Slovakia je
bezplatné.

2. NOTEBOOK POCAS
STUDIA

Kazdy Student dostane na zaciatku
Studia pre svoje potreby notebook.
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3. FIREMNE PROSTREDIE
Stadium aj prax prebieha v priesto-
roch SPS elektrotechnicka a v priesto-
roch spoloc¢nosti Deutsche Telekom
IT Solutions Slovakia, vo vyssich
ro¢nikoch travia Studenti viac Casu
priamo vo firme.

4.1T SPECIALISTI

Vdaka firemnému prostrediu pricha-
dza $tudent dualneho vzdelavania do
kontaktu s IT odbornikmi, ktori pri-
chadzaju v praxi do kontaktu s tym,
o ¢om prednasaju.

5. NAJNOVSIE TECHNOLOGIE
A RISENIA

Vdaka firemnému prostredie a vedu-
cej pozicii spoloCnosti Deutsche Tele-
kom IT Solutions prichadzaju Studenti
duélneho vzdelavania do kontaktu

s najmodernejsimi technoldgiami
ariesenia.

6. STIPENDIUM

Studenti dudlneho vzdelavania st za
svoje vysledky ocenovani finanénym
ohodnotenim.

7. PLATENA PRAX

Prax, ktora prebieha vo firemnych
priestoroch a predstavuje 70 % $tu-
dia, je financne ohodnotena.

8. TITUL DIPLOMOVANY
SPECIALISTA

Absolvent dualneho vzdelavania ziska
po Uspesnom zvladnuti zavereénych
skusok titul Diplomovany $pecialista
(DiS)

9. MEDZINARODNY
CERTIFIKAT
FACHINFORMATIKER
Absolvent dudlneho vzdelavania ma
prilezitost ziskat’ aj medzinarodny
certifikat Fachinformatiker od Sloven-
sko-nemeckej obchodnej a priemy-
selnej komory.

10. GARANTOVANE
PRACOVNE MIESTO
Absolvent dualneho vzdelavania
ma po Uspesnom ukonceni Studia
garantovanu istl pracovnu poziciu
v priebehu dvoch rokov.




PREHLAD IT TECHNOLOGII
DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

SLOVAKIA

V priebehu praxe vo firme sa studenti oboznamia s mnohymi

Spickovymi IT oblastami, napriklad:

Multi-Cloud Solutions - Cloud je celosvetovy trend
v IT, pretoze cloudové riesenia perfektne reflektuji po-
Ziadavky doby — su flexibilné, mobilné, bezpecné, vzdy
aktudlne a orientované na zékaznika. Modernizacia v IT
a zvysSovanie efektivity nepdjde bez migrovania do ob-
lakov. Progndzy na najblizSie roky vidia budtcnost’ vo
viacUroviovom pristupe ku cloudu. Ocakavame, Ze sa
novym Standardom stane kombindacia verejného, privat-
neho a hybridného cloudu, ktora urobi z viacvrstvovych
cloudov realitu.

Software Development — Developerské timy Casto pra-
cuju na projektoch od Uplného zaciatku a Uzko spolu-
pracuju aj so zakaznikom na celom vyvoji aplikacie; od
analyzy poziadaviek cez navrh architektdry a dizajnu az
po budovanie funkcionality, testovanie, debugging a za-
vedenie bezpecnostnych opatreni.

SAP - SAP je oznacenie pre podnikové ERP (Enterprise
Resource Planning) systémy. Ide o systémy, ktoré pod-
poruju ,bezné“ firemné procesy. SAP ma v sebe uZ pre-

dimplementované funkcionality pre procesy firiem a jeho
velkym plusom je stabilita prostredia. Pravdepodobnost’
nefunkénosti spravne nakonfigurovaného systému sa bli-
Zi nule, preto bude SAP nadalej odvetvim s velkou per-
spektivou.

Big DATA - Velké spoloCnosti vyuZivaju pri dolezitych
rozhodnutiach analyzu dat, ale len tretina z nich sa spo-
lieha na vyuzitie Big DATA technoldgii a to je chyba. Pra-
ve Big DATA vedia zakaznikom poméct’ zvysit'ich prijem
z predaja a reklamy, dokazu poméct’ aj pri rieseni klima-
tickych problémov Ci pri vyskume lieCby chordb.

Agile methodologies - Co je AGILE metodoldgia? Tento
pojem v sebe zahrna vSetko, ¢o je potrebné urobit’ pri
vyvoji produktu, ktory je ity presne pre zakaznika a pres-
ne vcas. AGILE si vazi viac ludi a interakcie ako procesy,
ide tu hlavne o funkénost, nie detailne dokumentécie.
Pri agilnych postupoch kladieme déraz na komunikéaciu,
flexibilné reakcie na zmeny a nedrzime sa za kazdu cenu
planu.




ZADANIA Z PRAXE

Predmet Zaklady pocitacovych sieti

V rdmci predmetu sa snazime Studentom vysvetlit, ako
spolu komunikuju sietové zariadenia, ako je mozny pre-
nos informacie z jedného zariadenia na druhé a ¢o je po-
trebné pre prenos tejto informacie.

Zaciname jednoduchymischémami a prikladmi zo Zivota,
ked’ chct spolu komunikovat' dvaja ludia, potrebuju mat’
komunikacné zariadenie. Napriklad smartfén alebo poci-
tac. Tieto zariadenia volame koncové zariadenia.

Dalsim prikladom je aj bezna webova komunikécia, kedy
do prehliadaca zadame nazov domény a zistujeme, ¢o
sa deje na pozadi celého procesu zobrazenia stranky.
Koncové zariadenia s pripojené do siete, ¢ize musia byt
pripojené na nejaké sietové zariadenie, ako je napriklad
prepinac (v angl. switch). Existuje teda medzi nimi fyzicka
cestavytvorend kablami a zariadenim switch a nasledne
si mozu vymienat’ informacie. V tomto kroku sa snazime
vysvetlit' rozdiel medzi fyzickou a logickou topoldgiou
siete, ktoréd je zakreslena v dokumentéciach tak, aby ich
Studenti dokézali Citat.

Nasledne u¢ime Studentov adresaciu siete, Cize pridelo-
vanie adries jednotlivym koncovym zariadeniam. Tak ako
v beznom Zivote potrebujeme pri zasielani balika poznat’
adresu, kam ho chceme poslat, v sietovych technolégi-
ach satento balik, ktory prenasame z jedného zariadenia
[rﬁé, nazyva packet. Na adreséciu v sietach sa po-

iva IP adresa. Studenti si podas praktického cvicenia
vytvaraju vlastné siete a prideluju potrebné IP adresy
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jednotlivym segmentom siete tak, ako keby sme navr-
hovali nové sidlisko a v ramci neho nové adresy bytovym
domom.

Tato Struktura tvori zaklad, na ktorom sa daju stavat’
zloZitejSie koncepty a nastavenia, napriklad smerovac
(v angl. Router) alebo Firewall.

Vsetky ulohy Studenti prakticky konfigurujd v simulatore
alebo priamo na konkrétnych zariadeniach. Cvicenia su
zostavené tak, aby ¢o najvernejsie odzrkadlovali redlnu
prevadzku v praxi

Ako priklad moze poslizit zadanie na obrazku vyssie.
Student ho dostane spolu s nakonfigurovanymi zariade-
niami podla obréazku, ale Umyselne je v konfiguracii chy-
ba, ktord musi Student odhalit’ a upravit, aby koncové
zariadenia vedeli spolu komunikovat.

pripravil: Juraj Kovdc, ICT Architect

Predmet Programovanie a skriptovanie

Na predmete nasim Studentom zaddavam mnoho réznych
Uloh, jednou z mojich oblubenych je zadanie ,Generator
platnych rodnych ¢isel”. Je to zadanie, pri ktorom Studen-
ti prichadzaju do styku s redlnym prikladom, ktorého su-
Castou st aj oni. Mnohi ani nevedia, ako im tieto zdanlivo
jednoznacné Cisla a s¢asti nahodné prischli na rodnych lis-
toch. Preto je tento priklad zaujimavy, kedZe saich priamo
tyka. Ziskaju vd'aka nemu vedomost’o tom, ako sa generu-
jurodné Cisla, preco su jedinecné pre kazdého a uvedomia
si, preco sa v pripade rovnakého dna narodenia spoluziaka
aspoluziacky lisia, aj ked’st na prvy pohlad sc¢asti rovnaké.
V tomto type Ulohy sa znane zapéja aj matematika s kom-
binatorikou so Stipkou logickych pravidiel.

V neposlednom rade prichadza do hry samotné progra-
movanie. KedZe po vysvetleni fungovania generovania
identifikacnych osobnych Udajov zistujeme, Ze pre jed-
ného jedinca si mozné platné rodné Cisla v tisickach,
na overenie Ciselnych kombinacii je najlepsi pocitacovy
program, ktory dokaze vyhodnotit’ radovo v sekundach.
Tu sa uz spéja definovanie fungovania a tvorby programu
spojeného s matematikou, praktickostou a logikou. Stu-
denti zistuju, Ze neexistuje jednoznacné rieSenie — to je aj
samotnou koncepciou programovania.

To najdolezitejSie, okrem vedomosti programovania, je,
akym sposobom uvazovat'a tvorit'algoritmy a pretavovat
ich do zdrojového kddu, aby fungoval optiméalne a najrych-

Vv

pocitaca, ktory za nas dand dlohu vykonava. To je grom
a lcelom vyucby.

pripravil: Tomds Vyrostko, Solution Designer

Predmet Zaklady procesného riadenia

Cielom predmetu je naucit’ Studentov, ako su IT sluzby
riadené pomocou procesov podla medzinarodne uzna-
vaného Standardu ITIL.

Pre ulahcenie vzdelavania st Studenti rozdeleni do 3- aZ
4-¢lennych skupin. Vyberd si fiktivnu sluzbu a postupne
do nej cvicne implementujl preberané témy pocas roka.
Napriklad pri Stratégii sluzby musia zadefinovat uzivatel-
ské skupiny, tzv. persony, a predvidat, ako sa bude v Case
vyvijat' dopyt po sluzbe. Pri stidiu Navrhu sluzby musia
pripravit'plan pre zaistenie kontinuity poskytovanej sluz-
by v pripade napriklad katastrofy.

Tieto cvicné implementécie vytvaraju Studentiv prezen-
ta¢nom softvéri a prezentuju ich pred spoluziakmi, ktor{
im poskytuju spatnu vazbu aj kladu otazky. Utuzuje sa
tym kolektiv, posilfiuje sa Gprimna spatna vazba a pre-
cvicuju sa prezentacné zrucnosti.

Z tazsich tém je vhodnym prikladom téma IT bezpecnos-
ti. Minuly rok $tudenti skimali a prezentovali napriklad
virus Stuxnet, hackersky Gtok na Playstation Network Ci
kradez zdrojovych kddov.

pripravil: Pavel Drotdr, Quality Manager
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TIPY OD TiMLIDROV

Studenti dualneho vzdelavania st v spoloénosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia
sucastou pracovnych timov, kde naberaju praktické skisenosti. Timlidri firmy sa im
venuju a pristupuju k nim ako k prirodzenej stcasti timu. Aké s nimi maju skisenosti a na

¢o by sa mladi ludia mali zamerat™?

Fuad Naser, Head of Team Firewall Operations:

Zékladom pre pracu v IT je anglicky jazyk a logické mysle-
nie. Mlady ¢lovek nevie presne, ¢o chce robit’so Zivotom,
ide skor o to, ¢o ho bavi. V IT si vie najst’technicky smer
aj viac ludsky. Prioritnou vlastnostou pre pracu v time je
nevyhradzovat'sa — ¢o je moja Uloha a ¢o inych, ale mat’
nadhlad a pocit zodpovednosti za cely spolocny projekt.
Mlady Clovek nemusi byt hned najvacsi skiller — stacdi, ak
bude mat otvorené oci, usi a vstrebavat.

Beata Bartok, Head of Team TC Core:

Vzhladom na to, Zze mlady Clovek, ktory k nam pride,
méa malokedy nejaké pracovné ndavyky Ci solidne
pracovné sklsenosti, ocenujem, ak stretnem Studenta
s potrebnymi vlastnostami. Ak je otvoreny a vie o sebe
prirodzene rozpravat, prezradit, na ¢o je hrdy, preco
ho zaujima IT a kde sa vidi o par rokov. Ak je Gprimny
anesnazi samipovedat’to, o chcem pocut'a zaroven sa
neboji priznat’ sa, ak nieco nevie. Klticovou vlastnostou
je urcite proaktivnost’ — mlady ¢lovek by mal byt ten,
ktory sa zaujima, samovzdelava, vyhladéava interakcie
s timom. On najlepsie vie, kde ma medzery a ¢o sa musi
naucit, preto je zakladom pytat'sa, pytat'sa a pytat'sa —
nie Cakat, kym ho niekto objavi. Musi zaroven chapat’
podstatny rozdiel medzi pracou a skolou — ak sa nieco
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nenaucia v praci, skor ¢i neskor ich to dobehne. Mal
by byt samostatny, pracovat’ dokladne, kvalitne a bez
spoliehania sa na kontrolny mechanizmus. Rovnako je
dolezité uvedomovat’ si zodpovednost’, ktora sa kladie
na Cloveka pri zadavani dloh, a byt’ timovym hraéom,
pretoze atmosféra medzi kolegami je velmi dolezita.
Ako som uZ spominala, ¢asto sa ho budu ludia pytat,
preco chce pracovat’v IT sektore. Na to je potrebné byt’
motivovany — naozaj by ich IT malo bavit.

Marian Cibak, Head of Team SAP Basis:

Chéapem, ze v 19 Clovek presne nevie, k comu ma bliz-
ko. Duélne vzdelavanie je preto nastavené tak, Zze pocas
prvého roka spozna firmu, pracovné procesy, ¢o to zna-
mena byt'zamestnancom. AZv 2. roc¢niku sa viac zameria
naseba, svoju profesiu a ¢o ho bavi. Je potrebné, aby bol
trpezlivy, pretoze nie kazda oblast musi sediet’ ¢loveku
Uplne od zaciatku. Aj ja sdm som mal v takom veku velké
ego, preto si myslim, Ze je potrebné mat'trosku pokory —
starsi ludia chcd mladym mentorovanim pomoct, treba
mat Gctu k skisenym ludom, nie vSetko je automaticky
archaické.

Mladi ludia chcu byt'dobriv praci, aby im praca priniesla
moznosti a prostriedky na travenie volného ¢asu. Preto
je dolezité chciet’ a vediet’ sa pytat’ sam, s ¢im mozem

timu pomoct. Nemali by ¢akat, Ze budu tkolovani. Rov-
nako nemusia skisat’ hranice, pokial mozu zajst. Praca
a timlider nie je rodic.

Martina Schusterova, Head of Education
and Development Center:

Mladi ludia by mali mat’ idedly, ale aj zodpovednost’ a snahu
nieco v zivote dosiahnut. Je potrebné, aby si uvedomili, Ze za
svoj Uspech st vo velkej miere zodpovedni sami. Po nastupe do
prace musia absolventi preberat’ zodpovednost'za vysledky
svojej prace a rozvijat’ sa, ked’ze IT sektor sa rychlo meni.
To, ¢o vedia dnes, uz zajtra nemusi stacit, preto je zau-
jem o osobny rozvoj a rast délezitym aspektom fun-
govania v IT.

Moje skusenosti s mladymi absolventi aj dualis-
tami zavisia od konkrétneho pripadu. Osobne po-
znam aktivnych, snazivych [udi, ktori sa neboja
a idu za svojim cielom. SG pokorni a nechaju si
poradit'a pracuju na sebe. Su aj taki, ktori st opa-
kom a pri nich je potrebné zdoraznovat, Ze o takych
[udi trh prace nebude mat'zaujem.



/ PRVEJ RUKY:

HODNOTENIE DUALISTOV

Tomas Straka, Student 3. ro¢nika:

»Na dual som sa rozhodol prihlasit’tri roky po ukoncéenf
strednej skoly. Dlho som hladal spésob, akym by som
sa mohol do sveta IT dostat. Na duali sa mi paci, Ze aj ti,
ktori doposial’nemali s IT takmer Ziadne skisenosti, maju
Sancu presadit’sa, kedZe sa Studium zacina od tplnych
zaCiatkov a predmety na seba nadvéazuju. Vdaka tomu,
Ze mame vsetky ucebné materiély dostupné na webe,
sa méZeme naplno venovat’studiu. Pristup vyucujicich
je super, st ochotni poméct’ a snaZia sa veci vysvetlit’
interaktivnou formou tak, aby ich pochopil aj uplny laik.
Polovicu tyzdna travime v skole, kde sa ucime teoretic-
ké veci, a druht polovicu vo firme, kde sa zoznamujeme
s buddcim pracovnym prostredim a aplikujeme do praxe
to, ¢o sme sa naucili na tedrii. Na zacCiatku roka sme do-
stali notebooky a vsetko, co budeme pocas studia a na-
slednej praxe potrebovat. Dual by som odporucil kazdé-
mu, kto ma zaujem ponorit’sa do sveta IT a neustale sa
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zdokonalovat.

Marek Fenak, absolvent dualu, ICT administrator II:
,Po maturite som manualne pracoval, no prisiel som na
to, Ze to nie je ono. Rozhodol som sa pre dudl, pretoZe
toto Studium je uréené aj mladym ludom bez IT znalosti.
Prax ¢loveka bavi, ked’ na nej méZe nieco aj robit’ a nie-
len sediet. Vazim si, Ze som mohol studovat’ nieco per-
spektivne a Ze mam teraz prilezitost’kontinualne budovat’
svoju kariéru.“
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Lucia Magocova, studentka 3. ro¢nika:

»Myslim, Ze dual je skvelou volbou pre vsetkych, ktori si
chcu otvorit'dvere do IT sveta. Hoci sme Studenti, nepre-
sedime celé dni v Skolskych laviciach, ale travime Cas aj
vo firme. Plusom je aj pristup naSich Skoliacich. Spravaju
sa k nam ako k rovnocennym hracom, vedia nam vsetko
zrozumitelne vysvetlit, oZivit'hodiny vtipmi a st ochotni
poméct’'nam s kazdym problémom. Mame aj softskillové
predmety, ktoré nas zlepsuji v komunikacii a prezento-
vani. Dual pontika moznost’ osobnostného aj kariérneho
rastu, ukazuje nam, ako si udrzat'motivaciu, ktorym sme-
rom sa dalej vybrat.”

4 MYTY O DUALNOM
VZDELAVANI

1. Drilovanie nepotrebnej tedrie

Dualne Studium prepaja ziskavanie vedomosti s ich apli-
kovanim v praxi. Prvy rok Student travi viac ¢asu v Skole,
no vo vyssich rocnikoch sa tento pomer meni. Praktické
a teoretické vyucovanie je v pomere 70:30.

2. Je to ako na strednej, Studenti sedia

v Skole v lavici

Pri dualnom vzdelavani neplati predstava klasickej triedy
s lavicami a stolickami. Prostredie je viac firemné, s mo-
dernymi uéebniami a uvolnenejsou atmosférou. Studenti
dostavaju skripta a podklady k Studiu, k dispozicii maju
Spickové cvicné tech laboratorium.

3. S dualom to v IT d’aleko nedotiahne

Absolvent ma po zaverecnych skuskach v spolocCnosti
isté pracovné miesto. Velkym plusom je, Ze sa uz bude
poznat's kolegami, ked’Ze ich spoznal pocas praxe. Absol-
venti samozu vypracovat’'v time az nainZinierske pozicie.

4. Je to len pre tych, ktori sa nedostanii

na vysokii Skolu

Vysokeé Skoly na Slovensku ponukaji najvyssi mozny stu-
pen vzdelavania. V ramci Studia, predovsetkym technic-

kého zamerania, musia Studenti absolvovat’aj predmety,
ktoré sa mozu stat’'v praxi zanedbatelnymi. Preto nepla-
ti, ze duélne vzdelavanie je vhodné len pre nelspesnych
uchadzacov vysokych §kol, kedze v radoch dualistov su
aj taki, ktori vysoku skolu vyskusali, no nevyhovovala im.
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POZICIE
ABSOLVENTOV
DUALNEHO
VZDELAVANIA

Studenti maji po absolvovani dualneho
vzdelavania v najvacsej IT firme na vycho-
de Slovenska garantovanu pracovnu poziciu.
Obsadzuju rozne pozicie a pocCas svojej ka-
riéry mézu dosiahnut’ aj inzinierske pozicie.

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Spolo¢nost’ Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia
vstupila do Zivota koSického regidnu v januéri 2006 pod
nazvom T-Systems Slovakia s.r.o. a od svojho zaciatku je
s regionom nerozluéne spaté. To dokazala hned’ v roku
2007, ked’ sa stala jednym zo zakladajlcich a aktivnych
Clenov zdruzenia Kosice IT Valley.

Za posledné desatrocie vyrastla spolo¢nost’ z nuly na
druhého najvacsieho zamestnavatela na vychode krajiny.
Zaroven patri do prvej patnastky najvacsich zamestnava-
telov na Slovensku s viac ako 3 900 zamestnancami. Aj
vd'aka vysokokvalifikovanym a motivovanym zamestnan-
com je firmou s najrychlejsie rastticou pridanou hodno-
tou v ramcilT odvetvia na Slovensku. Cielom spolo¢nos-
ti je proaktivne vyhladavat nové cesty, ako napredovat’
a kontinuélne sa transformovat na spolo¢nost’ poskytu-
jucu inovativne typy sluzieb.

V rdmci strategickych aktivit sa spolocnost transformuje
na moderného poskytovatela sluzieb Informacnych a ko-
munikacnych technoldgii kracajlc v Ustrety budlcnosti
zalozenej na digitalnych technolégiach. Tieto kroky reali-
zuje s cielom posunUt’ podnikanie z projektovo riadeného
modelu na model inovativne a produktovo orientovanej
firmy. Spolo¢nost obsluhuje z Kosic viac nez 700 korporat-
nych zékaznikov, ale tieZ klientov z oblasti verejnej spravy
a verejnych institdcii najméa v priestore Eurdpskej tnie.

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
v KoSiciach

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka v Kosiciach
je jednou z najvacsich strednych $kol v Kosickom kraji,
v ktorej Studuje viac ako 800 Ziakov denného Stidia. Svo-

ju samostatnu histériu si Skola zacala pisat’l. septembra
1967. Dnes patri k tym Skolam, o ktorych jej Ziaci, ¢i ab-
solventi, ale najma zamestnavatelia hovoria, Ze ma velmi
dobré meno, ale i naro¢ny Studijny program. Absolven-
ti tejto Skoly su Uspesni tak v dalSom pomaturitnom, Ci
univerzitnom $tudiu, ako aj v zamestnani. Vedeniu $ko-
ly sa dlhodobo dari drzat krok s potrebami trhu prace
a udrziavat’ si vyborné kontakty so zamestnavatelmi
a univerzitami v regidne. Skola tizko spolupracuje s via-
cerymifirmami, ktoré patria k najvyznamnejsim v oblasti
informacnych technoldgii, elektrotechnického priemyslu
a elektroenergetiky na vychodnom Slovensku. Stredna
priemyselna Skola elektrotechnickd v Kosiciach je Cle-
nom Zdruzenia KoSice IT Valley, clenom Digitalnej koa-
licie. Od roku 2007 ma zavedeny systém manazérstva
kvality pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'podla STN EN
ISO 9001:2016.

POZICIE ABSOLVENTOV DUALNEHO
VZDELAVANIA DT IT SOLUTIONS

Junior ABAP Developer 9
Junior Application Developer 8
Database Administrator 2
Training and Development
Specialist 11 2

ICT Administrator 11l 21

Cloud Administrator 2
Application Administrator 4
Junior SAP Consultant1
Process Expert1

ICT Engineer

Process Manager
Scrum Master1
/ Technical Solution Manager1
I\ 8 — |CT Administrator |

ICT Administrator Il 36




AKO SA PRIHLASIT

NA DUALNE VZDELAVANIE?

Prihlasky na nasledujlci Skolsky rok prijmame od januara
do maja. K prihlaseniu je potrebné vyplnit' prihlasku. Na-
sledne $tudentov pozveme na online pohovor.

Prijimacieho konania sa m6zu zucastnit’ uchadzaci, ktori
siv stanovenom termine podaju riadne vyplnent elektro-
nickl prihlasku platnu pre dany Skolsky rok

Podmienky pre prijatie do 1. ro¢nika a postupnost’kro-

kov pri prijimani:

1. Uplné stredogkolské vzdelanie ukonéené maturitnou
skuskou.

2. Dobry celkovy zdravotny stav a sposobilost’ na pra-
cu so zobrazovacimijednotkami, potvrdené praktic-
kym lekdarom na vytlacenej prihlaske.

3. Kompletné vyplnenie elektronickej prihlasky. Po
Uspesnom odoslani prihlasky sa vygeneruje PDF su-
bor prihlasky, ktoru je potrebné vytlacit, podpisat,
doplnit' rodné Cislo a na vytlacenej prihlaske si dat’
potvrdit praktickym lekarom zdravotny stav a sp6-
sobilost’ na précu so zobrazovacimi jednotkami.

4. Maturitna skiska nesmie byt'starsia ako 5 rokov.

5. Prihlasku spolu s poZzadovanymi prilohami (vysved-
¢eniami, pripadne fotokdpiou maturitnej skusky,
ak uz bola absolvovana) je potrebné dorucit’ alebo
poslat’ postou
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Online pohovor s predstavitelmi zo spoloc-
nosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Hodnoti sa: motivacia, iniciativa, komuni-
kac¢né zruénosti, schopnost pracovat'v time,
komunikacia v anglickom jazyku

Bonusové body za umiestnenie v IT stit’aZiach:

Ak sa uchadzac v poslednych dvoch ro¢nikoch
Studia zcastnil narodného kola sutaze Networking
Academy Games, alebo za Ucast’ na sutazi Cisco
Netriders




DUAL
EDUCATION

Najdes nas:
www.deutschetelekomitsolutions.sk/sk/dualne-vzdelavanie
@ Dual Education

dual_edu

Kontakty:
jana.petrekova@t-systems.com
dualeducation@t-systems.com




