OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.1. Vizia, ciele, Struktira a komplexnost spracovania

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spisanie stratégie kvality Skoly vedenie skoly | 1/2025
Kontrola: Podpisana stratégia kvality skoly riaditelom Skoly
a strategickymi partnermi
Stretnutie so strategickymi partnermi a ¢lenmi interného Lechman 1/2025
timu Skoly
Kontrola: Prezencnd listina zo stretnutia partnerov s
odsuhlasenim stratégie
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY
KPI 1.2. Partnerstva
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Podpisanie strategického planu Skoly vSetkymi partnermi Vedenie skoly | 1/2025
Kontrola: Podpisany dokument strategického planu
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY
KPI 1.3. PInenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementovat v niektorych ¢astiach hodnotiacej spravy Lechman 10/2025

vysledky strategického planu v niektorych ukazovateloch
(KP1).

Kontrola: Hodnotiaca sprava - dokument




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM

KPI 2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu SkVP

a partnerstvo

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie Interného predpisu Lechman 6/2025
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM
KP1 2.2. Stlad SkVP s poziadavkami trhu préace
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
SkVP prerokované v pedagogickej rade, podla navrhu ZRS 6/2025
veducich predmetovych komisii a vedenia skoly
Kontrola: Zapisnica z porady
Neformalne prerokovanie s partnermi SaPO a Sektorova Copko, 6/2025
rada Zambori
Kontrola: mailova komunikacia
Viytvorenie nového SkVP Lechman 8/2025

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM

KPI 2.3. Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zverejnit SkVP na webovej stranke gkoly

Kontrola: Web Skoly

Lechman

9/2025




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI 3.1. Praktické vyuCovanie u zamestnavatelov

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Nadviazat kontakt so zamestnavatelmi, preskimat moznosti
umiestnenia Ziakov na pracovisku alebo poskytnutia
inStruktora od zamestnavatela, ak by vyucovanie prebiehalo
v nasich priestoroch pocas dni blokového vyuéovania.

Kontrola: Oslovenie min. 10 zamestnavatelov alebo SaPO
pre odbor IST

Lechman,
Copko,
Zambori

06/2025

Podpis memoranda so zamestnavatelmi o poskytnuti
odbornikov pre vyucbu IT predmetov v rdmci blokového
vyucéovania

Kontrola: Podpis memoranda s min. 5 zamestnavatelmi pre
IST

Kristin

do 06/25

Uprava rozvrhu hodin tak, aby Ziaci v 3. roéniku mohli
hodiny absolvovat v 1 deri u zamestnavatela

Kontrola: Vytvorit rozvrh pre 3. ro¢nik Studia v odbore IST
so zavedenim blokového vyu€ovania v 1 dni v tyZdni

Copko,
Dolinska

08/25

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI 3.2. Socidlny a osobnostny rozvoj Ziaka

Aktivita Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zmapovat aktualny stav ponukanych aktivit a ZRS, veduci PK

Ucast ziakov na tychto aktivitach

Kontrola: Odovzdané vyhodnotenie planov
prace PK, kde budu Specificky uvedené aktivity
aj s poctom Ziakov

06/25

Vypracovat plan osobnostného a socialneho ZRS, veduci PK

rozvoja a aplikovat ho do planov prace PK

Kontrola: Odovzdany plan osobnostného a
sociadlneho rozvoja s uvedenim
predpokladanych terminov (mesiac) a poctu
zapojenych Ziakov (jednotlivci, triedy, ro¢niky)

08/25

Realizovat aspon 4 aktivity do 31.12. 2025 ZRS, veduci PK

Kontrola: Odovzdané zaverecné spravy z
realizacie aktivit

12/25




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

KPI 3.3. Zrucnosti pre 21. storocie

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zmapovat aktudlnu situaciu v predmetoch a aktivitach,
ktoré uz robime

Kontrola: Veduci PK odovzdaju jednotlivé aktivity v rdmci
PK, ktoré rozvijaju spominané zru¢nosti

ZRS, veduci PK

06/25

Identifikovat min. 4 zruénosti, ktoré najviac preferuju
zamestndvatelia v IT resp. pribuznych odboroch

Kontrola: Vyplneny dotaznik od zamestnavatelov resp.
SaPO

Copko, ZRS

06/25

Umoznit Ziakom absolvovat stz v ramci programu
Erasmus+ a identifikovat rozvijané zru¢nosti pre 21.
storocie.

Kontrola: Odovzdand zaverecna sprava k projektu, v ktorej

budu identifikované rozvijané zru¢nosti

Copko,
Kolembusova

06/25

Pripravit plan rozvoja min. 4 zruénosti pre 21. storocie

Kontrola: Zostaveny plan rozvoja zruc€nosti, ktory bude
korespondovat s planmi prace PK a cielovymi tlohami

veduci PK, ZRS

09/25




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

KPI4.1. Formy OVP

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnenie nadvazujucich foriem OVP ZRS jun
2025
Kontrola: informacie zverejnené na web stranke skoly
Roadmapa $kol - Kam po studiu kariérovy jun
poradca 2025
Kontrola: prezencna listina z workshopu
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.2. Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
MikroKreativci na SPSE - programovanie mikrokontrolérov | Zambori, maj
Copko 2025
RoboTvorca na SPSE - programovanie lego Spike robotov Zambori, maj
Copko 2025
Hackni si svoj webovy portal - kyberneticka bezpecénost Zambori, maj
Copko 2025
Postav a nastav svoju domdacu pocitacovu siet Zambori, maj
Copko 2025
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.3. Nadvazujuce OVP
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Informacie o pomaturitnom odbore vzdelavania (POV) Zambori, april
zverejnit na web stranke skoly Copko 2025

Kontrola: web stranka skoly




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.1. Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovania

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Na zaklade podpisanych dohéd o suvislej odbornej praxi so
zamestnavatelmi z minulého Skolského roku identifikovat
zamestnavatelov, kde absolvovali prax aspon 3 Ziaci

Kontrola: Analyza poctu zmlav

Téth, Copko

06/25

Podpisat so zamestnavatelmi dlhodobt zmluvu o
poskytovani suvislej odbornej praxe pre Studentov (bez
nutnosti riesit samostatné dohody). Zaroven preskiumat
moznosti absolvovania roénikovych projektov u
zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

Kontrola: Podpisanych aspon 5 zmlav

RS, ZRS

11/25

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KP1 5.2. Spolupréaca so SOS

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Oslovit min. 3 skoly, s ktorymi momentalne najaktivnejsie
spolupracujeme s ponukou zakotvit spolupracu do
memoranda

Kontrola: Memorandum

RS

02/25

So Skolami, ktoré suhlasia zadefinovat formy spoluprace a
podpisat memorandum s min. 1 $kolou

Kontrola: Podpisané aspon 1 memorandum o spolupraci

08/25

Aktivne zacat spolupracovat so skolami napr. formou
vymeny skusenosti z oblasti vyucby predmetov, tém na
PCOZ a TCOZ MS, vytvorenim spoloénych timov na
realizaciu projektov na OVP v ramci PCOZ, organizaciou
workshopov alebo sutazi a podobne

Kontrola: Komunikacia medzi prislusSnymi PK s definovanim
vzajomnej spoluprace

PKIKT

12/25




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KP1 5.3. Medzinarodna spolupraca

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Identifikovat moznych zahrani¢nych partnerov a oslovit ich
v sUvislosti s nadviazanim dlhodobej a intenzivnej
zahrani¢nej spoluprace zameranej na aktivnu vymenu
informacii o obsahu, organizacii, novych formach a
pristupov vo vzdeldvani.

Kontrola: Odoslanie pozvanky na spoluprdcu partnerom v
zahranici

RS,
Kolembusova

06/25

Navrhnut asponi 2 aktivity, v ktorych by mohli
spolupracovat Ziaci a ucitelia v rdmci medzinarodného
partnerstva

Kontrola: Odovzdany popis aktivit a predpokladanych
vystupov z aktivit

Veduci PK

09/25

Navrhnut technické mozZnosti online spoluprace medzi
Ziakmi a ucitelmi z partnerskych institucii v sektore OVP

Kontrola: Odovzdany zoznam mozZnych technoldgii pre
online spolupracu

Copko

10/25

Podpisat memorandum o spolupraci pri vymene informacii
o obsahu, organizécii, novych formach a pristupov vo
vzdeldvani a realizacii zahrani¢nych mobilit

Kontrola: Podpisané memorandum s min. 3 partnermi

11/25




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.1. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie kvalifikacnej matice pedagogickych Zambori august
zamestnancov 2025
Kontrola: dokument - kvalifikatna matica
Zverejnenie kvalifikaénej matice na webovej stranke Zambori august

2025

Kontrola: web stranka skoly
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.2. Priprava instruktorov v SSV

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava $kolenf indtruktorov v SSV v spolupraci so veduci PK august
zamestnavatelmi 2025
Kontrola: memorandum o spolupraci
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Plan vzdelavani zamestnancov veduci PK IKT | 9/2025
Kontrola: Sprava o absolvovanych vzdeldvaniach
zamestnancov
Zoznam odporucanych vzdelavani veduci PK IKT | 8/2025

Kontrola: Zoznam prerokovany na PK a sprava z PK




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO

KPI 7.1. Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie metodiky evidencie Ziakov zucastnujucich sa
na aktivitach organizovanych skolou. interny tim 06/25
Kontrola: pisomna evidencia poctu Ziakov, prezenéné Skoly
listiny
Zupné dni - aktivna Gcast na akcii KSK formou piatich
ponuknutych kurzov.
vedenie skoly | 05/25
Kontrola: informdacie na webe skoly, sociadlnych sietach,
fotodokumentacia
Realizacia zdujmového kurzu pre zaujemcov o studium na
nasej Skole: Letna Skola s Arduinom 07-
prislusna PK 08/25
Kontrola: informacie na webe $koly, socialnych sietach,
fotodokumentacia
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Identifikovanie existujuceho stavu kariérového
poradenstva a analyza potrieb. Zuzova, 12/25
Dolinska
Kontrola: pisomna sprava
V spolupraci s aktudlnymi partnermi zrealizovat 7 réznych
kariérovych aktivit. .
Zuzova 12/25
. . Y iy - veduci PK
Kontrola: informacie na webe skoly, socidlnych sietach,
fotodokumentacia
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.3. Kariérové poradenstvo pre oblast vzdeldvania dospelych
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazanie spoluprdce s 2 organizdciami zameranymi na
kariérové poradenstvo. Zuzova, 12/25

Kontrola: zaznam z komunikacie

vedenie Skoly




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

KPI 8.1. Organizacna Struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1. Aktualizovat organiza¢nt Struktdru, ktora bude
definovat ulohy, zodpovednosti, vztahy a vedenie/RS | 11/2025

komunikacné kanaly medzi ¢lenmi centra a
ostatnymi partnermi.

Kontrola: Aktualizovand organizacna Struktura.

2. Aktualizovat organizac¢ny poriadok, ktory bude 5
odrézat poslanie, viziu a hodnoty CEOVP a ktory vedenie/RS
bude obsahovat popis uloh, kompetencii a

11/2025

zodpovednosti.

Kontrola: Aktualizovany organizaény poriadok.

3. Poziadat zriadovatela o delegovanie Skolou

navrhnutého zastupcu zamestnavatelov zo SaPO. RS 11/2025

Kontrola: Podana Ziadost o delegovanie skolou
navrhnutého zdstupcu zamestnavatelov zo SaPO.

4. Aktualizovat vnatorny skolsky poriadok s
prepojenim na vypracované smernice v oblastiach vedenie/RS | 11/2025
bezpecnosti, evidencie incidentov na skole,
evakuacie pri bezpecnostnych incidentoch.

Kontrola: Aktualizovany vnutorny Skolsky poriadok.

10




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

KP1 8.2. Ucebne, laboratérid, dielne a pod.

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

1. Aktualizdcia smernice o evidencii, vydaji a
pouzivani kltcov.

Kontrola: Aktualizovana smernica o evidencii, vydaji a
pouzivani kltcov.

vedenie/RS

11/2025

2. Vytvorenie akéného planu doplnenia materialno
technického a priestorového vybavenia v
odbornych ucebniach a laboratériach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyuc€ovania u
zamestnavatela v zmysle normativu pre vsetky
Studijné odbory skoly

na droven 3.

Kontrola: Akény plan doplnenia materialno
technického a priestorového vybavenia v
odbornych ucebniach a laboratdriach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyu€ovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vietky
Studijné odbory skoly
na droven 3.

vedenie/RS

05/2025

3. Doplnenie materidlno technického a priestorového
vybavenia v odbornych u€ebniach a laboratdriach
pre vyucbu odbornych predmetov teoretického,
praktického vyucovania a praktického vyucovania
u zamestnavatela v zmysle normativu pre vsetky
Studijné odbory skoly na uUroven 3.

Kontrola: Zoznamy zaradenia do majetku doplneného
materialno technického a priestorového vybavenia
v odbornych ucebniach a laboratdriach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyuc€ovania u
zamestnavatela v zmysle normativu pre vsetky
Studijné odbory skoly na droven 3.

vedenie/RS

11/2025

11




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

KPI 8.3. Financovanie OVP

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

1. Zverejnenie zdkladného planu rozpisu
normativnych financ¢nych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu (prenesené kompetencie) v
¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a
financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni na webe $koly.

Kontrola: Link na zverejnenie zakladného planu rozpisu
normativnych financ¢nych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu (prenesené kompetencie) v
¢leneni finan¢né zdroje na realizaciu OVP a
financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni na webe $koly.

03/2025

2. Zverejnenie uctovnej zavierky Skoly na webe Skoly.

Kontrola: Link na zverejnenie Uctovnej zavierky Skoly
na webe Skoly.

03/2025

3. Zverejnenie planu viaczdrojového financovania
Skoly v ¢leneni na jednotlivé prijmy, ktoré sucastou
bude aj Specifikacia opatreni na dosiahnutie
minimalnej drovne viaczdrojového financovania v
danej urovni excelentnosti.

Kontrola: Link na zverejnenie planu viaczdrojového
financovania Skoly v €leneni na jednotlivé prijmy.

03/2025
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KP19.1. Ponuka CZV

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu : Balucha
Zaklady tvorby a spravy bezdrdtovych pocitacovych sieti Repovsky 05/2025
Kontrola: Dokumentacia pre pripravovany akreditovany
kurz.
Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu Balucha
Elektrotechnicka sposobilost, ktory sa bude skladat z troch 05/2025
modulov .
Modul 1:
Odborna spdsobilost na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla
§ 21 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.
Modul 2:
Odborna spdsobilost na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla
§ 22 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.
Modul 3:
Odborna spdsobilost na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla
§ 23 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.
Kontrola: Dokumentacia pre pripravovany akreditovany
kurz.
Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu : Balucha
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov. 05/2025
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov je
nadstavbové studium urcené na ziskanie zakladného
elektrotechnického vzdelania potrebného na ziskanie
osvedcenia o odbornej sposobilosti elektrotechnikov.
Tento kurz sa zameriava na pracu v objektoch bez
nebezpecenstva vybuchu do 1000 V v sulade s § 21 A.
Kontrola: Dokumentacia pre pripravovany akreditovany
kurz.
Podanie Ziadosti pre pripravené akreditované kurzy. Balucha
09/2025

Kontrola: Doklad o podani Ziadosti akreditovanych kurzov.
Priprava materidlov pre kurz: Programovanie v jazyku Balucha
Python. Zambory 09/2025
Kontrola: Dokumentadcia pre pripravovany kurz.
Priprava materialov pre kurz: 3D modelovanie a tlac. Balucha

Richterovd 09/2025

Kontrola: Dokumentadcia pre pripravovany kurz.

13




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KPI 9.2. Certifikacia pracovne;j sily

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Pripravit a podat Ziadost o certifikaciu vzdelavacej
institucie.

Kontrola : register certifikovanych vzdeldvacich institucii.

Balucha

11/2025

Priprava otazok pre Ustnu skisku na overenie vedomosti
pre kurz elektrotechnicka spdsobilost.

Kontrola: dokument - Otdzky na Ustnu skisku z
elektrotechnickej spésobilosti.

Balucha

11/2025

Priprava otazok pre ustnu skisku na overenie vedomosti
pre kurz elektrotechnické minimum.

Kontrola: dokument - Otazky na Ustnu skusku pre kurz
elektrotechnickd munimum.

Balucha

11/2025

Priprava testov na overenie vedomosti pre kurz
elektrotechnicka spdsobilost .

Kontrola: dokument - Otdzky na test z elektrotechnickej
sposobilosti.

Balucha

11/2025

Priprava testov na overenie vedomosti pre kurz
elektrotechnické minimum.

Kontrola: dokument - Otdzky na test pre elektrotechnické
minimum.

Balucha

11/2025
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KP1 10.1. Vyskum v oblasti OVP

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Mentorstvo v projekte IT Lab Creativity Zambori jun

Kontrola: Prezentdcia na workshope IT Lab Creativity 2025

Sprava z findlového kola prezentdacie projektov IT Lab Zambori jul

Creativity 2025

Individualne plany pre nadanych Ziakov a Ziakov so Sk. psycholdég, | jun

$pecialnymi VVP (SVVP) vychovny 2025

Kontrola:plany podpisané vyucujicimi, rodi¢mi Ziaka poradca

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI 10.2. Experimentdlne overovanie novych odborov a inovacnych postupov

vzdelavania

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prieskum k inovativnym postupom. (Rozvoj gramotnosti, Zambori, maj
odborna priprava pre potreby trhu, iniciativnost a Zuzova 2025
podnikavost mladych ludi,...)
Kontrola: Vysledky prieskumu - sprava zverejnena na web
stranke.
Hybridné vyucovanie pre Ziakov na PN Zambori Jun
2025
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava, vysledky Ziakov
Definovanie spolo¢ného obsahu pre Studentov 1. a 2. veduci PK jun
rocnika sektora CEOVP. 2025
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.3. Standardizacia a jednotné postupy v OVP
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Navrh jednotného UP a UO pre vybrané predmety veduci PK, maj

Lechman 2025
Kontrola: Aktualizovany SkVP
Navrh jednotnych tém pre TC a PC 0Z MS v spolupraci s veduci PK maj
RUZ 2025

Kontrola: Vyhodnocovacia sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.1. Digitalne kompetencie zamestnancov

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zmapovat vyuzivanie réznych vzdeldvacich digitalnych Copko 06/25
platforiem zamestnancami Skoly dotaznikovou formou
Kontrola: Vysledky dotaznika
Vykonat Uvodné meranie Urovne digitalnych kompetencii Copko, 06/25
aspor 50% zamestnancov a identifikovat potrebné oblasti | Zambori
pre zlepsenie
Kontrola: Vysledky merania
Vypracovat plan na rozvoj digitalnych kompetencii Copko, 09/25
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorého Zambori,
stucastou je aj systém analyzy a merania digitalnych Lechman

zrucnosti vyucujucich a ich pokroku.
Kontrola: Odovzdany plan

Zapojit min. 50% zamestnancov do IT Fitness testu. Lechman, RS 09/25
Kontrola: Certifikaty o absolvovani

Zahrnut digitalne kompetencie do hodnotenia vykonu Lechman, 12/25
zamestnancov. Havrilova

Kontrola: Digitdlne kompetencie budu zahrnuté do

hodnotiaceho harku

Zrealizovat aktivitu pre zamestnancov a Ziakov so Copko, 12/25
zameranim na bezpecnost, poznanie rizik, zodpovedné Zambori

spravanie v online prostrediach a ochranu sukromia.
Kontrola: Sprava zo Ziackej a zamestnaneckej aktivity.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KP1 11.2. Digitalne edukacné materialy, digitalne postupy a digitalna infrastruktura

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat prieskum medzi ucéitelmi ohfadom aktualne | Copko 03/25
vyuzivanych edukacnych publikacii vo vyucbe
Kontrola: Vysledky prieskumu
Zverejnit na stranke skoly zoznam aktualne vyuzivanych | Copko 08/25
edukacénych publikacii v ¢leneni podla odborov
vzdeldvania a vyucovacich predmetov.
Kontrola: zoznam dostupny pre Studentov na stranke
skoly
Prestavba siete skoly Schvarzbacher, | 09/25?

Copko

Doplnenie multifunkénych zariadeni pre Ziakov Schvarzbacher | 12/25
(kopirka-tlaciaren-skener); riesit financovanie papiera a
toneru
Udrziavat aktualizovanu online pritomnost skoly (web, | Copko priebezne

socialne siete)
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.3. Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat SkVP pre rok 2025/2026 so zapracovanim
poziadaviek z nového SVP pre skupinu odborov 25, ktory je
planovany na rok 2025

Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi

ZRS, veduci PK

08/25

V novom SkVP pre odbor 2561M a 2563Q definovat
digitalne kompetencie z karty kvalifikacie “Technik
informacnych technolégii”

Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi

veduci PK

08/25

Do uvodnej ¢asti u¢ebnych osnov v predmetoch z odborov
2561M a 2563Q doplnit, ktoré kompetencie a v akom
smere dany predmet rozvija

Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi

veduci PK

08/25

Zaradit pravidelné preskiimavanie SkVP a jeho stlad s
narodnymi a nadnarodnymi stratégiami a poziadavkami
zamestndvatelov medzi kli¢ové procesy sSkoly

Kontrola: Priradena cielova uloha veduicim PK

12/25
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12.ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KP1 12.1. Integracia environmentalnych tém do u¢ebnych osnov

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie stratégie environmentdlneho vzdeldvania Richterova 09/2025
Kontrola: dokument stratégie a jeho zverejnenie na
stranke Skoly
Implementacia enviro tém do vyucovacich predmetov 50% | Richterova a 09/2025
odborov predsedovia
PK, MesSterova
Kontrola: doplnenie tém v SkVP, kontrola SkVP
Prihlasenie skoly do dlhodobych aktivit/programov Richterova 12/2025
( Zelend skola, Slovenska agentura Zivotného prostredia,
Klimatickd akadémia pre Ziakov 18+, Ekotopfilm...)
Kontrola: registracia/prihlasenie skoly do projektu “Zelena
skola”, certifikacné obdobie 2 roky
Realizacia 2 mimoskolskych aktivit , zapojenie 30% Richterova, 12/2025
Skolskej komunity Trnkova
(koordinator
Kontrola: zapisnica z aktivit , fotodokumentacia a ¢lanky enviro
na stranke skoly vychovy)
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST
KP112.2. Udrzatelna infrastruktura skoly
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Spracovat environmentalny interny audit Richterova, 12/2025

Schvarzbacher
Kontrola: vypracovany audit, dokumentacia
Vytvorit akény plan pre minimalne 3 oblasti zelenej cesty | Richterova 12/2025
Kontrola: dokumentdcia akéného planu
Zverejnit akény plan na web stranke skoly a informovat Richterova 12/2025

Skolskd komunitu

Kontrola: web stranka skoly, www.spseke.sk
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KP1 12.3. Kvalita vnutorného prostredia Skoly

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovat interny audit vnutorného prostredia externou Richterovd, 12/2025
firmou Schvarzbacher

+ externa

Kontrola: vypracovany audit, dokumentacia firma
Vypracovat akény plan pre min. 3 oblasti zdrave;j Richterova 12/2025
mikroklimy v budovach
Kontrola: dokumentdcia akéného planu pre 3 oblasti
Zverejnit akény plan na web stranke Skoly a informovat Richterova 12/2025

Skolsku komunitu o vysledkoch kvality vnitorného
prostredia

Kontrola: web stranka skoly, kde bude vytvorend sekcia -
zelené rieSenia a udrzatelnost, www.spseke.sk

19



http://www.spseke.sk/

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI 13.1. Pripravenost ucitelov a MOV

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazat spolupracu s dalSou organizaciou zameranou na
podporu inkluzie a rovnosti prilezitosti v ramci OVP. ZUzOVa 06/25
Kontrola: zaznam z komunikacie
Zriadit internetovu krizovd linku pomoci pre Ziakov.
Zuzova 06/25
Kontrola: krizova linka dostupna na webe Skoly
Opakovane zrealizovat $kolenie pedagdgov v poskytovani
prvej pomoci.
vedenie skoly | 06/25
Kontrola: zaradenie Skolenia do planu aktualiza¢ného
vzdeldvania Skoly, prezencna listina
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI
KP1 13.2. Diverzita a inklUzia vo vzdelavacom prostredi
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
ZaC|at.ok.relaI.|zziC|e stavebného projektu komplexnej vedenie skoly | 12/25
debarierizacie skoly.
Zabezpecdit lekarnicky v kazdej triede pristupnej Ziakom.
vedenie Skoly | 12/25
Kontrola: zaznam o prebrati - podpis spravcu u¢ebne
Vypracovat plan aktivit na podporu povolani bez ohladu na
socio-ekonomické zazemie a pohlavie Ziakov. 7Uz0VA 06/25
Kontrola: Plan aktivit
Vypracovat hodnotiaci systém inkldzie a rovnosti
prilezitosti v $kole pre Ziakov s SVVP a zrealizovat takéto
hodnotenie. Zuzova 06/25

Kontrola: hodnotiaca sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KP1 13.3. Predcéasny odchod zo Skoly

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapracovanie Specifickych aktivit podporujucich Uspesné
ukonéenie $tudia Ziakov do planu SPT (3kolského 3 .
podporného timu). ¢lenovia SPT 01/25
Kontrola: plan prace SPT
Vypracovanie analyzy pricin pred¢asného ukoncovania
Studia Ziakov a ndvrh aktivit na preventivne opatrenia. Elenovia $PT 06/25
Kontrola: pisomna analyza
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
14. PODNIKANIE A PODNIKAVOST
KPI 14.1. Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zvysenie kritického myslenia - aplikaciou analytickych Grenova, 06/25
cviceni zameranych na vyhladdvanie informacii, Richterova
vyuzivanim portdlu zmudri a praktickymi stretnutiami s
lektormi kritického myslenia.
Kontrola: Certifikaty zmudri, prezencné listiny z
workshopov
Realizacia projektovych dni - umoznit Ziakom prakticky | Grerova, 12/25
sa angazovat a rozvijat rozne zruénosti, ako je timova Richterova
praca, rieSenie problémov a kreativita integrovanim
vedomosti z viacerych predmetov pri spracovani
zadanej témy.
Kontrola: Prezentacia vysledkov projektov
Ziskavanie praktickych skdsenosti pracou na timovych Grenova, priebezne
projektoch na témy dobrovolnictva, ochrany Zivotného | Richterova pocas

prostredia alebo navrhom ekologickych rieseni pre
skolu.

Kontrola: Prezentdcia vysledkov projektov.
Sebahodnotenie a hodnotenie ostatnych ¢lenov timu

Skolského
roka
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.1. Ziaci a absolventi

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Rozsirit aktudlny spdsob ziskavania spatnej vazby
zamerany na hodnotenie pedagdgov o dalsie klucové
oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Kontrola: nova verzia dotaznika

Zuzova

03/25

Vypracovat akény plan ziskavania a vyhodnocovania
spatnej vazby s napravnymi opatreniami.

Kontrola: Akény plan

Zuzova

03/25

Zabezpecenie opatreni pre vysoku navratnost spatnej
vazby.

Kontrola: pisomny zaznam o spdsobe administracie a
zberu udajov v pldne spatnej vazby

Zuzova

06/25

Zriadit a viest databazu absolventov, komunikovat s
absolventmi v pravidelnych intervaloch.

Kontrola: Zriadena databdaza absolventov skoly

Zuzova

06/25

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.2. Zamestnanci Skoly

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vytvorit akény plan spatnej vazby od zamestnancov.

Zuzova

03/25

Prepracovanie dotaznika Klima Skoly a rozsirenie

administracie pre nepedagogickych zamestnancov skoly.

Kontrola: nova verzia dotaznika

Zuzova

05/25

Spracovat postup vyhodnotenia spatnej vazby od
zamestnancov zahffajuci navrhy zmien a postupy ich
schvalovania.

Kontrola: plan spatnej vazby

Zuzova

05/25

Zapojenie Skolskej rady a odborov do procesu navrhovania

napravnych opatreni.

Kontrola: zapisnica zo stretnutia

Zuzova

06/25
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.3. Zamestnavatelia a rodicia

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
zastupca pre
Vytvorenie akéného planu spatnej vazby od praktické 05/25
zamestnavatelov a rodicov. vyucovanie,
Zuzova

Realizacia a vyhodnotenie spatnej vazby od
zamestnavatelov a rodi¢ov s ndvrhom napravnych
opatreni.

Kontrola: hodnotiaca sprava

zastupca pre
praktické
vyucovanie,
Zuzova

06/25

Vyhodnotenie stratégie kvality CEOVP za rok 2025:
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