OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.1. Vizia, ciele, Struktura a komplexnost’ spracovania

Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
Aktualizacia stratégie kvality Clenovia 1/2026 Lechman
interného
Kontrola: Na konci aktualizovaného strategického planu timu
vyplnena zmenova tabulka Skoly
Zhodnotenie sihrnného poCtu bodov vSetkych KPI Clenovia 1/2026 Lechman
interného
Kontrola: Podpisana tabulka s vyhodnotenim KPI, poCty timu
bodov za jednotlivé obdobia Skoly
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY
KPI 1.2. Partnerstva
Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
Podpisanie aktualizovaného strategického planu Skoly Vedenie 1/2026 RS
vSetkymi partnermi Skoly

Kontrola: Dokument s podpismi kontaktnych oséb
strategickych partnerov

Viziou pri ukon8ovani projektu Centier excelentnosti je aj pribratie resp. prizvanie zahrani¢nych
partnerov k strategickej spolupraci. V tomto smere sa ukazuje ako strategicky délezita spolupraca
so strednou odbornou Skolou elektrotechnickou z Havifova v éeskej republike a strednou




odbornou Skolou elektrotechnickou v meste Murska Sobota v Slovinsku. S oboma Skolami mame
partnerstvo pri realizacii mobilitnych projektov Erasmus+ a zaroven sa toto partnerstvo ukazuje ako
efektivne pri zavadzani spoluprace v inovaciach vzdeldvania a pri jeho porovnavani.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.3. Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
Implementovat v niektorych Castiach hodnotiacej spravy Lechman | 10/2026 RS
vysledky strategického planu v niektorych ukazovateloch

(KP1).

Kontrola: Hodnotiaca sprava - dokument

Predpoklad vzorového vyplnenia Casti spravy a vychovno-vzdelavacej Cinnosti. V pripade
poklesu hodnoty niektorého ukazovatefa vykonnosti, vyhodnotit dovody poklesu a v
pripade relevantnych moZnosti nastavit procesy pre zvySenie ukazovatela spat na
stanoven’ hodnotu. Dal&im krokom pri kaZdoroénom vyhodnocovani je vypoditat
percentudlnu mieru naplnenosti stratégie. Co sa tyka prerokovania so zriadovatelom
Skoly, urobit tak poCas predkladania hodnotiacej spravy. Sprava o Cinnosti Centra
excelentnosti by bola aj su€ast'ou spravy o Cinnosti COVaP, ktord by bola zaslana na SaPO
(RUZ) a po dohode aj pridelenému dseku Statneho indtitutu odborného vzdeldvania
(SI0V). Samozrejmostou je aj uverejnenie spravy na webe $koly.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM

KPI 2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu
SkVP a partnerstvo




Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
Aktualizacia SkVP na $kolsky rok 2026/2027 Lechman | 8/2026 RS
Kontrola: SkVP podpisany riaditelom $koly
Schvalenie SkvP partnermi Skoly zainteresovanymi do Lechman | 8/2026 RS
jeho tvorby, aktualizacia Interného predpisu.
Kontrola: Schvalovacia listina partnerov Skoly
zainteresovanych do tvorby SkVP
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM
KPI 2.2. Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace
Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
SkVP prerokované v pedagogickej rade, aj s podkladmi zo | ZRS 6/2026 RS
Skolského parlamentu
Kontrola: Zapisnica z porady
Vyhodnotenie SkVP v predmetovej komisii veduci PK | 6/2026 ZRS
Kontrola: Vyhodnocovacia sprdva PK
Implementovat odporu&ania SaPO a IT Valley veduci PK | 6/2026 ZRS

Kontrola: Odporuc€ania tychto inStitucii (alt. elektronicky)




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

2. KURIKULUM

KPI 2.3. Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Aktivita Zodpoved | Termin Monitori
nost’ ng
Aktualizacia SkVP na $kolsky rok a zverejnenie na webovej | Lechman | 9/2026 RS

stranke Skoly

Kontrola: Web Skoly

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

KPI 3.1. Praktické vyu€ovanie u zamestnavatelov




Aktivita Zodpove | Termin | Monitori
dnost’ ng

Vyhodnotenie spoluprace so zamestnavatel'mi, aplikovanie Copko, 06/26 vedenie
potrebnych zmien na zaklade pripomienok Lechman Skoly
Kontrola: Zapisnica zo zasadnutia so zamestnavatelmi s Zambori
planom navrhovanych zmien
Preskimat’ moznosti absolvovania ro€nikovych projektov u vedenie | 06/26 Lechman
zamestnavatelov Skoly
Kontrola: Oslovenie min. 5 zamestnavatelov, ktori by vedeli a
chceli mentorovat Ziacke projekty
Uprava rozvrhu hodin tak, aby Ziaci v 3. a 4. ro&niku mohli Copko, 08/26 Lechman
hodiny absolvovat' v 1 def u zamestnavatela Dolinska

vvvvv

IST so zavedenim blokového vyu€ovania v 1 dni v tyZdni

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACIi PROCES

KPI 3.2. Socialny a osobnostny rozvoj Ziaka




Aktivita Zodpovedno Termin Monitoring
st’

Kazda PK ponukne zZiakom aspofi 1 sutaz a veduci PK, 06/26 veduci PK
aspon 1 workshop (CUJ 2, SIL 2, VYCH 2, PRIR 2, | realizatori
ELE 2, AUT 2, PROG 2, SIE 2, EKO 2) aktivit
Kontrola: Odovzdana sprdva z realizacie aktivity
Ponuknut Ziakom moZznost zapojit' sa do Erasmu | Kolembusova | 09/26 Copko, RS
Kontrola: Podana zavere€na sprava k projektu
Zorganizovat krajské kolo sutaze ZENIT v Téth, PK ELE | 11/26 Téth
elektronike
Kontrola: Zavere€na sprava zo sutaze
Monitorovat plnenie planu osobnostného a veduci PK, 06/26 ZRS
socialneho rozvoja Ziakov triedni
Kontrola: Odovzdané vyhodnotenie planov uditelia, ZRS

prace PK, kde budu Specificky uvedené aktivity
aj s poCtom Ziakov s odkazom na plan OaSRZ

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACIi PROCES

KPI 3.3. Zru€nosti pre 21. storoCie




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Stanovit spdsob merania (testy, dotazniky, ...) zlepSenia Copko, 02/26 ZRS
zru€nosti tj. spdsob merania Urovne na vstupe vystupe Richterov
(resp. priebezne poCas Studia) a
Kontrola: Vypracovany plan merania zrunosti pre 21.
storoCie, v ktorom budu uvedené metddy a nastroje pre
meranie
Pilotne odmerat droven 4 zru€nosti pre 21. storoCie v Copko, 06/26 ZRS
nizSich roCnikoch Studia (1. resp. 2.) v min. 4 triedach Richterov
Kontrola: Spracované vyhodnotenie merania Urovne a
zru€nosti
Prizvat zastupcov zamestndavatelov na overovanie ZrRS 06/26 ZRS
zruénosti pre 21. storoie napr. na prehliadke prac SOC
resp. na obhajobe projektov v rdmci pCOzZ MS
Kontrola: Odoslana pozvanka zamestnavatelom resp. SaPO
a UCast odbornika z praxe min. poCas 1 dfia na min. 1
spominanej akcii
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4., STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.1. Formy OVP
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Realizacia kurzov ETS Balucha januar - vedenie
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov decembe | Skoly
r 2026
Elektrotechnické minimum pre neelektrikdrov Balucha januar - vedenie
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov decembe | Skoly
r 2026
Vyhodnotenie vzdelavani - Statistiky Baluch, decembe | ZRS
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava Zambori r 2026




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

4. STRUKTURA PROGRAMOV

KPI 4.2. Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Zupné dni Zambori | maj 2026 | zRS
Kontrola:sprava z prezentacie, podpisane prezen€né listiny
zuCastnenych
Stav a poCet podanych prihlaSok ZRS marec ZRS
Kontrola:sprava o podanych prihlaSkach 2026
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.3. Nadvazujuce OVP
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Dobrovolnicke akcie tudentov POV na ZS, sS Zambori, | maj 2026 ZRS

Kontrola:sprava z dobrovolnickej akcie, prezenéné listiny Richterov
a




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.1. Spolupraca so zamestnavatel'mi pri poskytovani praktickeého

vyuCovania

poskytovani suvislej odbornej praxe pre Studentov (bez
nutnosti rieSit samostatné dohody). Zaroven preskimat
moznosti absolvovania ro€nikovych projektov u
zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

Kontrola: Podpisanych asporfi 5 zmlav (dokopy s minulym
rokom 10)

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Realizovat suvislt odbornt prax v maturitnych odboroch Toth, 06/26 ZRS
podfa podpisanych zmliv so zamestnavatelmi (mimo SDV) | Copko,
Kontrola: stretnutie so zamestnavatelmi po praxi a zapis zo | Lechman
stretnutia
Podpisat’ so zamestnavatelmi dlhodobd zmluvu o RS, ZRS 11/26 RS

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.2. Spolupraca so SOS




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

Oslovit' min. 3 dalSie Skoly, s ktorymi momentalne RS 02/26 RS
spolupracujeme len okrajovo alebo vébec s ponukou
zakotvit spolupracu do memoranda
So Skolami, ktoré suhlasia zadefinovat formy spolupracea | RS 06/26 RS
podpisat memorandum tak, aby v roku 2026 bolo
podpisané memorandum s min. 3 Skolami
Kontrola: Podpisané aspofi memoranda o spolupraci
Aktivne zaCat spolupracovat’ so Skolami napr. formou PK IKT 12/26 ZRS

vymeny skdsenosti z oblasti vyu€by predmetov, tém na
PCOz a TCOZ MS, vytvorenim spolo&nych timov na
realizaciu projektov na OVP v ramci PCOZ, organizéciou
workshopov alebo sutazi a podobne

Kontrola: Komunikacia medzi prisluSnymi PK s definovanim
vzajomnej spoluprace

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.3. Medzinarodna spolupraca




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Podat’ projektovu prihlasku pre realizaciu projektu v rdmci | Kolembus | 02/26 Copko,
programu Erasmus+ pre 30 Ziakov ovd ZRS
Kontrola: Podanie projektovej prihlaSky cez online
platformu na podavanie projektov
Zrealizovat stretnutie zahraniCnych partnerov (uditelia, Veddci PK | 03/26 Copko
vedenie) pre vymenu skisenosti z ukonCovania IKT
stredoSkolského vzdelavania
Kontrola: Zapis zo stretnutia
V pripade schvélenej prihlasky pre projekt v programe Kolembus | 06/26 RS
Erasmus+ zrealizovat projektové aktivity a vyhodnotit ich ova,
Copko
Realizovat medzinarodnu spolupracu Ziakov aj mimo Veddci 09/26 veduci PK
projektu Erasmus+ PK,
Kontrola: PriebeZné porady a zépisnice z nich veduci
vlastnych
projektov

pCoz




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.1. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Stretnutie s partnermi a vytipovanie predmetov pre vedenie august vedenie
vyuCbu odbornikmi z praxe Skoly, 2026 Skoly
Kontrola: podpisané dohody veduci PK
Kontrola a aktualizacia kvalifikaCnej matice Zambori | jun 2026 | vedenie
Kontrola:dokument-kvalifikaCna matica Skoly
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.2. Priprava intruktorov v SSV
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Priprava inStruktorov v sSv Veduci PK | maj 2026 ZRS
Kontrola: Zoznam zapisanych Studentov - prezenné harky
Vyhodnotenie $kolenia indtruktorov v SSV Veddci PK | jun 2026 | ZRS

Kontrola: Vyhodnocovacia sprdva




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Staz pedagdgov u zamestnavatela Zambori, |jun2026 |ZRS
Kontrola: Sprava zo staze Copko
Vzdeldvanie pedagdgov Skoly realizované Skolou Veduci PK | jun 2026 | ZRS
Kontrola:Prezencné listiny
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.1. Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
OflovenlevCPP pre spolupracu pri organizovani kariérového Zuz0V4, voordinato
dfa pre ZS a SS. Dolinsks 01/26 )
Kontrola: komunikacia s CPP
Organizacia kariérového dfia pre kariérovych poradcov ZS
a SS v naSej Skole. Zuzova, 06/26 koordinato
Kontrola: pozvanka pre kariérovych poradcov ZS a SS, Dolinska r

prezenénd listina




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

7. KARIEROVE PORADENSTVO

KPI 7.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Zostavenie planu Cinnosti kariérového poradenstva v Skole. | Zuzova, 06/25 koordinato
Kontrola: pisomny plan Einnosti Dolinska r
Realizacia 10 roznorodych kariérovych aktivit. , .
. . . . ., o Zuzova, koordinato
Kontrola: informacie na webe Skoly, socidlnych sietach, L 12/25
- veduci PK r
fotodokumentacia
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.3. Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Zrealizovanie 5 aktivit zameranych na kariérové 7UzOVA
poradenstvo a zvySovanie atraktivity v sektore vzdelavania. ! koordinato
. . . + ., o vedenie 12/26
Kontrola: informacie na webe Skoly, socidlnych sietach, Skoly r

fotodokumentacia




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

8. RIADENIE A ZDROJE

KPI 8.1. Organiza¢na Struktura, funkéna schéma a poradné organy Skoly

Skola aktualizuje zoznam poradnych organov a vypracuje smernicu o poradnych organoch
riaditel’a Skoly, kde budu uvedené dlohy, kompetencie a zodpovednosti poradnych organov a

zadkladné informacie o vytvarani poradnych organov.

Skola zverejni na webe Skoly:
aktualizovanu organiza&nu Strukturu,
aktualizovany organizaCny poriadok,

aktualizovany zoznam poradnych orgénov riaditela Skoly.

Kontrola: Link na zverejneny zoznam poradnych
organov riaditela Skoly a smernicu o poradnych
organoch riaditela Skoly.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
1. 2Zverejnit aktualizovanu organizaCnu Struktdru na
webe ékOIy Vedenie/ 11/2026 12/2026
Kontrola: Link na zverejnenu aktualizovanu RS vedenie /
organizaCnu Struktdru na webe Skoly. koordinator
projektu
2. Zverejnit aktualizovany organizany poriadok na
webe Skoly. vedenie/ 11/2026 12/2026
Kontrola: Link na zverejneny aktualizovany organizaCny RS vedenie /
poriadok na webe Skoly. koordinator
projektu
3. Spracovat smernicu o poradnych organoch
riaditefa $koly, kde budd uvedené dlohy, vedenie/ | 11/2026 | 12/2026
kompetencie a zodpovednosti poradnych organov RS vedenie /
a zakladné informdcie o vytvarani poradnych koordinator
organov. projektu
Kontrola: Smernica poradnych organoch riaditela
Skoly.
4. Zverejnit na webe zoznam poradnych organov
riaditela Skoly a smernicu o poradnych organoch vedevme/ 11/2026 12/2026
by RS
riaditela Skoly. vedenie /

koordinator
projektu




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE

KPI 8.2. UCebne, laboratéria, dielne a pod.

Na zaklade vysledkov auditu Skola vypracuje akény plan doplnenia materialno technického a
priestorového vybavenia v odbornych ulebniach a laboratériach pre vyuCbu odbornych
predmetov teoretického, praktického vyuCovania a praktického vyuCovania u zamestnavatela v
zmysle normativu pre vSetky Studijné odbory Skoly na troven 4.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

1. Vytvorenie akéného planu doplnenia materidlno

technického a priestorového vybavenia v vevdenie/ 11/2026 12/2026

odbornych u€ebniach a laboratériach pre vyuCbu RS

vedenie /
odbornych predmetov teoretického, praktického koordinator
vyuCovania a praktického vyu€ovania u projektu

zamestnévatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory Skoly na Uroven 4.

Kontrola: Akény plan doplnenia materialno
technického a priestorového vybavenia v
odbornych u€ebniach a laboratériach pre vyu€bu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyuCovania a praktického vyu€ovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory Skoly
na Uroven 4.




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE

KPI 8.3. Financovanie OVP

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
1. Podanie Ziadosti zriadovatelovi na 100% ;
normativne financovanie. RS 01/2026 03/2026
Kontrola: Podana Ziadost’ zriadovatelovi na 100% vedenie /
normativne financovanie. koordinator
projektu
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
KPI 9.1. Ponuka CZV
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
ZacCiatok akreditovanych kurzov.
Kontrola : informéacie na webe $koly a na socidlnych Bl 01/2026 01/2026
sietach. vedenie /
koordinator
projektu
ZacCiatok kurzu programovania v jazyku Pyton.
Kontrola : informéacie na webe $koly a na socidlnych Bl, Za 01/2026 01/2026
sietach. vedenie /
koordinator
projektu
ZaCGiatok kurzu : 3D modelovanie a tlaC.
Kontrola : informéacie na webe $koly a na socidlnych BI, Ri 01/2026 01/2026
sietach. .
vedenie /

koordinator
projektu




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KPI 9.2. Certifikacia pracovnej sily

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Propagacia pripravovanych kurzov pre ziskanie potrebnych | Bl 03/2026
Ucastnikov vedenie / 06/2026
’ koordinator
. , projektu :
Kontrola : informdcie na webe Skoly a na socialnych veduci PK VEde_n'?/
sietach koordinator
) projektu
Nahodenie testov na mylearning pre online testovanie. BI 03/2026 12/2026
Kontrola : link na mylearning Vede.m?/
koordinator
projektu
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.1. Vyskum v oblasti OVP
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
E-learningové platformy vo vzdelavani Zambori | jun 2026 ZRS
Individudlne plany pre nadanych Ziakov Zuzova, jun 2026 ZRS
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava, plany pre Ziakov veduci PK




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI 10.2. Experimentalne overovanie novych odborov a inova¢nych

postupov vzdelavania

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Overit formativne hodnotenie Ziakov Zambori | jun 2025 |ZRS
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava, odporuCania pre
formativne hodnotenie na Skole
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.3. Standardizacia a jednotné postupy v OVP
Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Zapracovanie pripomienok k maturitnym zadaniam veduci PK | januar ZRS
Kontrola: Aktualizované maturitné otazky 2026
Sprava od VS a RUZ veduci PK | marec ZRS
2026




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

11. DIGITALIZACIA

KPI 11.1. Digitalne kompetencie zamestnancov

zamestnancov, pricom analyzy sa zi€astni min. 25%
pedagogickych zamestnancov.
Kontrola: Certifikaty o absolvovani

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

Iniciovat’ stretnutie so spolo¢nostou EDUAWEN EUROPE RS 02/26 RS
ohladom moznosti implementacie referenéného rdamca na
rozvoj digitalnych a informatickych zru€nosti
vybudovaného na zaklade metodologie DaCoSiDe.
Zrealizovat aktualizaCné vzdeldvanie na tému pocCitaCovej | Copko 03/26 ZRS
bezpelnosti v rozsahu min. 2h
Kontrola: Prezen€na listina, prezentacia
Preskimat’ moznosti kouCovania a mentoringu v oblasti Copko 04/26 ZRS
zlepSovania digitalnych kompetencii zamestnancov
Kontrola: Zoznam moznych kou€ov/mentorov
Pedagogicki zamestnanci zapracuju do dlhodobého a Lechman, | 09/26 ZRS
kratkodobého planu rastu rozvoj digitalnych zru€nosti Téth
podla planu rozvoja
Zapojit min. 50% zamestnancov do IT Fitness testu. Lechman, | 09/26 RS
Kontrola: Certifikaty o absolvovani RS
Vyuzit nastroje ako DigCompEdu, SELFIE alebo UGitel21 na | Lechman, | 11/26 RS
analyzu a meranie digitalnych kompetencii pedagogickych | RS

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

11. DIGITALIZACIA

KPI 11.2. Digitalne edukac¢né materialy, digitalne postupy a digitalna

infrastruktura




Aktivita Zodpove Termin Monitori

dnost’ ng

Zrealizovat prieskum vyuZzivania digitalnych postupov v Copko, 06/26 ZRS

odbornych predmetoch. Zambori

Kontrola: Sprava z prieskumu

Zabezpe it dostupnost digitalnych vzdelavacich materidlov | Copko 09/26 ZRS

pre viac ako 25% predmetov v rozsahu najmenej 25 %

vyuCovacich hodin za Studium a vyuCovaci predmet.

Kontrola: podla zverejneného zoznamu edukaCnych

publikacii

Zazmluvnit Skolského digitdlneho koordinatora RS 09/26 RS

Kontrola: Uvazok pre SDK

Doplnit vybavenie $koly podla Standardu digitdlneho | Schvarzb | 12/26 RS

vybavenia na pokrodilej Urovni: acher

- pristupu ku cloudovym sluzbam typu PaaS

- monitorovacimi nastrojmi pre siet’ a poCitaCe

- virtudlnymi laboratériami

Udrziavat aktualizovanu online pritomnost Skoly (web, Copko priebezn | Copko

socialne siete) e

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

11. DIGITALIZACIA

KPI 11.3. Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Odmerat’ droven digitalnych kompetencii Ziakov 1. ro€nika | veduci PK | 02/26 ZRS
v odoboroch 2561M a 2563Q IKT,
Kontrola: Odovzdanie reportu z hodnotenia uCitelia
PK
Porovnat digitalne kompetencie na karte kvalifikacie so Copko, 05/26 ZRS
skutoCnymi poziadavkami zamestnavatelov v regidone Lechman
Kontrola: Odovzdanie reportu z hodnotenia
Doplnit poziadavky na digitalne kompetencie od Copko, 07/26 ZRS
zamestnavatelov aj do SkVP Lechman
Kontrola: Aktualizovany SkvP
Doplnit poziadavky z roznych Statnych a eurdpskych Copko, 07/26 ZRS
stratégii, ktoré su uverejnené na stranke Digitdlnej koalicie | Lechman
Kontrola: Aktualizovany SkvP
Zverejnit pre Ziakov a partnerov Skoly zoznam digitdlneho | Zambori | 12/26 ZRS

obsahu pre rozvoj digitdlnych kompetencii a zverejnit’ aj
zoznam vytvoreného digitalneho obsahu Ziakmi a uCitelmi
Skoly

Kontrola: Zverejneny obsah




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

12.ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI 12.1. Integracia environmentalnych tém do ucebnych osnov

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

Implementécia enviro tém do vyuCovacich predmetov 70% | Richterov | 09/2026 ZRS
odborov aa
Kontrola: doplnenie tém v SkVP, kontrola SkvP predsedo

via PK
Vzdeldvanie Ziakov v dlhodobych vzdelavacich programoch | Richterov | 06/2026 Richterova
Kontrola: zverejnenie na web stranke Skoly, certifikat/ a,
osvedCenie o absolvovani
Vzdelavanie 15% pracovnikov Skoly 1x za Skolsky rok Richterov | 12/2026 ZRS
Kontrola: certifikat/ osvedCenie o absolvovani a,

MeSterov

a+

predsedo

via PK
Realizdcia 3 mimoSkolskych aktivit , zapojenie 50% Richterov | 12/2026 Richterov
Skolskej komunity ( Ziaci, uCitelia) a, a
Kontrola: zapisnica a fotodokumentdcia z aktivit, a €lanky | Trnkova
na stranke Skoly (koordina

tor enviro

vychovy)

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI 12.2. Udrzatelna infrastruktura skoly




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

Vytvorit akény plan pre minimalne 5 oblasti zelenej cesty Richterov | 12/2026 ZRS
Kontrola: doplnenie dokumentacie ak&ného planu a
Interna diskusia so Skolskou komunitou o planoch a Richterov | 12/2026 Richterov
vysledkoch v oblasti udrzatelnej infraStruktary Skoly a dazZRS
Kontrola: zapisnica a dokumentacia z diskusie
Zapojit 70% Skolskej komunity do realizacie udrZatelnej Richterov | 12/2026 Richterov
infraStruktuary Skoly a dazZRS

Kontrola: diskusia so zamestnancami a ziakmi Skoly ,
zépisnica s fotodokumentaciou

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI 12.3. Kvalita vnutorného prostredia Skoly




Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Vypracovat akény plan pre min. 5 oblasti zdravej Richterov | 12/2026 ZRS
mikroklimy v budovach a
Kontrola: dokumentacia akéného planu
Zapojit 70% Skolskej komunity do zabezpeCenia kvality Richterov | 12/2026 Richterov

vhutorného prostredia Skoly ( diskusia v spolupraci s
externou firmou)

Kontrola: zapisnica z diskusie a fotodokumentacia a
zverejneniena web stranke Skoly

a

a




OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI

KPI 13.1. Pripravenost ucitefov a MOV

V oblasti pripravenosti uCitefov je kluCové porozumenie filozofii a principom inkliazie, im je
ovplyvnena ich nasledna transformacia do vychovno-vzdelavacieho procesu. Inou vyzvou je, Ze
jeden pedagdg Casto nevie ako zabezpeCit' vSetky Specidlne potreby Ziakov, navySe Casto pracuje
so skupinami so zmieSanymi schopnostami. Skola Giastone reflektuje tieto zvySené naroky
realizovanim vzdeldvani pre uditelov aj poskytovani podpory prostrednictvom SPT. DalSou
moznostou by mohol byt priklad dobrej praxe ako inSpiracia. Po nadviazani spoluprace s dalSou
organizaciou zameranou na inklGziu, chceme zabezpelit odborno-metodickd aktivitu pre
pedagégov vedenu odbornikom z inkluzivnej praxe.

V kontexte odborného vzdeldvania v oblasti IKT, kde vdaka enormne rychlemu technologickému
vyvoju je velmi naroCné zapracovavat do osnov trendy, popri tom sa prispésobovat novym
potrebam ziakov a menit’ vzdeldvanie na moderny proces. Zvlast zloZité je to pre veduceho
zamestnanca — veduceho

predmetovej komisie, ktorého povinnostou je mat nad tymto urCity nadhlad. V tomto kontexte sa
ako velmi vhodné javi realizdcia metodickych pobytovych dni, kde by sa mohol pri vhodnej
organizacii, Strukture jednotlivych metodik, najst Cas aj na rozhovor o moznostiach smerovania
Skoly do buducna, €i na rieSenie problémov v jednotlivych predmetoch, moznych konfliktoch
medzi pedagogickymi zamestnancami, atd’. Snahou pri realizovani metodického pobytového dna je
tak uvolnenie napatia, ktoré prezivaju pedagogicki zamestnanci v Skolskom prostredi.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng

Objednavka a realizacia aktivity v Skole - u€ast odbornika
na pedagogickej rade Skoly a aktivity

odborno-metodického charakterle zamerané na dobru prax | Zuzova 06/26 I:oordlnato
v oblasti inkluzie v si€innosti so SPT.

Kontrola: objednavka aktivity, pozvanka, prezenéna listina

Realizacia metodického pobytového dna pre

pedagogickych zamestnancov Skoly. vedenie 06/26 koordinato
Kontrola: pozvanka a program aktivity, zdznam v kronike Skoly r

Skoly, prezen€na listina

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI1 13.2. Diverzita a inkluzia vo vzdelavacom prostredi




Kritérium bezbariérovosti bude mozné naplnit po realizacii vypracovaného stavebného projektu,
ktory zahffia vybudovanie najazdovych ramp, rekonStrukciu vytahu a bezbariérové toalety.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Realiz4cia stavebného projektu komplexnej debarierizacie . o,
. vedenie koordinato
Skoly. Skol 12/26 )
Kontrola: fotodokumentacia stavu pred a po realizacii y

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI

KPI 13.3. Pred€asny odchod zo Skoly

Velkou vyzvou je zniZit podiel Ziakov, ktori pred&asne ukonéili $tidium pod 1%. Skola sa zameria
hlavhe na objektivne, inStitucionadlne faktory, ako je udrziavanie vysokej kvality vyuCby,
vzbudzovanie redlnych o&akavani u uchddzadov o $tudium a naplfianie tychto o&akavani.

Osobné a ekonomické faktory Ziakov, ktoré si velmi Eastym dévodom pred€asného ukonCenia
Stadia, sa Skola méze snazit' zmiernit poskytovanim podpornych opatreni uréenych na preklenutie
naro€ného obdobia Ziaka.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Sledovanie efektivnosti realizovanych aktivit podporujucich
us!:)esne’ ukon(?enle Studia ziakov Skoly, implementacia 7UzOVa 06/26 \V/edenle
pripadnych zmien. Skoly
Kontrola: pisomna sprdva

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

14. PODNIKANIE A PODNIKAVOST

KPI 14.1. Rozvoj podnikatelskych kompetencii ziakov




Aktivita Zodpove Termin Monitori

dnost’ ng

ZvySit podnikatel'ské kompetencie Ziakov prostrednictvom | Grefiova | 06/26 Vedenie

realizacie projektov ICKK, JA Sovensko, Rozbehni! Academy. Skoly

Ziaci vymyslia produkt/sluzbu, vypracuju struny

podnikatelsky napad a prezentuju ho pred komisiou s

dorazom na jeho vyhody a financovanie.

Kontrola: Implementacia projektov a ich UspeSnost' v

sutaziach

ZlepSit finanEnd gramotnost aplikaciou praktickych Grefova | 03/26 Vedenie

modelovych dloh v spolupraci s NBS, OVB, Indicia, JA Skoly

Slovensko.

Absolvovat vSetky vzdelavacie moduly neformalneho

vzdelavania v rdmci projektu 5 pefazi.

Kontrola: Implementacia projektov, certifikaty

Aplikovat program DASATO PBL Education do vyuCovania a | Greflova | 2.polrok | Vedenie

cez inovativne aktivity priniest pozitivne systémové 2026 Skoly

zmeny do vzdeldvania na naSej Skole a pripravit' Ziakov na
dalSie vzdeldvania a pracovné vyzvy.

Kontrola: DASATO - projekty v praxi - praca na redlnych
zadaniach

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.1. Ziaci a absolventi




Dlhodobym cielom v tejto oblasti je zvySovanie efektivnosti ziskanej spatnej vazby od Ziakov, aby
Skola ziskala €o najvernejSie informacie a mohla nastavovat zmeny tak, aby bolo vyu€ovanie stale
pozitivnym motivaénym faktorom pre cestu Ziaka k jeho povolaniu.
V zaujme zapojenia Ziakov do procesu zmien je jednym z krokov aj zapojenie Skolského parlamentu

k navrhovaniu napravnych opatreni.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Aktualizacia napravnych opatreni v akénom pléne spatnej .

.. .. , vedenie
vazby od ziakov a absolventov. Zuzova 06/26 Skol
Kontrola: aktualizovany plan spatnej vazby ¥
Zapojenie Skolského parlamentu do procesu navrhovania .

, . , , vedenie
napravnych opatreni. Zuzova 06/26 kol
Kontrola: zapisnica zo stretnutia Skolského parlamentu ¥

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15. SPATNA VAZBA

KPI 15.2. Zamestnanci Skoly

Dlhodobym cielom je nastavit ziskavanie spatnej vazby od zamestnancov tak, aby bola o

najvacsim prinosom pre potreby Skoly, jej napredovania, konkurencieschopnosti a UspeSnosti v
priprave na povolanie, ale aj pre subjektivnu pohodu a dobré pracovné vykony jej zamestnancov.
Musi byt preto dynamicka a schopna prisposobit’ sa aktualnym vyzvam.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
Aktualizacia ndpravnych opatreni v akénom plane spatnej .
. , vedenie
vazby od zamestnancov. Zuzova 06/26 Skol
Kontrola: plan spatnej vazby y

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15. SPATNA VAZBA




KPI 15.3. Zamestnavatelia a rodicia

Nastavovanim systematickej spatnej vazby sa Skola viac otvori navonok a okrem ziskania informacii
moze budovat fungujicu komunitu pri poskytovani odborného vzdelavania a pripravy.

Aktivita Zodpove Termin Monitori
dnost’ ng
VylepSovanie ziskavania spatnej vazby od zamestnavatelov .
iy . vedenie
a rodiCov. Zuzova 06/26 .
Skoly

Kontrola: aktualizovany plan spatnej vazby

VVyhodnotenie stratégie kvality CEOVP za rok 2026:




