Akcény plan prace s mladeZou
Kosického samospravneho kraja na Skolské roky 2017/2018
a 2018/2019

Na 7. zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja dna 13.oktébra 2014 bola
schvalena Koncepcia rozvoja prace s mladezou na uzemi Kosického samospravneho kraja na
roky 2015-2020. Jej ciele a zamery su vychodiskom pre tvorbu V poradi druhého akéného
planu, ktory podrobnejSie rozpractiva dalSie oblasti schvalenej koncepcie na obdobie
Skolskych rokov 2017/2018 a 2018/2019 s uréenim zodpovednosti, terminov a nastrojov na
podporu a sledovanie napliiiania koncepcie. Z dévodu naplnenia hlavnych cielov a zamerov
koncepcie, je akcény plan rozdeleny do jednotlivych oblasti tak, ako boli definované
v koncepcii.

Nasim cielom je participacia mladych T'udi v KSK na samotnej koncepcii, aktivne
napliianie jej cielov a otvorena komunikicia s mladymi Pud'mi pri zistovani ich potrieb
a poziadaviek. Z toho dévodu bolo podpisané Memorandum o spolupraci v oblasti prace
smladezou s Radou mladeze KoSického kraja v decembri 2016. V sulade s tymto
memorandom bola Rada mladeZze spoluautorom pri nastaveni Giloh akéného planu.

1. Vzdelavanie

Tato oblast nadvdzuje na Stratégiu vychovy avzdeldvania na strednych Skolach
v Kosickom samospravnom kraji, ktord bola schvalend na rokovani zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja v aprili 2014. Rozpracuva ulohy formalneho a neformalneho
vzdelavania nad ramec stratégie, ich vzdjomné dopliiianie sa a prepojenie, ako aj vytvorenie
prilezitosti na spontanne ucenie, ¢o v kone¢nom dosledku pomoze ziskat' mladym T'ud’om
kompetencie pre uspesné uplatnenie sa v zivote. Nastupom Stvrtej priemyselnej revolucie sa
vyrazne budu menit’ vedomosti a zrucnosti, ktoré si mlady ¢lovek musi osvojit. Do popredia
sa dostdva digitalizacia, internet veci, spracovanie informdcii a d’alSie.

Zamer: Vzdelavaci systém, ktory reSpektuje potreby, zaujmy a slobodné rozhodnutie
Studentov a potreby vzdelanostnej spolo¢nosti

Ulohy:

1.1 Iniciovat na SS vznik krajskej rady ziackych skolskych rad a zapojit’ mladych ludi do
participacie na verejnom zivote prostrednictvom pravidelnych stretnuti na irovni kraja.

Z: OS UKSK, R SS, CVC - RCM

T: StvrtroCne

Vystup: Krajska rada Ziackych skolskych rad

Nastroje na sledovanie napliania koncepcie:
e plan zasadnuti

1.2 Zapracovat do vzdelavacieho procesu rozvoj mikkych zrucnosti-soft skills, zamerat’ sa
na komunika¢né zru¢nosti a schopnosti, komunikativnost’ - verbalne i neverbalne .
pisomné aj ustne, individuilne aj timové, vedenie timu, organizaéné schopnosti
a zruCnosti, vyjednavanie a rieSenie konfliktov, schopnost nadvizovat a udrziavat’
kontakty, strategické myslenie , koncepéné myslenie, kreativne myslenie, predvidavost,
odolnost’ vodi stresu, asertivitu, schopnost’ sebareflexie, empatie, samostatnost’.

Z: OS UKSK, R SS

T:09/2017; 09/2018




Vystup: workshopy, sut'aze, tvorba timov na prezentacie, vystavy
Nastroje na sledovanie napliania koncepcie: pocet aktivit SS so zameranim na méakké
zruénosti — min 4 na SS

1.3 Realizovat pre ziakov SS a mladych T'udi besedy, diskusie, seminare zo zameranim na
rozvoj argumentacie, vyjadrenie svojho ndzoru.

Z:RSS

T:06/2017; 06/2018

Vystup: besedy, diskusie, seminare

Nastroje na sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet aktivit na Skolu — 4 ro¢ne

1.4 Zabezpetit zvysenie povedomia u Ziakov o neformalnom vzdelavani. Zrealizovat’ pre SS
workshopy a vzdelavacie aktivity za uCelom prezentovat’ moznosti a prinos vyuZitia
foriem a metdd neformalneho vzdeldvania v spolupraci s RMKK.

Z: CVC —RCM

T:06/2017; 06/2018

Vystup: pocet aktivit ro¢ne - 8

Nistroje na sledovanie napiiania koncepcie:

e pocet zapojenych ziakov min. 200

1.5 Zabezpelit' zvySenie povedomia u ulitel'ov o neformalnom vzdeldvani. Zrealizovat’ pre
SS workshopy a vzdelavacie aktivity za i¢elom prezentovat moZnosti a prinos vyuZitia
foriem a metdéd neforméalneho vzdelavania v spoluprici s RMKK (pozn. s lektormi
s akreditaciou pre vzdelavanie dospelych).

Z: CVC —RCM

T:06/2017; 06/2018

Vystup: pocet aktivit ro¢ne - 4

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:

e podet zapojenych SS

1.6 Realizovat vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj kritického myslenia pre Ziakov SS.
Z: CVC - RCM
T: 06/2017; 06/2018
Vystup: pocet aktivit ro¢ne - 10
Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e pocet zapojenych Ziakov 120

1.7 Pokracovat’ v zabezpeceni rastu vzdelanostnej urovne pracovnikov $§k6l - vychovnych
poradcov, koordinatorov prevencie, psycholdgov, V pripade poziadavky zich stany,
uskuto¢nit’ pracovné stretnutia aj so zamestnavatel'skymi zvizmi.

Z: OS UKSK, R SS

T: 10/ 2017, 10/ 2018

Vystup: pracovné workshopy, vzdelavanie, spolupraca VS a SS, SS a zamestnavatel'ov

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet pracovnikov §kol zucastnujucich sa pracovnych stretnuti - 30% pracovnikov
podla aktualneho stavu v danom roku




1.8 Nad’alej pokracovat’ vo vyhladavani talentovanych a nadanych ziakov na strednych
Skolach od 1. ro¢nika Vv réznych oblastiach (Sport, kultira, vedomosti, zru¢nosti, atd’.)
a zapajat’ ich do sut’azi.

Z:RSS

T: priebezne

Vystup: vzdelavanie umoznujuce prejav individualneho talentu, sutaze

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:
e umiestnenie SS v poradovniku sutazi podet

1.9 Pokralovat’ v zacatej spolupraci medzi gymnaziami a vysokymi Skolami (prednasky,
praca v laboratdridch pod vedenim vysokoskolskych uéitelov, atd’.).

Z:RSS

T: priebezne

Vystup: plan prednasok a aktivit spoluprace medzi gymnaziom a VS

Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie:
e narast po¢tu aktivit v ramci spoluprace gymnazii a VS — minimalne o 2

1.10 Nad’alej podporovat’ programy Noc vyskumnika a Tyzden vedy a techniky.
Z: R SS, CVC v spolupréci s organizatormi tychto podujati
T:12/2017, 12/2018
Vystup: plan realizacie aktivit
Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet zapojenych ziakov — 30%

1.11 Uskutoénit’ programy pripravy rovesnikov - peer programy, zamerané na prevenciu
zéavislosti, Sikanovania, nasilia a inych foriem neakceptovateI'ného spravania mladych
Z:CVC-RCM
T: 12/ 2017, 12/ 2018
Vystup: plan realizacie peer programov
Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet peer programov — 3
e pocet novovyskolenych peer aktivistov — 9

1.12 V spolo¢ensko-vednych predmetoch zamerat’ pozornost na témy — tolerancie a
znasSanlivosti a zamedzit’ tak Sireniu neakceptovatel'nych foriem spravania Sa.

Z: OS UKSK, R SS

T: priebezne

Vystup: diskusie na uvedené témy

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie :
e pocty hodin venovanych uvedenym témam v predmetoch — spolu min. 4 hodiny

1.13 Realizovat’ Skolenia pre rozvoj mikkych zrucnosti-soft skills, zamerat sa na
Komunika¢né zru¢nosti a schopnosti, komunikativnost’ - verbalne i neverbélne . pisomné
aj_ustne, individualne aj timové, vedenie timu, organizané schopnosti a zru¢nosti,
vyjednavanie a rieSenie konfliktov, schopnost nadvédzovat a udrziavat kontakty,
strategické myslenie , koncepéné myslenie, kreativne myslenie, predvidavost’, odolnost’
voci stresu, asertivitu, schopnost’ sebareflexie, empatie, samostatnost’.

Z: CVC —RCM

T: 06/2017, 06/2018




Vystup: pocet aktivit rone - 8
Nastroje na podporu a sledovanie naplnania koncepcie :
e pocet zapojenych ziakov 120

2. Zamestnanost’

Po ukonéeni vzdelavania na SS si mladi 'udia volia dal§iu cestu svojho uplatnenie a
kariérneho rastu. Vstup na trh prace vyzaduje osvojenie si mikkych zruénosti. OS UKSK
spracoval systémové rieSenie vychovného a kariérneho poradenstva na strednych Skolach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK. Zakladnym predpokladom je skuto¢nost’ zamestnat’ na
vSetkych strednych skolach skolského psycholdga. V sucasnosti je Skolsky psycholdg na 53
SS. Prebranim uréitych zodpovednosti pri vychove a rozvoji osobnostného rozvoja Ziaka, sa
vytvori priestor na vytvorenie pozicie kariérneho poradcu na SS. Jeho tlohu bude plnit
pedagogicky, resp. odborny zamestnanec podl'a rozhodnutia vedenia Skoly.

Zamer: Formalne vzdeldvanie reagujuce na aktualne potreby trhu prace so zameranim na
odborné vzdeldvanie a smerujice k zlepSeniu orientacie mladych l'udi na trhu prace

ﬁlohy:

2.1 Dopracovat systém kariérneho poradenstva na SS a vytvorit pre pracu kariérneho
poradcu vhodné podmienky.

Z: OS UKSK, R SS

T:12/2018

Vystup: vypracovany systém kariérneho poradenstva na SS KSK

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet skolskych psychologov na SS — 90%
e podet kariérnych poradcov na SS — 80%

2.2 Realizovat pre ziakov SS a mladych Pudi workshopy a §kolenia s cielom rozvijat’
zru¢nosti ucastnikov pre ich I'ahSie uplatnenie sa na trhu prace.

Z: CVC —RCM

T: staly

Vystup: spracované obsahy Skoleni

Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie:
e pocet aktivit - 10

2.3 Nad’alej podporovat’ medziregiondlne vyrovndvanie rozdielov v Kvalite ponukaného
odborného vzdelavania ponukou vzdelavacich kurzov strednymi Skolami, pri ktorych su
zriadené COVaP pre satelity a v spolupraci so zamestndvatelmi (v ramci zavadzania
novych technoldgii) neustale aktualizovat’ obsah vzdeldvania v sulade vyvijajicimi sa
potrebami trhu prace.

Z: OS UKSK, R SS s COVaP, zamestnavatelia

T: staly

Vystup: vzdelavacia ponuka COVaP

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie:

e ponuka vzdelavacich aktivit pre satelity min. 5 na COVaP




2.4 Nadalej podporovat’ rozvo] podnikatel'skej zrucnosti u ziakov na strednych Skolach
zapajanim sa do programov na ich podporu napr. program Junior Achievement
Slovensko, Bat'ova $kola, zavedenie predmetu s obsahom podnikatel'skych zrucnosti, atd’.

Z: OS UKSK aR SS a spolupracujiice organizacie

T: 06/2017, 06/2018

Vystup: zoznam SS s aktivitami smerujicimi k rozvoju podnikatel’skych zruénostiam

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet stretnuti §kol a spolupracujicich organizacii - 1 x rone

2.5 Pokracovat’ v podporovani formou partnerstva organizovanie podujati ..burza prace“ na
trovni kraja a zniZovat' tak informaénti nerovnost’ o miere uplatnenia absolventov SS na
trhu préce.

Z: OS UKSK v spolupraci s UPSVaR

T: 12/2017, 12/2018

Vystup: burza prace, dostupnost’ informacii o uplatnitelnosti absolventov SS na trhu prace

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet §kol zi¢astnenych na burze prace — 20 %

2.6 V spolupraci s Narodnym kariérnym centrom zrealizovat’ komunikacéné aktivity pri
okruhlych stoloch a workshopov s aktivnou ucast'ou zamestnavatel'ov Kam po strednej,
Z: 0S UKSK, NKC
T: 02/2018
Vystup: informacii o uplatnitenosti absolventov SS na trhu prace
Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet 8kol zucastnenych na aktivite — 20 %

2.7 V spolupraci s Narodnym kariérnym centrom zrealizovat’ Interview Day- prezentacnu
aktivitu s témou ako sa pripravit’ na SVOj prvy pohovor spojeny s prvymi pohovormi so
zamestnavatel'mi.

Z: 0S UKSK, NKC

T: 04/2018

Vystup: informacii o uplatnitelnosti absolventov SS na trhu prace

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet ziakov ztcastnenych na aktivite — 350

2.8 Vo vzdelavani v spolocensko-vednych predmetoch aplikovat’ metddy rozvijajuce
asertivne spravanie — ako prejav ucinnej a zelatel'nej komunikacie absolventov ako
buducich zamestnancov alebo podnikatel'ov a realizovat’ na tito tému prednasky.

Z: RS

T: staly

Vystup: besedy

Nastroje na sledovanie a napliiianie koncepcie:

e min. 1 x na skole / ro¢ne

3Tvorivost’ a podnikavost’

Vstup na trh prace pre Ziaka je novou etapou v jeho aktivhom rozvoji, preto je dolezité
ho na tato rolu pripravit’ uz pocas jeho Stiidia na strednej Skole. SkKVP za posledné obdobie
dvoch rokov boli na SS doplnené o rozvoj tych zruénosti, ktoré umoznuji mladym 'ud’om pri



vstupe na trh prace sa l'ahSie zamestnat’ (napr. Skolské firmy, tvorba podnikatel'skych planov,
atd’.) , v niektorych SOS su zavedené predmety ,,Uvod do sveta prace*.

Zamer: Skolsky vzdelavaci systém podporujici v oblasti tvorivosti a podnikavosti rozvoj
praktickych zruc¢nosti absolventov pri vstupe na trh prace

Ulohy:

3.1 Vypracovat a realizovat’ pre Ziakov SS programy a workshopy zamerané na podporu
arozvoj tvorivosti, podnikatel'skych zru¢nosti, ekonomickej a finan¢nej gramotnosti
mladych I'udi aj v spolupraci s CVC — RCM.

Z:RSS

T: staly

Vystup: programy a workshopy

Nastroje na sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet programov a workshopov — min. 1 na skolu / ro¢ne

3.2 Realizovat’ na Skolach prednasky, besedy s uspeSnymi absolventmi a podnikate'mi na
motivaciu a vytvaranie vzorov pre uspesné uplatnenie v praxi.

Z:RSS

T: staly

Vystup: prednasky a besedy

Nastroje na sledovanie napliania koncepcie:
e pocet prednasok a besied — min. 1 na skolu/ ro¢ne

3.3 Pripravit’ a zrealizovat’ pre Ziakov SS programy/ projekty zamerané na podporu a rozvoj
tvorivosti a podnikavosti mladych l'udi.

Z: CVC — RCM, Rada mladeze KK

T: roCne

Vystup: plan aktivit CVC - RCM

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e pocet programov a projektov — 12

3.4 Realizovat sitazné prehliadky zamerané na tvorivost a podnikavost’ pre Ziakov SS.
Z: CVC — RCM, Rada mladeze KK
T: roCne
Vystup: plan aktivit CVC - RCM
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet programov a projektov — 4

3.5 Realizovat’ workshopy zamerané na finan¢ni gramotnost’.
Z: CVC — RCM, Rada mladeze KK
T: roCne
Vystup: plan aktivit CVC RCM
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet workshopow - 24

3.6 Realizovat’ workshopy zamerané na tvorivé myslenie.
Z: CVC — RCM, Rada mladeze KK

T: rone

Vystup: plan aktivit CVC - RCM




Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie:
e pocet workshopov — 15

3.7 Zmapovat’ Vv Skolskych vzdeldvacich programoch vedomosti a zru¢nosti zamerané na
podnikanie, posilnit’ zaZitkové formy na strednych $kolédch (zaloZenie a vedenie firmy).

Z: OS UKSK, R SS, ZR ZSR

T: 05/2017

Vystup: Gprava SKVP pre 8k. rok 2017/2018

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocas 4 rokov studia prejde vzdelavanim na podnikanie kazdy ziak skoly

3.8 Nadalej pokracovat pri vzdelavani Ziakov gymnazii a SOS so zameranim na odbory
ekonomiky a organizacie V aplikacii  praktickych  zruénosti tykajacich sa vstupu
absolventov _do assessment centra (skupinovy pohovor, ktorého cielom je zhodnotit’
rozsah schopnosti i€astnikov a vhodnost’ na danu poziciu alebo pre konkrétny pracovny
tim).

Z:RSS,

T: staly

Vystup: skupinovy pohovor

Nistroje na sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet ziakov vstupujucich do AS centra: 2 % ziakov skoly

4 Participdcia

V stcasnej dobe je vel'mi dolezité viest mladych T'udi k zodpovednosti za dianie
V spolo¢nosti ich priamym zapojenim do Zivota a organizacie strednej Skoly. Dat im
moznost’ tvorivym spoésobom sa podielat’ na tvorbe vnutornych predpisov, ktoré sa ich
priamo dotykaju a prostrednictvom Ziackej Skolskej rady im umozZnit’ podielat’ sa na riadeni
Skoly, prichadzat’ s navrhmi na rieSenie, komunikovat’ s nimi a tiez ich viest’ k zodpovednym
rozhodnutiam.

Zamer: Moderna strednd Skola so spracovanym systémom participacie mladych T'udi na
vzdelavani s prepojenim na zriad’'ovatel’a.

Ulohy:
4.1 Zvysenie podpory ziackych $kolskych rdd zo strany vedenia $kol,  podpora ich
vzajomnej spoluprace a viacsia demokratickost’ v rozhodovani.
Z:RSS
T: staly
Vystup: plan prace Ziackej Skolskej rady
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e podet planov prace ZSR - 80%

4.2 Kontinudlna podpora &innosti Ziackych §kolskych rad na SS zo strany zriad'ovatel’a.
Z: 0S UKSK
T: staly
Vystup: plan stretnuti krajskej rady ziackych skolskych rad
Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e Ucast na stretnutiach - 60%




4.3 Realizovat’ pocas $kolského roka $kolenia a d’alsie podporné aktivity pre &lenov ZSR pre
ziskanie skusenosti a kompetencii, ich aktivnu udast v ZSR a neskér v obg&ianskom
Zivote.

Z: CVC - RCM

T: staly

Vystup: plan podujati

Nastroje na sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet podujati 4 ro¢ne

4.4 Pokracovat’ v realizécii vzdeldvacich aktivit S cielom rozvoja obcianskeho citenia
u mladych l'udi.

Z:CVC-RCM

T: priebezne

Vystup: plan podujati

Nistroje na sledovanie napliania koncepcie: poget vzdelavani, poget zapojenych §kol

a ziakov:
e pocet vzdelavani: 10
e pocet ziakov: 150

4.5 Zintenzivnit’ spoluprdcu s Krajskou radou ziackych Skolskych rad s cielom participacie
mladych l'udi v oblastiach, ktoré sa ich bytostne tvkaju.

Z: 0S8 UKSK, CVC - RCM

T: priebezne

Vystup: participacia KR ZSR na rozhodovani

Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie:
e pocet stretnuti zastupcov OS a KR ZSR — 2 x ro¢ne

4.6 Pravidelne aktualizovat’ na web stranke tiradu pod OS UKSK aweb stranke CVC —
RCM cast — aktualne informacie pre mladez ako zakladni moznost’ participacie
mladeze na Zivote spolo¢nosti na miestnej a regionalnej urovni.

Z: OS UKSK, CVC - RCM

T: stvrtro¢ne

Vystup: informacie na web stranke uradu 0 ¢innosti ziackych Skolskych rad

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet aktualizacii — 4 x rocne,
e pocet nadvstev na uvedenej web stranke

4.7 Spolupracovat s mladeznickymi parlamentmi v okresoch a organizaciami
V partnerskych mestéach.
Z: CVC — RCM v spolupraci s RMKK
T: plan stretnuti
Vystup: mladeznicke parlamenty a ich prepojenie na krajska radu ziackych skolskych rad
Nastroje na podporu a sledovanie napliiania koncepcie:
e Pocet funkénych parlamentov: 2
e Pocet stretnuti: minimalne 1x ro¢ne

4.8 Realizovat’ Skolenia pre podporu rozvoja zruCnosti ¢lenov Krajskej rady Ziackych




Skolskych rad (teambuilding, projektovy managment, participacia, soft skills).
Z:CVC-RCM
T: priebezne
Vystup: plan Skoleni
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet koleni, vystupy &innosti KR ZSR

4.9 Zapracovat’ do Skolského vzdelavacicho programu v predmete Obé&ianska nauka tému
-Sme odhodlani dosiahnut’, aby bol nas nazor vypocuty*. Tému rozvijat’ prostrednictvom
diskusii so ziakmi o buducnosti Eurdpskej Unie a jej smerovani.

Z: riaditel’ SS

T: september 2017

Vystup: hodiny OBN s témou budtcnosti EU

Nastroje na sledovanie napliiania koncepcie:

e pocet diskusii venovanych tejto téme: 10
e pocet Ziakov Skoly, ktori sa diskusie zucastnia: 20 %

5 MladeZ a svet

Poznavanie inych kultar je sti€astou budiceho Zivota mladych I'udi. Otvorenost’ voci
inym kultaram, rozvoj kritického myslenia, uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym
konanim a globdlnym dopadom, participacia, obcianska angazovanost, globalne
environmentalne ohrozenia su témy, ktorym je nutné venovat pozornost’ aj v stredoskolskom
vzdeldvani. Mimoskolské ¢innost’ vytvara priestor pre ich uskuto¢nenie.

Zamer: Mladez schopnéd adaptovat’ sa v multikultirnom prostredi, vyuzivat’ nadobudnuté
sktisenosti vo svojom Zivote a pracovat’ na medzinarodnej urovni

Ulohy:

5.1 Pokracovat’ v realizovani vzdelavacich aktivit — Skoleni na tému Globalne vzdelavanie -
rozvijat klIicové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi
vlastnym konanim a globdlnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kriticka
reflexia médii, participacia, ob¢ianska angazovanost’, globalne enviromentalne ohrozenia).

Z: CVC -RCM

T: 10/ 2017, 12/ 2018

Vystup: plan realizacie podujati

Nistroje na sledovanie napliania koncepcie: poget vzdelavani, poget zapojenych Ziakov

e pocet vzdelavani: 10
e pocet ziakov: 150

5.2 Vytvarat prilezitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility

mladeze do krajin Eurdpskej inie aj mimo Eurdpskej tinie. Vyuzit’ &lenstvo CVC - RCM v
dvoch medzinarodnych organizacidch (Europeannetworkofyouthcentres a Platformnetwork) a
uz existujuce dlhoro¢né partnerstva.
Z: CVC - RCM
T: priebezne
Vystup: plan realizécie podujati




Nistroje na sledovanie napliiiania koncepcie: podet vyslanych skupin v ramci projektov do
zahranicia, pocet zapojenych mladych l'udi

e pocet vyslanych skupin: 8

e pocet mladych l'udi: 60

5.3 Realizovat’” $kolenia zamerané na interkultirne udenie a workshopy na vymenu
skusenosti spolu s mladymi 'ud’'mi, ktori sa zucastnili mobility v zahrani¢i.

Z:CVC -RCM

T: ro¢ne

Vystup: plan realizacie podujati

Nastroje na sledovanie napliiania koncepcie: poéet $koleni, po¢et mladych I'udi
e pocet Skoleni: 8
e pocet mladych I'udi: 150

5.4 Informovat mladez o prilezitostiach, ktoré v oblasti mobility mladeze vytvaraju narodné
a medzinarodné programy, aby mladeZz mohla tieto prilezitosti vyuzit’ a profitovat’ z nich
najma v oblasti osobného rozvoja.

Z: CVC - RCM

T: priebezne

Vystup: informacie na webstranke CVC - RCM

Néstroje na sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet ziakov zapojenych do programu mobilitu: min. 5/ ro¢ne

5.5 Aktivne pracovat so skupinami mladeze na urovni CVC —RCM Kosice s cielom
spracovania a realizacie mladeznickych projektov(vyuzitie grantovych schém —
Erasmus+, Programy podpory, atd’.

Z: CVC - RCM

T: ro¢ne podl'a vyziev

Vystup: plan realizécie

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet podanych projektov — min. 2 (podla aktualnych vyziev)

5.6 Posilfiovat’ prostrednictvom mobily na $koldch u mlddeZe hodnoty ato poznanie
I'udskych prav, potlaCanie prejavov intolerancie, rasizmus, xenofobie, rozvoj solidarity,
uznanie a chapanie hodnét rdznych kultur.

Z:RSS

T: staly

Vystup: plan prace Skoly

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet aktivit mobility — min. 1 na SS

5.7 Realizovat program vychovy k Tudskych pravam, potlaCanie prejavov intolerancie,
rasizmus, xenofobia, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodnét r6znych kultur.
Z:RSS
T: staly
Vystup: plan préace Skoly, plan prace vychovného poradcu a skolského psychologa
Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e podet aktivit — minimalne 4 na SS
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5.8 Realizovat Skolenia a workshopy zamerané na ochranu Zivotného prostredia

a klimatické zmeny
Z:CVC-RCM
T: priebezne
Vystup: plan realizacie Sskoleni a workshopov
Nastroje na sledovanie napliiania koncepcie: pocet aktivit , po¢et mladych I'udi

e pocet skoleni: 8

e pocet mladych l'udi: 120

6 Zdravie a zdravy Zivotny Styl

Zmena Vv spolo¢nosti spdsobila orientaciu ¢asti mladej populacie k zdravému spdsobu
stravovania ak zdravému Zivotnému $tylu. Cast’ mladych Tudi v8ak nevenuje pozornost
tymto témam a inklinuje K nezdravému a pohodlnému sposobu Zivota, ¢o je vidiet
Vv stravovacich navykoch (pokles poctu stravnikov v Sk. jedéaliach, bufetové stravovanie)
a znizeni pohybovej aktivity (narast poctu Ziakov oslobodenych z povinnej telesnej vychovy).
Este nebezpecnejsim je pritazlivost omamnych latok a tizba ich vyskusat. Tento trend je
potrebné zvratit’ opatreniami aj na strednych skolach.

Zamer: Zdrava, aktivna a zdravo sa stravujica mladez

Ulohy:

6.1 Zmapovat spokojnost’ Ziakov SS so $kolskym stravovanim, hl'adat’ rieSenia na zvy$enie
poctu stravnikov na Skolach.

Z: R SS, 0S UKSK

T:11/2018

Vystup: dotaznik

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e pocet zucastnenych Skolskych zariadeni v prieskume — 75%

6.2 Na stretnutiach na arovni ziak a ulitel’ za aktivnej podpory Ziackej Skolskej rady viest’
dialoég o preventivnych opatreniach a opatreniach zameranych na minimalizdciu uzivania
omamnych latok, psychotropnych latok a alkoholu.

Z: R SS§, koordinator ZSR na $kole

T: staly

Vystup: stretnutia a aktivity

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet ziakov zu¢astnenych na aktivitach: 90 % Ziakov SS

6.3 So ziakmi konciacich rocnikov na triednickych hodindch rozobrat a aplikovat’ tému
zvladania stresu ako sucasti moderného zivota dneSnej hektickej doby (zvladnutie MS,
ASaZsS).

Z: R SS, skolsky psycholog

T: priebezne

Vystup: prednaska s vyuzitim pracovnej a manipula¢nej metody

Nastroje na podporu a naplianie koncepcie:

e pocet triednickych hodin s tematikou: min. 1 na triedu
e pocet zucastnenych ziakov: min. 75 % ziakov konciacich ro¢nikov

6.4 Zrealizovat na SS workshopy so zameranim na zdravu vyzivu, Den zdravej] vvzivy.
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Z:RSS, CVC -RCM

T: priebezne

Vystup: workshop

Nastroje na podporu a napliianie koncepcie:
e pocet SS organizujacich workshop — 80%
e pocet workshopov , ktoré zorganizuje CVC — RCM - 8
e podet SS organizujicich defi zdravej vyzivy — 80% SS

6.5 Nadalej podporovat’ programy na SS ,.Zdravé skoly*, ..Zdravie v 8kolach*.
Z:RSS
T: staly
Vystup: tspesSny program
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet tspeSnych programov v Kraji : 4

6.6 Zrealizovat’ prednasky, besedy zo Sportovcami resp. trénermi.
Z:RSS
T: staly
Vystup: prednéaska
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:

e podet SS, ktoré sa do programu zapojili: 8
6.7 Umoznit' ziakom vyuZivat $portoviska SS.
Z:RSS
T: staly
Vystup: Sportové kruzky, Sportové aktivity a sutaze
Nastroje na sledovanie napliiania koncepcie:

e podet SS poskytujticich $portoviska: 80 %

1 Socidlne zaclenenie

Kosicky samospravny kraj je krajom s vysokym poctom romskej populacie Zijicej aj
Vv segregovanych osadach. Vzdelavanie tejto Casti mladeze je zna¢ne problematické vzhl'adom
ku skutoC€nosti, Ze je nizka ochota vzdelavat' sa v strednych Skolach, do ktorych je nutné
cestovat. Obmedzenie je spdsobené nielen chudobou, ale aj jej vylucenim. Pre rieSenie
vzdelavania boli zriadené elokované pracoviska s2 -rocnymi odbormi pre ziakov
s neukonéenym vzdelanim ZS a s 3 - roénymi odbormi pre nasledné zvysenie vzdelania.
Problémom je rovnako nizka motivacia po ukonceni vzdelania a moznost’ ziskat pracu.
Napriek tymto skuto¢nostiam je nutné pokracovat’ v krokoch, ktoré boli zacaté na zvySenie
vzdelanostnej urovne tejto ¢asti mladeze.

Zamer: Skola ako institicia mapujiica rozne rizikové faktory Zivotnej situacie Ziakov
vychadzajuc z prostredia a podmienok, z ktorych ziaci pochadzaju.

Ulohy:

7.1 Pokradovat’ v sledovani prospechu a dochadzky Ziakov na strednych S$kolach
pochadzajtcich zo socidlne znevyhodneného prostredia, zabezpecit’ cielené zaclenovanie
tychto Ziakov do aktivit Skoly medzi Ziakov majority.

Z: R SS, OS UKSK

T: polroc¢ne

Vystup: Statisticky zber tdajov
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Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie:
e priemerny prospech adochiadzka wu zZiakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia
e pocet aktivit zo strany Skolského psycholéga a vychovného poradcu venovanych
ziakom zo soc. znevyhodneného prostredia

7.2 Realizovat' cielene vychovno-vzdelavacie aktivity vo vSetkych oblastiach koncepcie,
Specialne s cielom zapojenia ¢o najvacsieho poctu socidlne znevyhodnenych zZiakov.

Z:R SS,CVC -RCM

T:11/2017, 11/2018

Vystup: plan realizécie podujati

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet ziakov pochadzajicich z prostredia socidlneho znevyhodneného zucastnenych

na aktivitach: 120

e pocet aktivit a Skoleni: min.3 x ro¢ne

7.3 Zvysit kvalitu vzdelavania Ziakov na elokovanych pracoviskach zabezpecenim
materialno-technického vybavenia, h'adat’ moznosti na prepojenie so zamestnavatel'mi
vykonom jednoduchych vyrobnych programov.

Z: R SS a OS UKSK

T: staly

Vystup: elokované pracovisko skoly poskytujuce vzdelavanie

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:

e pocet ziakov v elokovanom pracovisko so zlepSenym prospechom: 20 %
e pocet zavedenych vyrobnych programov - 8

7.4 Pravidelne monitorovat, analyzovat a vyhodnocovat pri¢iny zaskolactva Ziakov SS
V spolupraci s centrami___pedagogicko-psychologického  poradenstva  a prevencie
a navrhnut’ a realizovat’ spdsob riesenia.

Z: R SS a Centrum PPPaP

T: StvrtroCne

Vystup: zistené dovody a pri€iny zaSkolactva a navrhy rieSenia problému

Nastroje na podporu a sledovanie napiiiania koncepcie:
e narast poctu uspecnych absolventov v rocniku
e pocet neospravedlnenych hodin na Ziaka

7.5 Zapojit’ mladdez v ramci prevencie HIV/AIDS do celoslovenskej kampane ,.Svieckovy
pochod - Cervené stuzky*.

Z:RSSaSz

T: 12/2017, 12/2018

Vystup: aktivity mladeZe v rdmci kampani

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie:

e pocet ziakov, ktori sa aktivne zapojili do kampane: 100

7.6 Realizovat’ program vychovy k 'udskym pravam s vyuzitim priru¢ky Kompas so cielom
posiliiovat’ u mladeZze hodnoty, akymi su napriklad poznanie I'udskych prav, potlaanie
prejavov intolerancie, rasizmu_a xenofobie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodnét
roznych kultar.

Z: CVC -RCM

T:11/2017, 11/2018
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Vystup: plan realizacie podujati
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie: poéet vzdelavani, pocet zapojenych $kol
a ziakov

e pocet vzdelavani: 20

7.7 Realizovat zivé kniznice (metodoldégia neformdalneho vzdelavania na boj proti
predsudkom a stereotypom) na tému socidlne vylucenie.

Z: CVC —RCM

T:12/2017, 12/2018

Vystup: plan realizécie podujati

Nastroje na sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet zivych kniznic - 3,
e pocet zapojenych §kol a ziakov - 6

7.8 Zrealizovat’ seminare, diskusie so psycholégmi na problematické témy napr. ,,.Bez hanby
0 mentalnych problémoch*.
Z: R S8, skolsky psycholog
T: celoro¢ne
Vystup: plan prace skoly
Nistroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e podet zapojenych SS — 70%

8 Dobrovol’nictvo

Mlady ¢lovek ma ciele, ktoré stivisia s pomocou a ochranou slabsich jedincov, ale tiez
ochotu pomahat’ pri ochrane priroda. Tieto uslachtilé ciele a myslienky je potrebné podporit’
a umoznit mladym l'ud’om ich zrealizovat'. Prilezitostou je vykonavanie dobrovolnickej
¢innosti. K tomu je im potrebné poskytnit’ pomoc aj zo strany dobrovolnickych organizacii
a zacClenit’ ich do tohto procesu. Vyznamnou je predovSetkym informacia, ktort je nutné im
sprostredkovat’ a tiez pozitivny priklad inych mladych l'udi.

Zamer: Rozvoj dobrovolnictva na strednych Skolach
Ulohy:

8.1 Podporovat’ vysielanie mladych dobrovol'nikov cez Eurépsku dobrovolnicku sluzbu
V rdmci programu Erasmus +.

Z:CVC -RCM

T: staly

Vystup: projekty dobrovolnictva

Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie:
e pocet vyslanych mladych l'udi

8.2 V spolupraci s d’alsimi mladeznickymi organizaciami v Kraji realizovat’ aktivity na
propagaciu a zviditeI'nenie prinosu dobrovol'nictva pre mladych l'udi.

Z: CVC -RCM

T:12/2017, 12/2018

Vystup: plan realizicie podujati, webova stranka CVC - RCM
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Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie:
e pocet aktivit podporujucich dobrovolnictvo - 8

8.3 Propagovat’ na webovej stranke uradu KoSického samospravneho kraja pozitivne priklady
dobrovolnictva.

Z: 0S UKSK

T: celorocne

Vystup: web stranka s informaciami o dobrovolnictve

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet aktualizacii web stranky: min. 2x ro¢ne

8.4 Propagovat’ dobrovolnictvo aj prostrednictvom udelenia ceny za ,.naj prinos* v oblasti
dobrovol'nickych aktivit pri prilezitosti oceflovania na Deil Studentov KSK.

Z: 0S8 UKSK

T:11/2017, 11/2018

Vystup: ocenenie Studentov a ich pozitivneho pristupu k dobrovolnictvu

Nistroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e pocet dobrovolnickych oceneni — podl'a ndvrhov §kol

9 Praca s mladeZou

Mlady c¢lovek vel'mi intenzivne vstrebava informacie v spolo¢nosti, rad sa zapdja do
jej riadenia a tazi byt akceptovany dospelymi nielen na domacej ale aj zahrani¢nej urovni vo
vzt'ahu k Eurdpskej tnii. K tomuto potrebuje aj subor zru¢nosti, ktoré moze ziskat' nielen
Vv procese formalneho vzdelavania, ale aj podiel'anim sa na aktivitach, ktoré suvisia s jeho
ob¢ianskym dozrievanim. K tomuto budu sluzit’ nielen ¢innosti a diskusné fora na strednych
Skolach, ale aj na urovni kraja. Vedenie a priprava mladych lidrov je velmi vyznamnou
ulohou pri ich priprave pre d’alSie uplatnenie v Zivote.

Zamer: Stredna Skola s mladeZou prejavujlicou svoj nazor a aktivne sa zapajajiicou do aktivit,
ktoré na Skole spoloc¢ne realizuju pedagogicki pracovnici a mladez

Ulohy:

9.1 Zorganizovat’ konferenciu o mladezi.

Z:CVC-RCM

T: 2017, 2018

Vystup: konferencia

Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e vystupy z konferencie
e pocet zapojenych Ziakov

9.2 Vypracovat plan Skoleni a d’alSich vzdelavacich aktivit v ramci neformalneho
vzdelavania.

Z:CVC-RCM

T: 8/2017

Vystup: plan realizacie podujati

Nastroje na sledovanie napifiania koncepcie: poéet vzdelavani, poget zapojenych Ziakov
e Pocet vzdelavani: 6
e Pocet zapojenych ziakov: 200
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9.3 Realizovat pravidelne okrahle stoly — stretnutia s mladezou, mladeznickymi pracovnikmi
a zastupcami samosprav s cielom evaluacie, zistovanie stavu a pldnovanie v oblasti prace
s mladezou.

Z: CVC - RCM

T: staly

Vystup: plan realizécie podujati

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e pocet okruhlych stolov: 2 x ro¢ne

9.4 Podporovat inovativne aktivity mladeze na Skolach a Skolskych zariadeniach KSK
zameranych na rozvoj kultary a kultirneho dedicstva.

Z: CVC —RCM, OS UKSK, R SS a RSZ v spolupraci s kultarnymi zariadeniami

T: staly

Vystup: kulturne podujatia, vystavy, koncerty skolskych skupin

Nastroje na sledovanie napliiiania koncepcie:
e pocet podujati organizovanych na skolach

9.5 Realizovat’ v spolupraci s Radou mladeze KoSického kraja rozne aktivity zamerané na
sietovanie a spolupracu v oblasti prace s mladeZou.
Z: CVC —RCM
T: staly
Vystup: podujatia, diskusné fora
Nastroje na sledovanie napiiiania koncepcie:
e siet’ spolupracujucich organizacii
e pocet aktivit - 8

9.6 Realizovat vzdelavacie aktivity pre mladych lidrov zamerané na ziskavanie kompetencii
V oblasti prace s mladezou.

Z: CVC —RCM

T: staly

Vystup: Skolenia

Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:
e Pocet aktivit 10

9.10 Realizovat’ §kolenia, workshopy, seminare pre mladych I'udi vedtce k aktivnej
participacii a ucasti Slovenska na riadeni vo vztahu k Eurdpskej tnii
Z:CVC-RCM
T: staly
Nastroje na sledovanie napiiania koncepcie:

e Pocet aktivit, seminarov, Skoleni - 10

KoSice, jJun 2017
JUDr. Zdenko Trebul’a
predseda KSK
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